
La gobernanza en el PN de la serra de Collserola. 
Los programas de fomento de la participación.

Glòria Arribas Muñoz

Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola

garribas@parccollserola.net

Personalizar con una
foto de la comunicación

mailto:garribas@parccollserola.net


Objetivos
✓ Los programas de fomento de la participación ciudadana son espacios de encuentro, colaboración, 

intercambio, reflexión, y cuando es necesario, de establecimiento de acuerdos entre la ciudadanía y el 
órgano gestor del PN, con relación a las líneas de trabajo que se llevan a cabo, para conseguir entre todas su 
conservación y mejora.

✓ Cada programa tiene unos objetivos concretos, sirve para poner el foco en un contenido o en un territorio, 
se trabaja con unos determinados agentes, y se sigue un plan y una metodología de trabajo determinados.

 

✓ De acuerdo con el nuevo Plan Estratégico de Educación Ambiental, todos los proyectos tienen que tener la 
gobernanza “incorporada”.

Agentes del territorio del PN: entidades (asociaciones, fundaciones, etc.) de diferentes ámbitos, centros 
educativos (escolares y de ocio), empresas, equipamientos situados en el PN, técnicos/as municipales, otras 
personas con perfil técnico, personas propietarias, etc. 



Actuaciones
PROGRAMAS DE 
COLABORACIÓN EN LA 
CONSERVACIÓN

PROYECTOS DE 
PARTICIPACIÓN EN LA 
GESTIÓN

- Col·laborem amb el Parc
- Participación en Campañas externas: 

Let’s Clean Up Europe, Libera, Mediterranean
Green belt 2025, Projecte Rius,...

- Actividades de RSC con empresas.
- Actividades de l’Agenda del Parc
- Participación en celebraciones

especiales: la Setmana de la Natura, la 
Setmana de la pedra seca,...

- Que ponen el foco en un tema 
- Proyecto d’erradicación del ailantus
- Mapaje y control de plantas exóticas

invasoras,.

- Que ponen el foco en un territorio 
- Proyectos específicos con 

participación:
- Proyecto 18 fuentes con fondos NG, etc.

ESPACIOS DE 
COORDINACIÓN/
TRABAJO CONJUNTO

-  Taula d’Entitats Col·laboradores
-  Mesas de trabajo por ámbitos 

territoriales 

ESPACIOS DE 
REPRESENTACIÓN

Grupos de trabajo del Consell consultiu:
- Sobre la gestión del uso deportivo y del ocio
- Sobre la gestión del patrimonio histórico 

material 
- Sobre la gestión forestal y los incendios

PROYECTOS ESPECIALES

- Mecenazgo por parte de empresas o 
entidades .

- Acuerdos de colaboración con 
empresas del territorio del PN



Resultados
• Club Muntanyenc de Sant Cugat
• El  Mussol
• Grup de Natura Sol i Aire
• SOS La Rierada

ENTIDADES 2025: 42 + 15

El Papiol

Sant Cugat 
del Vallès i EMD 
Valldoreix

Cerdanyola del Vallès

Montcada i Reixac

Barcelona

Esplugues 
de Llobregat

Sant Just 
Desvern

Sant Feliu de 
Llobregat

Molins de 
Rei

• Amics del Monestir de Sant Jeroni
• APV Mas Guimbau-Can Castellví
• Associació Cultural El Sanatori
• AVV Mont d’Orsà- Vallvidrera
• AV Sarrià
• AVV Sta. Ma. Vallvidrera- Mas Sauró
• Centre Cruïlla
• CA Running
• CHM Les Corts
• Col·lectiu Agudells
• Collserola verda

• DEPANA
• En forma inspira
• FDBW
• Fes Fonts Fent Fonting
• Fundació Adsis
• Fundació Ciutat i Valors
• F. Gentis
• F. Intermèdia
• F. Nacho Dean
• F. Pere Tarrés
• F. Tres Turons
• Grup d’Estudis El Pou
• Grup Flora Catalana BL i B
• Hàbitats
• L’Urpa
• Lluïsos de Gràcia
• Med green
• Nova Acròpolis
• Societat C. d’Herpetologia
• Vall de Can Masdeu
• WWF

• ADF Sant Feliu Ll.
• La Revolta

• Alnus. CEPA
• Centre d’Estudis Santjustencs.

• Win win
connection

• Centre 
Excursionista 
de Molins

2025
Centros educativos: 21
Empresas: 16
Equipamientos: 5

ACTIVIDADES
190 Actuaciones de 13 tipologías. 
13 + 3 Reuniones de trabajo
2.700 personas



Recursos económicos y humanos

Recursos humanos: 

• 1 técnica del Servicio de Estrategia (coordinadora). Glòria Arribas M.

• 1 educador (Anthesis Lavola). 160 días. Guillem López.

• Personas responsables de cada tema o línea de Trabajo del CPNSC.

• Personas responsables de comunicación del CPNSC.

Recursos económicos y materiales: 

• Presupuesto de 18.000€ (2026) (Educador empresa externa: 160 días de 5 horas.) 

• Herramientas, materiales y recursos ya existentes.

• 1 vehículo del Consorci. 

• Presupuesto de unos 1.000€ para comprar herramientas, plantones, etc.



Lecciones aprendidas
LOGROS

✓ El conjunto de propuestas y espacios donde participar los diversos agentes es variado, complementario, etc. 

✓ Los programas funcionan porque hay un equipo responsable.

✓ El trabajo diario con responsables de diferentes áreas del Consorci es constante. Flujo de información continuo.

✓ Estos programas sirven acercar personas con diferentes responsabilidades, conocimiento y visiones sobre un tema.

✓ Parte importante de la conservación del PN es fruto del funcionamiento de los programas.

✓ Todos estos programas son escenarios de educación ambiental.

ASPECTOS A MEJORAR

➢ Aumentar el número de entidades en general i la representación de los diferentes municipios del PN. Capacidad de respuesta.

➢ El trabajo conjunto con los equipos técnicos municipales. Reuniones puntuales/ periódicas.

➢ La relación con la propiedad. 

➢ El encaje entre los diferentes espacios de trabajo. Funcionamiento. Representación. Caducidad. Relación con el Consell consultiu. 

➢ La divulgación de las actividades y de los agentes.
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