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1. Introduccid

El Pla d'Acci6 Cultural d'Olesa de Montserrat 2025-2030 és el marc de referéncia per a totes les actuacions
publiques en materia cultural que es desenvolupen a nivell local. Aquest instrument pretén ordenar el
procés de millora de l'entorn cultural, amb l'objectiu de fer del municipi un espai més dinamic i
participatiu. Aquest pla es materialitza en el present document, que parteix d'una analisi detallada de la
situacid cultural del municipi. Mitjancant la informacié obtinguda en la diagnosi inicial i la participacid
activa de la ciutadania, s'elaboren i s'ordenen les linies d'acci6 necessaries per potenciar i enriquir 1'oferta

cultural d'Olesa de Montserrat.

Aquest pla no es concep com un document tancat, sindé com una eina dinamica i flexible que permeti la
revisié periodica de les prioritats i accions proposades. La seva finalitat és dotar Olesa de Montserrat d'una
politica cultural coherent, articulada amb altres sectors com 'educacio, la joventut i el benestar social, i

fonamentada en un diagnostic rigorés de la realitat actual.

Per tal d’assegurar que aquest pla respongui a les necessitats reals del municipi, s’ha apostat per un procés
participatiu que recull la perspectiva dels agents culturals locals mitjancant diverses eines de consulta.
Aquesta implicacié és essencial per tal d’identificar les expectatives del sector, detectar els punts clau que

cal abordar i establir estrategies per a fomentar la col-laboraci6 entre I’ Ajuntament i la comunitat cultural.

A més, s’han incorporat dades comparatives amb altres municipis de caracteristiques similars, cosa que
facilita posar en context la situacié d’Olesa de Montserrat i identificar bones practiques que puguin servir
d’inspiracié per al desenvolupament cultural local. Aquest enfocament permet definir accions

estratégiques alineades amb les tendencies actuals i adaptades a les especificitats del municipi.

1.1 Objectius del pla

D’acord amb la demanda expressada per I’Ajuntament d’Olesa de Montserrat, el desenvolupament del

PAC té els segiients objectius:

Objectius generals

o Oferir una radiografia de la realitat cultural actual d’Olesa de Montserrat, atenent tant als seus
equipaments, com als agents culturals que hi operen i a I'accié cultural que s’hi desenvolupa.

o Identificar les principals fortaleses, debilitats, amenaces i oportunitats del territori en materia
cultural.

o Planificar unes accions estratégiques que donin sentit i coheréncia a la gestié cultural del
municipi, atenent els canvis o creixement que ha experimentat I’ecosistema cultural d'Olesa.

o Generar un model cultural sostenible, innovador, divers i inclusiu.



Objectius especifics

o Fomentar la corresponsabilitat, mitjancant la implicacié de les entitats i la ciutadania en el
desenvolupament de la politica cultural.

o Oferir una oferta cultural de qualitat i potenciar les propostes culturals que ja s'estan fent al
municipi.

o Generar noves dinamiques de treball i relacié basades en la transversalitat i la participacié
ciutadana.

o Assegurar que hi tenen cabuda totes les manifestacions culturals d'interes pel municipi amb una

mirada horitzontal i vertical que inclou tothom.

1.2 E]l marc de desenvolupament del pla

Cada vegada hi ha més consciencia de la necessitat de reforgar el caracter transversal de la cultura. Les
politiques culturals poden contribuir a assolir reptes conjunts, per la qual cosa és necessari visibilitzar-les
com un ambit estrategic més de desenvolupament de les politiques ptbliques. En aquest sentit i tenint en
compte les prioritats establertes en el conjunt de la politica municipal a Olesa, es proposa fer especial

atencio a:

La cultura i la sostenibilitat

El darrer Pla d’Actuacié Municipal d’Olesa 2023-2027 explicita la voluntat d’alineacié amb els Objectius
de Desenvolupament Sostenible per tal d’orientar les politiques publiques locals a la consecuci6 de
I’Agenda 2030 i a la promocid de la gestié publica responsable. Es tracta, per tant, d’oferir un marc de
referencia pel desenvolupament sostenible incorporant la dimensié cultural de la forma més explicita i

operativa possible.

La cultura és un pilar fonamental per aconseguir un desenvolupament sostenible, encara que sovint es percep
com un element secundari en comparacié amb els ambits economic, social i ambiental. No obstant aixo, els
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de I’Agenda 2030 de les Nacions Unides reconeixen
indirectament el paper transformador de la cultura. Els ajuntaments i governs locals, com a administracions
més properes a la ciutadania, poden aprofitar el potencial de la cultura per contribuir de manera efectiva a

l’assoliment d’aquests objectius:



1. Cultura com a eina per a 'ODS 4: Educacié de qualitat

e Connexié amb 1'ODS: L’educacid és clau per fomentar societats més justes i inclusives. La cultura pot
actuar com a motor d’aprenentatge, oferint espais i recursos educatius innovadors.
e Accions locals:
o Desenvolupar programes educatius en museus, biblioteques i centres culturals.
o Oferir tallers artistics per fomentar el pensament critic, la creativitat i la diversitat cultural.
o Introduir activitats culturals en escoles, com visites a espais patrimonials o classes de musica i dansa.
e Exemple destacat: El projecte "Museu a les escoles" a Sant Cugat del Valles! ha demostrat com els espais

culturals poden complementar el curriculum escolar, connectant els estudiants amb la historia local.
2. Promoci6 de societats inclusives i igualitaries (ODS 101 11)

e Connexié amb els ODS: La cultura pot ser una eina poderosa per reduir desigualtats (ODS 10) i crear
ciutats més inclusives, segures i resilients (ODS 11).

e Accions locals:
o Promoure projectes artistics comunitaris en barris vulnerables per fomentar la cohesié social.
o Assegurar l'accessibilitat a esdeveniments culturals per a persones amb capacitats diverses.
o Organitzar festivals interculturals que celebrin la diversitat étnica i social del municipi.

e Exemple destacat: El programa "Art i Part" a Barcelona? utilitzava l'art com a eina per enfortir el teixit
social en barris amb alta diversitat cultural, convidant al veinatge a convertir-se en creadors en una

proposta comunitaria.
3. Cultura i sostenibilitat ambiental (ODS 12, 131 15)

e Connexié amb els ODS: La cultura pot conscienciar sobre la necessitat de protegir el medi ambient i
promoure un consum responsable (ODS 12), accions climatiques (ODS 13) i la preservacié de la
biodiversitat (ODS 15). L’Estudi “Cultura, medi ambient i emergencia climatica” identifica diverses linies
d’acci6 en aquest sentit com poden ser el foment de visions integrades del territori i el paisatge, que
aprofiten el patrimoni cultural material i immaterial i el posen en relacié6 amb l’eco-sistema natural;
exploracions artistiques sobre la connexié entre practiques humanes, ecosistemes naturals i emergencia
climatica; iniciatives d’educaci6 ambiental o iniciatives culturals que afavoreixen el coneixement,
Paprenentatge i la participacié ciutadana en qiiestions que tenen a veure amb I'emergeéncia climatica,
P’adopcid de criteris de sostenibilitat ambiental en la gestié d’equipaments, espais i iniciatives culturals;
mecanismes transversals en el disseny i la implementacié d’estratégies i programes municipals, que
connectin els aspectes culturals i mediambientals3.

e Accions locals:

o Desenvolupar rutes culturals en espais naturals que combinin patrimoni i sensibilitzacié ambiental.

" https://museu.santcugat.cat/activitats/visites-per-a-escoles/

2 https://www.barcelona.cat/districtecultural/ca/art-i-part

3 Diputacié de Barcelona (2021): Cultura, medi ambient i emergéncia climatica. Com actuar en I'ambit de la gestio i les politiques
culturals locals. Disponible a:
https://cultura.gencat.cat/web/.content/dgpc/museus/03_gestio/01_sostenibilitat_ambiental/recursos_sostenibilitat/publicacions_sosten
ibilitat/Cultura-medi-ambient-emergencia-climatica.pdf



o Promoure festivals culturals sostenibles, reduint 1'is de plastics i fomentant el reciclatge.
o  Utilitzar l'art public per sensibilitzar sobre el canvi climatic i la pérdua de biodiversitat.
Exemple destacat: El Festival de Cinema Ambiental de Barcelona*, que combina art cinematografic i

educacid ambiental.

4. Economia creativa i treball digne (ODS 8 i 9)

Connexié amb els ODS: L’economia creativa és un motor per al desenvolupament sostenible, creant
ocupacié i impulsant la innovacié (ODS 819).

Accions locals:

o Donar suport a empreses culturals i creatives mitjancant subvencions i espais de coworking.

o Fomentar les arts i l'artesania com a activitats economiques viables.

o Crear programes de residéncies artistiques per a creadors i creadores locals i internacionals.

Exemple destacat: El projecte Transformacié de Can Bagaria a Cornella de Llobregat.> L'antiga fabrica ha
estat reconvertida en I'Escola Municipal de Musica Roser Cabanas. Aquesta transformacié exemplifica la
recuperacio d'espais industrials en desus per a usos culturals, contribuint a la revitalitzaci6 del patrimoni

local i oferint serveis culturals a la ciutadania.

. Igualtat de génere i empoderament (ODS 5)

Connexié amb els ODS: La cultura pot visibilitzar el paper de les dones en la historia i les arts, aixi com
desafiar els estereotips de genere.

Accions locals:

o Organitzar exposicions dedicades a dones artistes o liders comunitaries.

o Promoure festivals literaris amb perspectives de génere.

o Crear programes culturals que abordin la igualtat de génere des d'un enfocament inclusiu.

Exemple destacat: La Xarxa de Museus d'Art de Catalunya® ha impulsat la creacié d'un cens de dones

artistes amb l'objectiu de donar-les a conéixer i reconeixer la seva contribuci6 en el camp de 'art.

6. Aliances globals i locals per a ’'ODS 17

Connexié amb els ODS: Els ajuntaments poden col-laborar amb altres ciutats, institucions i entitats
culturals per implementar projectes transversals que contribueixin als ODS.

Accions locals:

o Establir aliances amb institucions culturals internacionals per a projectes d'intercanvi.

o Promoure la participacid en xarxes globals com "Agenda 21 de la Cultura".

o Crear convenis amb universitats per desenvolupar projectes culturals que contribueixin als ODS.
Exemple destacat: La ciutat de Valencia, com a Capital Mundial del Disseny 20227, va integrar el disseny
sostenible en politiques culturals i urbanes.

4 https://www.suncinefest.com/es

5 https://www.cornella.cat/ca/actualitat/noticies/avui-comencen-les-classes-a-la-nova-escola-municipal-de-musica-a-can-bagaria

5 https://www.museunacional.cat/ca/article/la-xarxa-de-museus-dart-de-catalunya-identifica-en-un-cens-mes-de-1300-dones-artistes-i-
adquireix-mes-de-1000-obres-en-els-darrers-4-anys

7 https://www.wdcvalencia2022.com



Cultura i Comunitat

La cultura és una eina poderosa per abordar els reptes socials i fomentar la cohesié comunitaria. Els
ajuntaments i governs locals poden jugar un paper clau en l'execucié d'iniciatives culturals que
promoguin la inclusid social i la participacio activa de tots els grups. Un objectiu fonamental del pla, per
tant, és donar un paper central a 'accés a la cultura i 'equitat en les politiques culturals, garantint la
igualtat d’oportunitats de tota la ciutadania per exercir els drets culturals. El repte esta en apropar la
cultura a collectius minoritaris, a persones en risc d’exclusid, als no-publics, a les persones amb

necessitats especials, etc.

La cultura pot utilitzar-se per fomentar la inclusi6 i cohesié social en formes diverses:

Fomentant la participacié comunitaria. La participaci6 activa de la comunitat en les activitats culturals ajuda
a reduir les barreres socials i a construir relacions entre persones de diferents origens. Aixo implica crear espais

segurs on totes les veus siguin escoltades i valorades.

Integrant la cultura en les politiques publiques. Incorporar la cultura en ambits com I'educacio, la salut i el
desenvolupament urba pot millorar 'impacte de les politiques en la cohesid social. Aixo reforca la connexid

entre ciutadania i institucions locals.

Fomentant la digitalitzacid i accessibilitat. La digitalitzaci6 del patrimoni cultural i la creacié de plataformes
en linia garanteixen que tothom pugui accedir a la cultura, independentment de les barreres geografiques o

fisiques.

Creant espais culturals inclusius. Els espais culturals inclusius sén punts de trobada per a la comunitat on es

poden promoure activitats que estimulin la interaccid i el dialeg intercultural.

Amb un enfocament intergeneracional. Connectar generacions mitjangant activitats culturals.

La cultura i la innovacié

La relacié entre la cultura i la innovacié en el marc dels plans estratégics de cultura és una oportunitat
per fomentar la creativitat, la participacié ciutadana i el desenvolupament integral del municipi. En un
context com el d'Olesa de Montserrat, on hi ha un destacat arrelament de les tradicions culturals alhora
que una important xarxa associativa que dinamitza activitats culturals diverses, la innovacié ha de ser
vista com una eina per actualitzar i projectar aquest ric patrimoni cultural cap al futur.

Per una banda, la innovaci6 en la cultura ha d'estimular noves formes de creacid, fomentant el dialeg
entre disciplines artistiques i sectors tradicionalment no vinculats amb la cultura, com el medi ambient,
'educacio, el turisme o la salut. A Olesa de Montserrat, equipaments com Cal Puigjaner o I'Escorxador es



perfilen com espais idonis per esdevenir laboratoris culturals on s'impulsin projectes creatius
multidisciplinars i participatius. Els plans de cultura, doncs, han de contemplar mecanismes que
incentivin aquesta innovacid, com ara programes de residencies artistiques per a joves creadors locals,
concursos per projectes culturals innovadors o espais permanents d’intercanvi i aprenentatge

col-laboratiu.

Innovar en I'ambit cultural implica, per altre banda, incorporar noves tecnologies que facilitin 1'accés a
la cultura, millorant-ne la difusié i arribant a segments de poblacié diversos, especialment als més joves.
En aquest sentit, eines digitals com arxius virtuals, plataformes de contingut cultural o 1'ds innovador dels

equipaments municipals poden contribuir decisivament a la democratitzacid i la inclusié cultural.

Els nous mitjans digitals tenen la capacitat d’ajudar-nos a ser més innovadors, tant a 'hora de crear com
de difondre la cultura. El consum de cultura digital s’ha incrementat exponencialment en els darrers anys
i els ajuntaments no poden quedar al marge d’aquesta tendencia. Els mitjans digitals ens permeten, a més,
acostar-nos a les noves generacions i a d’altres publics que no es senten interpel-lats per altres vies. El pla,
per tant, oferira recomanacions per integrar aquesta dimensié digital en l'accié cultural que es

desenvolupa al municipi.

Les noves generacions han transformat profundament els seus habits de consum cultural, impulsades per
I'aveng tecnologic i 'omnipresencia dels dispositius digitals. Aquest canvi ha donat lloc a noves formes de

consum que es distingeixen per la seva digitalitzacid, fragmentaci6 i mobilitat.
Consum cultural digitalitzat, fragmentat i en moviment

El jovent actual es caracteritza per un consum cultural altament digitalitzat i fragmentat. Plataformes com
TikTok, Instagram i YouTube s'han convertit en fonts primaries de contingut cultural, oferint videos curts,
musica i altres formes d'expressio artistica que s'adapten a la seva preferéncia per la immediatesa i la
interactivitat. Segons un estudi de les universitats Pompeu Fabra i Oberta de Catalunya?, un de cada cinc joves

dedica més de dues hores diaries a TikTok, i més de la meitat hi passen almenys una hora al dia.

Aquesta tendéncia cap a la digitalitzacié ha desplacat el consum cultural tradicional, que sovint requeria la
preséncia en llocs especifics com teatres, cinemes o biblioteques. El jovent prefereix continguts breus i
dinamics que puguin consumir rapidament, la qual cosa ha portat a I'auge de formats com els videos curts de
TikTok o les histories d'Instagram. A més, la interactivitat que ofereixen aquestes plataformes permet als

usuaris/es no només consumir, siné també crear i compartir continguts, fomentant una cultura participativa.

La portabilitat dels dispositius mobils ha facilitat que el jovent accedeixi a continguts culturals en qualsevol

moment i lloc, promovent un consum cultural en moviment. Els joves poden escoltar musica en streaming

8 Virés-Martin, C., Montafia-Blasco, M. & Jiménez-Morales, M. Can't stop scrolling! Adolescents’ patterns of TikTok use and digital well-
being self-perception. Humanit Soc Sci Commun 11, 1444 (2024). https://doi.org/10.1057/s41599-024-03984-5



mentre es desplacen, veure videos curts durant les pauses o llegir articles en linia en qualsevol lloc, la qual

cosa ha transformat la manera com interactuen amb la cultura.
Influéncia de les xarxes socials i els influencers

Les xarxes socials no només actuen com a canals de distribucid de continguts, siné que també influeixen en les
preferencies culturals del jovent. Els/les influencers digitals tenen un paper clau en la promocié6 de tendéncies
culturals, ja que la seva opinié pot determinar 1'éxit o el fracas de certs continguts. Segons un estudi de la
Fundacié FAD Juventud®, un 82,3% del jovent consumeix diariament contingut de les xarxes socials i un 60,4%
veuen videos o directes en plataformes en linia. A més, 1 de cada 10 afirma que li agradaria dedicar-se

professionalment a ser creador de contingut.

Finalment, la innovacié en la gesti6 cultural, potenciant un enfocament integral, transversal i
participatiu, és clau per respondre a les necessitats culturals actuals i futures del municipi. Aixi, establint
ponts entre I'administracid, les entitats culturals i el conjunt de la ciutadania, la cultura podra esdevenir

un motor estrategic del desenvolupament social, economic i territorial d'Olesa de Montserrat.
1.3 Metodologia i Calendari

El treball de desenvolupament del pla, que requereix aproximadament vuit mesos de treball a comptar a
partir de la comunicacié de I'encarrec, s’estructura en dues fases principals: una primera fase de diagnostic
que culmina amb una analisi de la realitat cultural del municipi en clau de punts forts i febles; i una fase
posterior de definicié estratégica dels principals eixos i linies de treball, en base a les conclusions del
diagnostic. A aquestes dues fases hauriem d’afegir una fase final d’implementacié i avaluacié del PAC.

Grafic 1. Fases de desenvolupament del PAC

DEFINICIO
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mo<

Font: Elaboracié propia

9 FAD (2022): Consumir, crear, jugar. Panoramica del ocio digital de la juventud



El Pla d’Accié Cultural s’ha elaborat seguint una metodologia participativa. S"han creat diversos espais de
participacié, que han comptat amb la col-laboracié d’entitats i agents culturals clau, aixi com de la
ciutadania en general, amb especial emfasi en buscar la participacié de col-lectius menys representats que

han aportat la seva expertesa en entrevistes, sessions participatives i participacié online.

Per a I'elaboracié del PAC s’han utilitzat metodes tant qualitatius com quantitatius i s’han utilitzat fonts

primaries i secundaries:

e Analisi de dades estadistiques tant d’activitat cultural com sociodemografiques (aportades tant per
I’Ajuntament, com a través de diverses eines i recursos de la Diputaci6 de Barcelona).

e Analisi de fonts secundaries: s’ha analitzat documentacié aportada sobre l'activitat de les diverses
regidories implicades en l'activitat cultural. També s’han consultat altres documents de planificaci6
general o de caracter sectorial de I’Ajuntament, per tal de verificar I’alineaci6 de totes les politiques
publiques.

e Visites técniques a equipaments: s’han realitzat visites a tots els equipaments culturals de la vila, per
tal de coneixer les caracteristiques de les instal-lacions, les condicions de programacié a cada espai i

les potencialitats i necessitats de cara al futur.

e Sessions de treball amb técnics municipals vinculats a la cultura, aixi com altres regidores amb una
vinculacié indirecta.

e Sessions amb el Consell Sectorial de Cultura, Festes i Joventut.

e Consulta online a entitats culturals.

e Consulta online a ciutadania i a joves a través de I'eina Participa311 Olesa de Montserrat.
o Consulta online al sector cultural privat i professional olesa.

Taula 1. Sintesi de les fonts d’informacié utilitzades en el procés d’elaboraci6 del PAC

Analisi de dades Analisi de fonts Treball de gabinet Visites a equipaments
estadistiques secundaries secundaries culturals

Focus groupsamb diferents ~ Sessions de treball amb el Entrevistes en profunditat Realitzaci6 d’enquestes
agents  culturals del Consell de Cultura a diferents carrecs politics i~ dirigides a entitats
municipi técnics culturals, ciutadania, joves

i sector cultural privat i

professional d’Olesa.

Font: Elaboracié propia



2. Diagnostic (I): Analisi del context

Aquest apartat es basa en una analisi exhaustiva del territori, la poblacié i el context socioeconomic, que
son elements essencials per comprendre les necessitats i oportunitats que enfronta el municipi en 'ambit

cultural.

2.1Context geografic i territorial

Geografia i ubicaci6 estrategica

Grafic 2. Mapa de localitzacié d’Olesa de Olesa de Montserrat es troba a la comarca del Baix
Montserrat Llobregat, a la vessant nord-est de la muntanya de

Montserrat i a la riba del riu Llobregat. La seva ubicaci6
— . estratégica a 30 km de Barcelona i la proximitat amb

i altres ciutats com Martorell i Terrassa li confereixen un

avantatge important en termes de connectivitat i accés a

RO < e v infraestructures metropolitanes. Aquesta situacié fa
. T = - o S d’Olesa un punt de pas natural entre la Catalunya Central

=  Sedlya T 7 i larea metropolitana de Barcelona, fet que ha

Pew Yo L R condicionat la seva historia economica i social. Aquesta
m::: W Barcelonés ubicacid, pero, també condiciona l'activitat cultural del

municipi degut a la proximitat amb altres nuclis

poblacionals amb una oferta cultural atractiva.

L'entorn natural d’Olesa, amb la muntanya de Montserrat i el riu Llobregat travessant la part sud, crea
un paisatge que combina zones rurals amb arees urbanitzades. El municipi presenta tres zones geologiques
ben diferenciades: la plana fluvial, els relleus situats a 1'est de la vila i les muntanyes de la Serralada

Prelitoral.
Historia i urbanisme

Historicament, Olesa de Montserrat ha estat un municipi amb una activitat agricola i industrial
significativa, sent especialment conegut per la seva produccié d'oli i la industria textil durant el segle XIX
i principis del segle XX. Aquesta activitat industrial va influir en el desenvolupament urba del municipi,
que es va expandir al voltant del nucli historic i els principals eixos de comunicacié com el riu Llobregat

ila carretera que connecta amb Martorell i Barcelona.

Les diferents fases del creixement urba han anat configurant un municipi amb barris diferenciats,
cadascun amb les seves propies caracteristiques, perd que comparteixen un vincle comu amb la muntanya
de Montserrat. Aixi, el municipi esta format per un nucli urba amb 6 barris (Eixample, Els Closos, Collet
de Sant Joan, Poble Sec, Sant Bernat, i les Planes) i altres barris externs al nucli urba, els quals es



componen de dues urbanitzacions principals (Ribes Blaves i Oasi), i altres nuclis petits disseminats (Cases

Blanques, Mas de les Aigiies, Llumbreres, Cami de Sant Pere, i Torrent del Reganer).

Grafic 3. Barris residencials d’'Olesa de Montserrat
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Il-lustracié 1 - Extensio territorial d’Olesa de Montserrat Il-lustracié 2 - Barris residencials d’Olesa de Montserrat.

Infraestructures de transport i accessibilitat

Olesa de Montserrat gaudeix d'una bona xarxa de comunicacions que facilita tant la mobilitat interna
com l'accés des d’altres municipis. El municipi esta connectat amb Barcelona mitjancant la carretera C-
55 i la linia de tren dels Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya (FGC), que el situen a uns 40 minuts
de la capital. Aquesta proximitat és un factor clau per atraure visitants i fomentar la mobilitat cultural i
la col-laboraci6 entre municipis. La proximitat amb Martorell i Terrassa, pero, també pot suposar un punt
de fuga de publics.

A nivell local, la infraestructura viaria permet una mobilitat relativament fluida entre els diferents barris,
tot i que hi ha certs punts que podrien beneficiar-se d’una millor connexid, especialment entre les zones

més allunyades del centre.
Identitat territorial i cultural

El territori d’Olesa de Montserrat té una forta identitat vinculada a la seva historia, a la muntanya de
Montserrat i a les tradicions locals, especialment les vinculades al teatre. Aquestes arrels culturals s6n
part essencial de la vida del municipi i de la seva projeccié cap a 'exterior. L’entorn natural també ha
influit en la creacié d’un sentiment d'identitat col-lectiva, que es manifesta en esdeveniments culturals i

comunitaris que valoren tant el patrimoni com el paisatge.
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2.2 Densitat, origen i perfil de la poblacié d’Olesa de Montserrat

Densitat de poblacié

Olesa de Montserrat, amb una superficie de 16,6 km?, compta amb una poblaci6 de 24.458 habitants'®. El
creixement de la poblacié ha estat minim o inclis negatiu en els darrers anys, sensiblement per sota de
la mitjana de la comarca i de la catalana. La densitat de poblacié aproximada és de 1.470 habitants per
quilometre quadrat, una xifra que situa el municipi en una franja mitjana-alta de densitat si es compara
amb altres municipis del Baix Llobregat. Aquesta densitat de poblacié és desigual al llarg del territori,
concentrant-se principalment en els barris del centre i zones properes als serveis i infraestructures

culturals, mentre que les arees-periferiques presenten una menor densitat.

Estructura demografica

L’estructura demografica d’Olesa de Montserrat segueix les tendéncies generals de Catalunya, amb un
notable envelliment de la poblacié. Segons les darreres dades disponibles, un 17,09% de la poblacié6 del
municipi esta per sobre dels 65 anys, mentre que la franja de poblacié menor de 15 anys representa un
16%!!. De fet, Olesa compta amb una proporcid de joves un tant més elevada que la mitjana de la comarca
o de Catalunya (el 16,1% d'habitants es troba en la franja de 0 a 14 anys, mentre que a Catalunya aquest
percentatge és del 14,4)12.

El perfil demografic també es caracteritza per una distribucié equitativa en termes de génere, amb una
lleugera majoria de dones en les franges d'edat més avancades, degut a la major esperanca de vida

femenina.

Grafic 4. Evoluci6 de la poblaci6 a Olesa de Montserrat i Estructura de poblaci per sexe (2023)

Habitants

24' 458 e 4 0,80% 4 2,86% A 3,02%
. Habitants

Nombre total d'habitants

B

Estructura de poblacio per sexe

50I,12 0‘;0 R 4023% § -0,01% 4 0,75%

% Percentatge de poblacié de dones respecte el total d'habitants

50,12% 45,88%

Font: Diputacié de Barcelona (2024): Indicadors Municipals d’Habitatge de la demarcacié de Barcelona (INDI_MHAB)

10 Tdescat 2023
11 Tdescat 2023
"2 |descat 2022
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Grafic 5. Poblacié Olesa de Montserrat (2023): distribucié per edats
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Font: Elaboracié propia en base a dades de I'ldescat

Diversitat cultural i origen de la poblacié

Un altre aspecte rellevant de I'analisi poblacional a Olesa de Montserrat és la seva diversitat cultural
creixent. En els darrers anys, la poblacié d’origen estranger ha augmentat, constituint aproximadament
un 11,2% de la poblacié total'3. L’arribada d’una poblacié estrangera al municipi representa gairebé la
meitat del creixement total en la darrera decada. El percentatge de la poblacid estrangera ha passat de
representar el 3,7% de la poblaci6 total a 'any 2000, a un percentatge que, en els darrers anys, ha oscil-lat
entre el 911'11%.

Taula 2. Dades del padré d’Olesa de Montserrat, 2023-2024

Poblacié a data 31 de desembre de 25.343 Poblacié a data 31 de desembre de 25.130
2024 2023 ’

Poblacié de nacionalitat Poblacié de nacionalitat
22.494 22.368

espanyola espanyola

Poblaci6 de nacionalitat Poblaci6 de nacionalitat
2.849 2.763

estrangera estrangera

Poblaci6 de nacionalitat Poblaci6 de nacionalitat
2.476 2.408

estrangera no UE estrangera no UE
Percentatge d’immigracié 11,24% Percentatge d’'immigracié 10,99%

Percentatge d’immigracié Percentatge d’immigracié
. 9,77% . 9,6%

extracomunitaria extracomunitaria

Font: Ajuntament d’Olesa de Montserrat

L’impacte d’aquesta nova poblacié és especialment important en les franges d’edat més joves. Els
principals grups d’immigrants provenen d’Africa, Ameérica llatina i I'est d’Furopa. Encara aixi, el

13 Dades del padr6 d’Olesa de Montserrat, 2024
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percentatge de poblaci6 estrangera sobre el total continua sent bastant inferior a la mitjana de la comarca
del Baix Llobregat (11,8%) o de Catalunya (17,2%). Aquesta migracio externa suma a la diversitat cultural
preexistent fruit de les migracions internes dels anys 60 i 70, 'arribada de poblacié d’altres municipis de
la primera corona cap a I'any 2.000 a proposit del desenvolupament del barri de Els Clossos i altres formes
culturals com la poblacié gitana. Totes elles conformen I'amalgama actual.

Grafic 6. Evoluci6 de la poblaci¢ estrangera a Olesa de Montserrat (2023)

% Poblacid estrangera

2023 - Idescat (Padré Municipal d'Habitants)
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Font: Diputacié de Barcelona (2024): Indicadors Municipals d'Habitatge de la demarcacié de Barcelona (INDI_MHAB)

2.3 Realitat socioecondémica

Principals activitats econdmiques

L'economia d'Olesa de Montserrat ha evolucionat significativament al llarg del temps. Tradicionalment,
la industria textil va ser un pilar fonamental, aportant ocupacié i dinamisme economic. Tanmateix, en les
darreres decades, s'ha produit una diversificacié cap a altres sectors industrials, com la metal-ldrgia i la
quimica, aixi com un creixement notable del sector serveis, especialment en comerg, hostaleria i serveis
professionals. Aquesta transicié ha permés una economia més resilient i adaptada a les noves demandes

del mercat.

Taxa d'atur
Segons dades recents, la taxa d'atur a Olesa de Montserrat s’ha anat reduint significativament en els
darrers anys i actualment es situa al voltant del 10%4, una xifra que és lleugerament superior a la mitjana

de la comarca del Baix Llobregat (9,1%), pero lleugerament per sota de la mitjana nacional. Aquesta dada

14 Hermeés, dades de Novembre 2024
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indica una situaci6 laboral relativament estable, perd amb marge de millora, especialment en la creacié6
d'ocupacié de qualitat i la reduccié de l'atur juvenil.

Riquesa i nivell de renda
A Olesa de Montserrat la renda mitjana per persona és de 17.006€ (2021), mentre que la renda mitjana
de la demarcacid de Barcelona és de 19.220€'.

Nivell educatiu

Només un 29% de la poblacié té estudis de nivell mitja o superior, com Batxillerat Superior, FP2, estudis
universitaris o graus superiors. Aquesta xifra és un tant inferior a la mitjana del Baix Llobregat i de
Catalunya. La tendencia, perd, mostra una millora generacional, ja que les cohorts més joves tenen nivells
d’instruccié més alts que les generacions anteriors. Al municipi hi ha un 14,83% de persones amb un

nivell baix d’estudis, mentre que a la demarcacié el mateix indicador representa un 14,42%?°.

CONTEXT I POBLACIO
Fets principals i implicacié per al PAC

La densitat poblacional, 'envelliment de la poblacid, la preséncia d'una comunitat juvenil significativa i
la creixent diversitat cultural son factors a tenir en compte per garantir que les politiques culturals siguin
inclusives i adaptades a les necessitats de cada segment de la poblacié.

o Ubicacié estratégica: La proximitat d'Olesa a Barcelona i altres municipis importants ofereix
oportunitats per atreure visitants externs pero també implica competéncia en l'atraccié de publics
culturals.

o Diversitat del territori: El paisatge diversificat amb zones urbanes i espais naturals singulars,

especialment la muntanya de Montserrat, representa un valor diferencial.

o Identitat cultural potent: Hi ha una forta identitat cultural local centrada en les tradicions teatrals, la

muntanya de Montserrat i el patrimoni historic-industrial.

e Envelliment poblacional: La proporcié important de persones grans fa necessari dissenyar una oferta

cultural adaptada a aquest col-lectiu.

e Proporci6é notable de poblaci6 jove: Hi ha una oportunitat per desenvolupar iniciatives culturals

orientades a la joventut.

o Diversitat cultural creixent: L’augment de poblacié estrangera és una oportunitat per introduir
politiques culturals més inclusives i interculturals.

'S Font: Diputacio de Barcelona (2024): Indicadors Municipals d’Habitatge de la demarcacié de Barcelona (INDI_MHAB)
16 ibid
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3. Diagnostic (II): L’ecosistema cultural a Olesa de Montserrat

Un cop analitzades les claus del context del territori i la poblacié d’Olesa de Montserrat, en aquest apartat,
es fa una analisi detallada dels agents culturals i el teixit associatiu, la xarxa d'equipaments culturals, les
manifestacions artistiques i patrimonials del municipi, aixi com les eines de comunicaci6 de la cultura i
els seus publics. Aquest diagnostic permetra identificar els recursos culturals existents i les seves
mancances per tal de potenciar les oportunitats i abordar els reptes detectats. Especificament, aquest
apartat s’ha organitzat al voltant de sis elements clau:

Taula 3. Estructura del Diagnostic (II): L’ecosistema cultural a Olesa de Montserrat

La politica cultural Analisi de I'evolucié de la politica cultural al territori i dels seus

principals trets diferenciadors.

Agents culturals Analisi dels principals agents culturals del territori:
- L’Ajuntament d’Olesa de Montserrat i altres actors publics
- L’associacionisme i les entitats culturals
- El sector professional i 'economia creativa

- Larelacié i coordinacié entre tots els agents

Els equipaments culturals Analisi de la xarxa d’equipaments per detectar els principals reptes

i mancanes, aixi com els punts forts d’aquesta xarxa.

L’activitat 1 programacié Analisi de les principals activitats culturals que es desenvolupen a
cultural Olesa de Montserrat, tenint en compte les diferents disciplines

artistiques, aixi com el patrimoni cultural i I'oferta formativa.

La comunicacid de la cultura Analisi dels principals instruments de difusié i comunicacié
cultural.

Aproximaci6 als publics de Analisi dels ptblics de la cultura i de les seves expectatives, atenent

la cultura als resultats de les consultes realitzades a ciutadania i al col-lectiu

jove del municipi.

Font: Elaboracié propia
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3.1 La politica cultural a Olesa de Montserrat

En aquest apartat s’analitza 1'evoluci6 i caracteristiques principals de la politica cultural a Olesa de
Montserrat en els darrers anys. Al mateix temps, es contextualitza aquesta politica dins el marc més ample
de la politica municipal, definida tant al darrer Pla d’Acci6 Municipal, com a d’altres plans sectorials

desenvolupats recentment.

3.1.1 Evolucié i caracteristiques principals de la politica cultural

La politica cultural d’Olesa de Montserrat ha experimentat una evoluci6 en les darreres décades, amb
canvis notables en la manera com I’Ajuntament ha gestionat i impulsat la cultura local. Aquest periode
ha estat marcat per una transici6 -encara en procés- des d’un model centrat majoritariament en la cultura
popular i tradicional, cap a un model més diversificat, que vol integrar formes d’expressi6

contemporanies i treballa per la inclusid social i cultural de tota la poblacié. Aquesta evoluci6 ve marcada

per:

Consolidacié del suport a la cultura tradicional

En una primera etapa, amb I'aprovacié del primer Pla d’Accié Cultural del 2009, ’Ajuntament d’Olesa es
va centrar en enfortir el suport a la cultura popular, que fins aleshores havia estat un dels pilars centrals
de la identitat cultural del municipi. Es van implementar accions dirigides principalment a reforcar
esdeveniments tradicionals com La Passié d’Olesa i la celebracié de Santa Oliva, que tenen un gran

arrelament entre la poblacié. Les principals linies d’actuacid van ser les segiients:

o Consolidacié del suport a les entitats culturals tradicionals: Es va consolidar el sistema de
subvencions i convenis amb les entitats culturals locals, assegurant el seu financament i la seva
participacié activa en la vida cultural d’Olesa.

o Impuls d’activitats de cultura popular: Es van intensificar les activitats de promocid de la cultura
popular, incloent-hi la realitzacié d’esdeveniments que fomentessin la participacié ciutadana en
les activitats tradicionals, com les cercaviles, balls populars i concerts de musica tradicional.

o Consolidaci6é dels equipaments culturals: Es va garantir el manteniment i la utilitzacié dels

equipaments culturals ja existents, com la Casa de Cultura.

Diversificacid i nous formats culturals

Progressivament, es detecta la necessitat d’'ampliar I'oferta cultural per respondre als canvis socials i
demografics que s’estan produint al municipi. Amb l'arribada de noves generacions i una poblacié més
diversa, sorgeix la demanda d’una programacié cultural que inclogui formes d’expressié contemporanies

i noves disciplines artistiques.

e Introducci6 de nous formats culturals: Es van introduir a la programacié nous formats culturals
orientats a publics més joves, com concerts de musica pop i rock, tallers de teatre contemporani

i exposicions d’art modern.
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e Incorporacié de la participaci6 juvenil: Es va donar més pes a les activitats juvenils, amb la creacié
de tallers participatius i espais de creacid per als joves, afavorint la seva implicaci6 en les activitats
culturals del municipi.

Inclusid social

Darrerament, hi ha hagut un émfasi creixent en la modernitzacié de les infraestructures culturals
(reflectida, per exemple, en 'ampliacié de la Biblioteca municipal), i I'enfortiment de la inclusié social
com a element transversal en la gestié cultural. A més, ’Ajuntament va reconéixer la necessitat de fer
front als desafiaments globals, com els ODS (Objectius de Desenvolupament Sostenible), adaptant la seva
politica cultural a criteris de sostenibilitat, innovacié i accessibilitat.

e Modernitzacié dels equipaments culturals: Es van iniciar accions per modernitzar
tecnologicament els equipaments culturals, millorant la seva capacitat per acollir espectacles
contemporanis.

e Avengos en la inclusié social i cultural: Es promouen iniciatives culturals inclusives, amb un
emfasi especial en garantir que col-lectius vulnerables o persones amb capacitats diverses puguin

accedir a la programacié cultural.

Un dels factors clau en l'evolucié de la politica cultural ha estat la progressiva incorporacié de la
participacié ciutadana en la planificacié i la gestié cultural. L’any 2004 es crea a Olesa un sistema de
participacié estructurat a través d'un Consell General i de diversos Consells Sectorials de participacio,
entre ells el Consell de Cultura, Festes i Joventut. L’any 2021, amb I'aprovacié del nou Reglament de
participacié ciutadana, s’actualitzen les funcions dels diferents consells, es reconeixen les entitats no
constituides i el Consell General passa a reconfigurar-se com a Consell de Consells i s'incorporen altres
formes de participaci6 a través de taules i Comissions de treball. El Consell de Cultura, Festes i Joventut

ha tingut un paper molt destacat de dinamitzacié cultural en els darrers anys.

Transversalitat de la cultura

A més, cal destacar també la creixent transversalitat de la cultura, que queda reflectida tant en el Pla
d’Acci6 Municipal 2023-2027; en la gestié de la cultura que es fa des de diverses regidories de
I’Ajuntament, com veurem en els propers apartats, i en la posada en marxa de projectes que integren l’art,

per exemple, amb la salut mental.

3.1.2 Relacié del PAC amb el Pla d’Accié Municipal 2023-2027

Olesa no disposa actualment d'un document que guii la politica cultural des de I'elaboracié del primer
PAC a I'any 2009. Malgrat aixo, la cultura ha tingut un pes destacat en els Plans d’Actuacié Municipal
que s’han portat a terme en els darrers anys. El darrer PAM 2023-2027 incorpora una visié forga
transversal de la cultura, fent-ne esment en diferents ambits a més dels propiament vinculats a Cultura,
tal i com queda reflectit en la segiient taula:
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Taula 4. Llistat de mesures del PAM 2023-2027 que tenen relacié amb la cultura

PAM 2023-2027

Objectius que es volen aconseguir =~ Com ho aconseguirem?

Potenciar la cultura en totes les - Mantenir el compromis amb la cultura popular i tradicional
seves dimensiones - Vetllar per la incorporaci6 de moviments davantguarda
(diversificaci6 de disciplines artistiques, creacié Festival de la Veu,
etc.)
- Elaborar el PAC
Treballar amb el teixit associatiu i - Mantenir el compromis amb les entitats (simplificacié tramits, suport
cultural al Consell de Cultura, major coordinacid, etc.)

- Destinar recursos per ajudar les entitats a desenvolupar les activitats

(subvencions, cessid espais i material, etc.)

Ampliar i  optimitzar els - Millorar laprofitament dels equipaments culturals municipals
equipaments culturals i els seus (signatura de convenis, revisié dels usos, millor coordinacié amb
usos educacio, etc.)

- Incrementar els espais culturals del municipi:

- Iniciar estudis per fer Casa de la festa (Cal Tarrida)

Consolidar la biblioteca com un - Disposar d'una biblioteca més gran i confortable
centre d’activitat cultural i social - Adequar l'espai i el funcionament de la biblioteca a les necessitats
detectades

- Oferir diversitat d’activitats
- Treballar amb diferents col-lectius i col-laborar amb les entitats
- Adequar el fons bibliografic a les necessitats i promocionar-lo

Arxiu 1 Memoria historica

Aprofundir en el coneixement - Recuperarla memoria historica d’Olesa de Montserrat i fer-ne difusi6
local i difondre’l - Gestionar el fons historic i administratiu i donar-lo a conéixer

- Donar suport a la recerca

- Treballar en comissions i amb experts

- Implementar larxiu electronic dels expedients administratius que es

generen a ’Ajuntament

Educacié i infancia

Potenciar la Xarxa d’atencié a la - Elaboracié del cataleg d’Activitats educatives, incloent aquelles

infancia i I'adolescéncia relacionades amb la cultura popular catalana

Treballar amb els centres escolarsi - Incentivar la participaci6 i la creativitat en els infants i joves des de

les AFA’s la perspectiva educativa (premis de literatura infantil i juvenil per
Sant Jordi)

- Seguir donant suport i fomentant l'activitat de I’'Escola d’Arts i Oficis
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Escola Municipal de Musica

Enfortir lescola: millorar la - Renovacid de ’Escola Municipal de Musica
qualitat i accessibilitat - Ampliacié de publics potencials
- Millorar la interrelacié de I'escola amb la resta d’escoles i poblacié en
general
Impulsar una activitat festiva - Promoure un model d’oci que defensi la integracié cultural, el
diversa i integradora al municipi feminisme i la diversitat (diversificaci6 de disciplines artistiques,

incorporacié moviments avantguarda...)
- Programacio artistes catalans
- Eixos transversals: inclusid, consum responsable, participaci6.

Treballar amb el teixit associatiu

Mantenir el compromis de suport i treball conjunt: cessié d’espais i
cultural i veinal materials, subvencions, informacid, etc.

- Foment del Consell de Cultura, Festes i Joventut

- Treball amb entitats per crear noves activitats festives

- Simplificacié normativa i tramits administratius

Desenvolupar  politiques de - Reforgar el coneixement, aprenentatge i difusioé de les arts escéniques
joventut en totes les seves vessants (musica, dansa i teatre) creant un nou programa de residéncies

artistiques per a joves

Treballar un model d'oci jove - Instaurar una programacié musical anual variada i d’interés juvenil
inclusiu, plural i compromes - Programar activitats amb artistes catalans al llarg de I'any
Treballar amb el teixit associatiu - Foment del Consell de Cultura, Festes i Joventut

des de la perspectiva juvenil - Impuls de la Taula de Joventut

- Treball conjunt amb les entitats per a crear noves activitats juvenils
- Suport a entitats juvenils per desenvolupar activitats
Condicionar i optimitzar - Aprofitar els equipaments culturals municipals millor i obrir-los a
I'Escorxador i els seus usos més entitats culturals i a la ciutadania en general: signatura de
convenis, cessio de 'espai, renovacid de I'espai, etc.

Participaci6 Ciutadana

Ampliar i enfortir els espais i - Millorar circuits de comunicacié i coordinacié amb els consells de
mecanismes de  participaci6 participacid

ciutadana - Engegar processos participatius pel PAC i altres projectes

Treballar amb el teixit associatiu - Mantenir compromis de suport i treball conjunt amb entitats olesanes

- Posar en valor la riquesa associativa del municipi

Facilitar 1ds  d’equipaments Aprofitar els espais municipals millor i obrir-los a més entitats i a la
municipals ciutadania en general

Patrimoni i Turisme

Potenciar el turisme a Olesa de - Impulsar Cal Puigjaner com a centre dinamitzador del territori del
Montserrat Montserrati: programacié d’activitats culturals diversificant

disciplines i amb artistes catalans; organitzar visites guiades a Cal
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Puigjaner, la Torre del Rellotge i similars, potenciar visites guiades a
les escoles, etc.
- Continuar potenciant 'aprenentatge de les técniques de restauracid
Millorar i  optimitzar els - Revisar fitxa Cal Puigjaner per un millor aprofitament i apertura
equipaments turisticsi elsseususos - Continuaci6 obres renovaci6 Cal Puigjaner
- Signatura de convenis, cessié d’espais
- Continuaci6 en la recuperaci6 de patrimoni arquitectonic,

documental i natural

Font: Elaboracié propia

Per altre part, cal destacar que a Olesa s’ha encetat al 2024 un procés per definir I’Agenda Urbana del
municipi’?. La Memoria del Procés de Participacié per a l'elaboracié de I’Agenda Urbana recull
Pestrateégia, el registre i els resultats de les activitats participatives implementades per definir-la. Aquests
resultats defineixen un marc en el que s’han de portar a terme les politiques publiques locals en els propers

anys, per la qual cosa és imprescindible tenir-ho en compte per a I'elaboraci6 del PAC.
A continuacid, es presenten les principals conclusions estructurades en els quatre grans eixos identificats:

Urbanisme i mobilitat

o Necessitat de regenerar el nucli urba, amb especial atencié a la qualitat de 'espai public, la millora de
la il-luminacid, 'accessibilitat i la reactivacid d’espais infrautilitzats.

o Millora de la connectivitat i cohesi6 entre barris, amb la creacié d’eixos verds i la descentralitzacié
de serveis i equipaments.

e Problemes de mobilitat interna i interurbana, amb deficiencies en el transport public, manca
d’aparcaments i poca cobertura de linies d’autobus a poligons i a la Universitat Autonoma de
Barcelona.

o Falta d’espais verds en el nucli urba, amb la necessitat de crear refugis climatics i augmentar la

presencia d’arbres en carrers i places.

Sostenibilitat i gestié del medi ambient

e Gesti6 de l'aigua i adaptacié6 al canvi climatic, amb propostes per millorar la reutilitzacié d’aigties
pluvials, la separacié de xarxes de sanejament i la proteccié dels recursos hidrics.

e Reduccié de la contaminacié i foment de l'eficiéncia energética, amb iniciatives per impulsar
comunitats energetiques, promoure energies renovables i rehabilitar edificis municipals per millorar-
ne l'eficiéncia.

o Problemes en la gestié de residus i economia circular, amb baixa conscienciacié ciutadana sobre

reciclatge i necessitat d’adoptar sistemes més eficients com contenidors intel-ligents o soterrats.

7 'Agenda Urbana és una eina estratégica de planificacié urbana per potenciar les oportunitats i afrontar els reptes que planteja la
creixent urbanitzacié. Es un document estratégic, sense caracter normatiu, que busca assolir els tres compromisos de transformacié
per a un desenvolupament urba sostenible, establerts a la Declaracié de Quito. Les Agendes Urbanes Locals permeten establir una
estratégia de caracter integral amb que planificar els municipis amb la vista posada el 2030, permetent encarar amb millors garanties
els reptes urbans actuals.
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Cohesio social i serveis comunitaris

e Manca de serveis publics adequats, especialment en 'ambit sanitari i esportiu, amb la necessitat
d’ampliar instal-lacions i millorar-ne la distribucié territorial.

o Dificultats en I'accés a I’habitatge, amb una gran demanda d’habitatge assequible i cooperatiu per a
joves i persones en situacié de vulnerabilitat.

e Necessitat de fomentar la inclusié social i la convivéncia, amb propostes per habilitar espais
comunitaris, facilitar la integracié lingiiistica i reforcar la seguretat en zones amb percepcid
d’inseguretat.

o Millora dela seguretat i la convivencia urbana, amb propostes per ampliar la preséncia d’agents civics,
regular la tinenca d’animals i promoure una convivéncia més equilibrada en I'espai public.

Innovacié

o Bretxa digital i accés desigual a les tecnologies, amb la necessitat d’ampliar la cobertura de fibra optica,
millorar la connectivitat Wi-Fi en edificis municipals i promoure formacié tecnologica per a
col-lectius vulnerables.

e Deficiéncies en la comunicacid i participaci6 ciutadana, amb propostes per millorar els canals digitals
de participacid i garantir una informacié clara i accessible per a tota la poblacié.

o Millora de la coordinacid interna de I’Ajuntament i simplificacié administrativa, amb iniciatives per
integrar un treball transversal entre departaments i reduir la burocracia en els tramits municipals.

o Foment de la innovacié digital en la gestié publica, amb projectes per optimitzar serveis municipals

mitjangant la digitalitzacié i I'is de tecnologies intel-ligents.

A partir d’aquestes conclusions, es poden establir les segiients prioritats que cal tenir en compte per al Pla
d’Acci6 Cultural:

Millora de I’accessibilitat als equipaments culturals
o Descentralitzacié de serveis i activitats culturals per arribar a tots els barris.
o Creaci6 de nous espais de trobada i activitats culturals a I'aire lliure.

o Adaptaci6 dels equipaments existents per garantir I'accessibilitat universal.

Promoci6 de la cultura com a eina de cohesié social
o Programaci6 cultural inclusiva que reflecteixi la diversitat de la poblacid.
o Impuls d’espais de participacié ciutadana en la gesti6 cultural.

o Foment d’iniciatives culturals que reforcin el teixit associatiu local.

Cultura i sostenibilitat

o Integracié d’espais verds en la programacié cultural, aprofitant parcs i zones naturals per a
esdeveniments.

o Foment d’activitats culturals sostenibles, amb criteris de reduccié de residus i consum energetic

responsable.
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Innovaci6 i digitalitzaci6 cultural
o Creaci6 de plataformes digitals per la difusié i participacié en esdeveniments culturals.
o Formaci6 en competencies digitals per a artistes i creadors locals.

o Us de noves tecnologies per facilitar I'accés a la cultura i promoure la creacié artistica digital.

El PAC d’Olesa de Montserrat ha de tenir en compte aquestes necessitats i reptes identificats en I’Agenda
Urbana, aprofitant la cultura com una eina per enfortir la cohesio social, fomentar la innovaci6 i millorar

la qualitat de vida de la ciutadania.
3.1.3 Relacié del PAC amb altres documents estratégics vigents

A més, en els darrers anys s’han portat a terme diversos exercicis de planificacio estratégica en ambits que
tenen rellevancia per al desenvolupament del PAC. En primer lloc, cal destacar el Pla Local de Joventut
2025-2028, que identifica diferents ambits d’accié per millorar la qualitat de vida de la poblacid jove, amb

un enfocament en drets, benestar emocional, emancipacié i participacié.

L’analisi del Pla Local de Joventut 2025-2028 d’Olesa de Montserrat aporta diverses conclusions i linies
d’actuacié que cal tenir en compte per a 'elaboracié del PAC. En primer lloc, identifica els principals

reptes als que s’enfronten els joves del municipi:

Dificultat d’accés a I'’habitatge i emancipacié juvenil
o L’oferta de lloguer és escassa i cara, fet que limita I'emancipacié juvenil.

o Hi hauna manca de coneixement sobre ajudes al lloguer i altres recursos d’habitatge disponibles.

Precarietat laboral i desconnexi6 entre formacié i ocupacié
o L’atur juvenil és elevat i molts joves no coneixen els serveis d’ocupacié locals.

o Hihauna manca d’oferta de formacio especifica vinculada a les necessitats del mercat laboral d’Olesa.

Problemes de salut mental i benestar emocional
o Esdetecta un augment de I'ansietat i la depressio entre els joves, agreujat per la pandémia.
o L’s de pantalles i les addiccions digitals sén preocupants.

o Es detecten conductes de risc en salut sexual i manca d’informacié sobre relacions afectives
saludables.

Dificultats en la participacié juvenil i associacionisme
o La participaci6 en entitats és baixa, especialment entre els i les menors d’edat.
o Eljovent consideren que els canals de participacié no son efectius i que les activitats no responen a

les seves necessitats.

Manca d’espais d’oci alternatiu i infraestructures culturals adequades

o L’oferta d’oci nocturn és insuficient, fet que porta el jovent a marxar del municipi els caps de setmana.
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o Esvalora positivament la tasca de L’Escorxador, pero es considera que cal invertir en la seva millora
i en 'ampliaci6 de 'oferta cultural.

o Es destaca la necessitat de diversificar les activitats per arribar a un public més ampli.

Discriminaci6 per ra6 de génere i LGTBIQ+

o Un percentatge significatiu de joves ha patit discriminaci6 per motius de génere o orientacid sexual.

o Es detecta una manca de coneixement sobre els recursos existents, com el Servei d’Atencié Integral
LGTBI (SAI).

Les conclusions del PLJOM 2025-2028 tenen diverses implicacions per a I’elaboraci6 del PAC:

Creacié d’espais culturals i d’oci alternatiu

o Millorar i ampliar 'oferta d’oci nocturn i cultural per evitar la fuga de joves cap a altres municipis.

o Potenciar L’Escorxador com a centre cultural de referéncia per a la joventut, amb més recursos i
programaci6 diversa.

o Afavorir espais d’autogestio6 juvenil en infraestructures culturals municipals.

Incorporacid de la perspectiva de genere i diversitat en la programacié cultural
o Assegurar una programacié cultural amb presencia de dones artistes i creadors LGTBIQ+.
o Continuar refor¢ant iniciatives com els Punts Lila en esdeveniments culturals per garantir espais

segurs per a tothom.

Potenciaci6 de I'accés a la cultura per a col-lectius vulnerables
o Dissenyar activitats culturals accessibles per a joves en situacié de risc social.
o Reforgar programes culturals i de lectura per fomentar la participacié juvenil en espais com la

Biblioteca i I’Escola de Musica.

Foment de la participacid juvenil en la cultura
o Establir mecanismes perque el jovent pugui participar en la gestié i programacié d’activitats culturals.
o Impulsar la Taula Jove com a organ de codecisié en politiques culturals.

o Crear programes de suport a I'associacionisme cultural juvenil.

Integraci6 de I'educacié artistica i cultural en I'itinerari formatiu dels joves
o Promoure projectes en col-laboracié amb centres educatius per incloure més oferta artistica i cultural.
o Impulsar premis i reconeixements per fomentar la creativitat juvenil, com els Premis Recerca Vila

d’Olesa — Batec Jove.

També recentment s’ha portat a terme el Pla Local d’Igualtat. Informe de Diagnosi (2022), que també té
implicacions per a la redaccié del PAC.
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L’analisi del Pla Local d’Igualtat d’Olesa de Montserrat aporta diverses conclusions i linies d’actuaci6 que
cal tenir en compte per a 'elaboracié del PAC:

Persisténcia de desigualtats de génere

o Les dones assumeixen majoritariament les tasques de cura i treball reproductiu, fet que afecta la seva
participacié en la vida laboral, social i cultural.

o La bretxa de genere en 'ocupacié és significativa: les dones tenen més contractes temporals i jornades

parcials, fet que les situa en una posicié de vulnerabilitat economica.

Violéncia masclista i seguretat
o Laviolencia de génere continua sent una problematica present, amb diverses formes de manifestacid,
incloses les violéncies digitals i I'assetjament en espais publics i d’oci.

o Necessitat de millorar la seguretat de les dones en espais publics i en activitats d’oci i cultura.

Manca de transversalitat de la perspectiva de génere

o Tot1i els avencos en la incorporacid de la perspectiva de génere en les politiques municipals, encara
hi ha resisténcies en alguns sectors administratius i manca de formacié del personal técnic i politic.

o Es necessari reforcar la coordinacié entre departaments per garantir una aplicaci6 efectiva de les
politiques d’igualtat.

Bretxa en la participacié cultural i social
o La preseéncia de dones en espais de decisi6 i lideratge cultural és menor que la dels homes.
o Es detecta una manca d’activitats culturals amb perspectiva de génere i una baixa representaci6 de

dones artistes en la programacié cultural.

Falta d’espais culturals amb perspectiva de génere
o Els equipaments culturals han d’incloure espais i programacions que fomentin la inclusié i la

diversitat, tant de génere com de col-lectius LGTBIQ+.

A partir de les conclusions del Pla Local d’Igualtat, es poden definir les segiients prioritats estrategiques

per integrar la perspectiva de genere en el PAC:

Programacié cultural feminista i inclusiva
o Incorporar un criteri de paritat en la programacié cultural, garantint la presencia de dones artistes i
creadores en festivals, exposicions i activitats culturals.

o Fomentar activitats que tractin tematiques de génere, feminisme i diversitat sexual i afectiva.
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Seguretat i espais lliures de violencies masclistes

o Aplicar protocols de seguretat en esdeveniments culturals i festius per garantir espais lliures
d’assetjament i violéncies masclistes (punt lila, formacié del personal en perspectiva de génere,
campanyes de sensibilitzaci6, formacié especifica en violéncies a les entitats col-laboradores en els
actes).

o Dissenyar espais publics i equipaments culturals segurs i accessibles per a les dones i persones
LGTBIQ+.

o Facilitar espais segurs (espai d’atenci6 privat de casos durant les activitats d’oci, especialment oci

nocturn)

Accés equitatiu a la cultura i a la creacif artistica

o Impulsar ajuts i beques per a dones creadores i artistes per potenciar la seva presencia en l'escena
cultural local.

o Fomentar activitats culturals que donin veu a col-lectius historicament infrarepresentats (dones,

persones LGTBIQ+, persones amb diversitat funcional).

Participaci6 i lideratge femeni en la gesti6 cultural
o Afavorir la participacid activa de les dones en els drgans de decisié i planificacié cultural del municipi.

o Formaci6 en perspectiva de génere per a professionals i responsables del sector cultural.

Visibilitzacié de la memoria historica de les dones i la diversitat

o Recuperar i divulgar la historia de les dones d’Olesa a través d’exposicions, rutes culturals, jornades i
publicacions.

o Fomentar la recerca sobre el paper de les dones en el patrimoni cultural local.

Inclusid de la perspectiva de génere en els equipaments culturals
o Assegurar que els equipaments culturals incorporin una programacié inclusiva i accessible.

o Garantir que els espais d’oci i creacid juvenil integrin la diversitat de génere i orientaci6 sexual.

3.1.4 Avencos en la politica cultural des del PAC 2009. Recapitulacié.

Com ja hem comentat, el darrer Pla d’Accié Cultural data de 'any 2009. En aquell moment, es van
identificar com a reptes principals pel que fa a la cultura a Olesa de Montserrat els segiients:

e Augmentar la cohesié social entre la ciutadania

e Dimensionar els serveis i infraestructures del municipi

e Construir i consolidar una identitat propia i compartida
I es marcava com a objectius generals:

e Situar la cultura al centre de I'estrategia de desenvolupament de municipi.

e Aconseguir fer arribar la cultura a un nombre més elevat de ciutadania.
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e Racionalitzar els recursos destinats a la cultura.
e Programar de manera estable una oferta cultural amb preséncia de tots els sectors.
e Vertebrar una xarxa d’equipaments culturals de proximitat.

e Fomentar la formacié i la creacié artistica
A partir d’aquests objectius, establia 4 linies estratégiques de treball i 15 programes:

Grafic 9. Estrategia del Pla d’Accié Cultural 2009

ESTRATEGIA DEL PLA D’ACCIO CULTURAL

Linies estratégiques
2. laformacidila
1. Una aultura accessble a aead6 coma eines 3. Un model de gedtio renovat,

tota la ciutadania de desenvolupament reforcat i participatiu
personal i collectiu

4. La adtura coma
relat: identitat i
projecdé

Programes

2 g8 - = g & g = & =38 5 3 83 3
=k 5 g g = s & §g 5 £ g 2
-z = = g 8 = = ! 5 =N P g E g
o 8% B w 8§ @ g & B |& |& g 5 2
§ gg ° E &8 & 24 < B IR 5 § % g3 3
o Kulel = o - d X
g_ T g ) 8 £ g 'g% § E ] E © % ok ‘E
@ £ o H Z S g © s & o 3 o =
L) gp 5 ® iR ) 8 E 3 B g s B
S g o @ 5 = o © @ L ‘5 8 -] ® © - ©
§ = g, %2 § & 8 8 3 g2 E 88 o ¥ ¢
= [} — —_ ©
3 g %5 - F % x bk 88 §= E3 5 B3
g g; g:s m— s 8T g 5 "—g ME 88 E _ = &8
g ©8 358 §°T & 8 T8 9 0wt OF Os= 5_ B85 OEF
S .o %@ .3 - |l8sllg8 = = R .5 %2 |-§_ & [=8
a 8 o gg o 22 8 = 2 £ 58 o 2S 8 8w
o J p © ] T @ B $8 Lo i<l ; T = =
o] g"’ g8 o8 88 2o T 2 = o° g T 3 ﬁ: 8Sg_ &8
28 888 28 8L BT ES #F gg BE f8x 2§ 55 Ef E83 £8
S == S o5 ° £ o2 S2 £ S E = 58
B9 H35 8% 62 £% &£s 88 T 5P #E§ 25 2E =g 88§ Eb

S U NN NSNS ENIENIEEEEEEEN

Font: Pla d’Accié Cultural 2009
En aquests 15 anys s’ha avangat de forma desigual en la implementacié d’aquestes linies i programes

estratégics. En la segiient taula es detallen els principals avengos en cadascuna de les quatre linies
estratégiques que plantejava el PAC 2009
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Taula 5. Resum dels avencos en les mesures proposades al Pla d’Accié Cultural 2009

Mesures proposades al Pla d’Accié Cultural
2009

Grau d’implementacié de les mesures proposades.

Linia Estratégica 1. Una cultura accessible a tota la ciutadania

1.1 Impuls de politiques actives de captacié de
nous publics:

- desenvolupament d activitats al carrer

- campanyes d abonaments i descomptes

- pla de captacid de nous usuaris de la biblioteca
- captacio de nous usuaris de I’Arxiu

- elaborar recursos dacollida per a nouvinguts a
Olesa

- Programa de parelles culturals

- Impuls oferta activitats per a joves

1.2 Estructuracid duna xarxa dequipaments
culturals de proximitat amb acords amb les
entitats:

- Potenciament de la Casa de Cultura

- Ampliacid pariametres de servei de la biblioteca
Santa Oliva

- Millora instal-lacions de I’Escola d’Arts 1 Oficis
- Convenis d utilitzacid d equipaments privats

- Rehabilitacio del Teatre Olesa (La Passid) per
us public de forma estable i amb condicions
favorables

- Us de les escoles com espais culturals per

desenvolupar activitats de les entitats

1.3 Establiment d'una programacié regular i
heterogénia d’activitats:

- Diversificacio de l'oférta cultural (dansa, art
contemporani...)

- Impuls programacido conjunta amb els
municipis de I'entorn

- Temporada regular d’espectacles i activitats

- Insercio en circuits d'espectacles 1 exposicions
- suport a la programacio infantil i juvenil

(col-laboracio amb EI Casal)

Les activitats al carrer han augmentat i s’han consolidat. La
Biblioteca també ha captat nous usuaris/es, diversificant
Poferta (no només propostes lectores).

No s’ha avancat encara en les campanyes d’abonaments i
descomptes, el Programa de parelles culturals, fomentar
Poferta d’activitats per al jovent i elaborar recursos atractius

per a la poblacié nouvinguda.

- La Casa de Cultura s’ha consolidat com el punt cultural
estrategic d’Olesa.

- Actualment s’estan portant a terme les obres d’ampliacié
de la biblioteca Santa Oliva

No s’ha pogut avangar pero en:

- No s’ha dut a terme la rehabilitacié de I'antic Teatre
Olesa, propietat de La Passio.

- No s’ha portat a terme la millora de les instal-lacions de
I'Escola d’Arts i Oficis

- Existeixen convenis d’utilitzacié amb La Passié i la UEC
Olesa. Caldria fer-ho amb El Casal, que compta amb un
auditori amb 250 localitats.

- Per altre part, I'is de les escoles com a espais culturals
esta provocant una certa sobrecarrega i saturacié dels

espais.

- L’oferta cultural s’ha diversificat des del 2009, oferint
propostes artistiques contemporanies.

- Ara bé, no s’ha impulsat la programacié conjunta amb els
municipis veins.

- La programacié infantil i juvenil s’ha consolidat, amb la
col-laboracié del Casal i La Xarxa.
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1.4 Creaci6 de canals solids de comunicacid i
Informacid cultural:

- Butlleti mensual amb Ia programacio
d activitats culturals

- Web municipal amb consulta calendari

- Nous mitjans: xarxes, etc

- Sistema de gestio compartida de la informacio
- Impuls a Pagines web de les entitats

- Tots aquests canals estan en marxa, malgrat que cal

replantejar el format d’algun d’ells.

Linia Estratégica 2. La formacid i la creacié com a eines de desenvolupament personal i col-lectiu

2.1 Foment del treball conjunt amb els centres
educatius:

- Oferta d’activitats extraescolars artistiques

- Treball 1 coordinacio amb la Regidoria de
Joventut

- Divulgacio de I'oferta formativa municipal i de
Ia tasca de les entitats als centres educatius

2.2 Promocid i recolzament de I'activitat creativa
de Ia ciutadania

- Fomentar la creacio de xarxes dartistes i
creadors olesans

- Habilitacio d’espais per a la creacid artistica

- Impulsar més espais expositius, no coberts per
les sales de Ia Casa de Cultura

- Circuits d'assaig 1 de difusio per grups locals
joves

- Ajuts a la creacio

2.3 Consolidacié, millora i diversificacié de
l'oferta formativa municipal de caricter artistic
- Potenciament de I’Escola d’Arts i Oficis

- Fusid en centre de les Arts (fusid Escola Muisica
1 Escola Arts 1 Oficis)

- Creaci6 dun espai formatiu teatral (Aula
Municipal de Teatre)

- Captacid de nous piiblics a I'escola de Musica i

ampliacio places

S’ha avancat pero existeix marge de millora.

- No s’ha creat un cens d’artistes locals, per fomentar el
treball en xarxa.

- Tampoc s’han habilitat espais per a la creacid artistica.

- Tampoc s’ha impulsat cap ajut a la creacio, al marge del
premi de Recerca Vila d’Olesa (Dept. d’Arxiu) i el
Concurs de Cartells de Festa Major (Dept. de Festes).

- L’Escola Municipal d’Arts i Oficis ha millorat la seva
oferta, tot i que les instal-lacions s’han quedat caduques.

- Arts i Oficis i "TEMMOM no s’han fusionat.

- No s’ha creat ’Aula Municipal de Teatre.

Linia Estratégica 3. Un model de gestid renovat, reforgat i participat

3.1 Adequacid i augment dels recursos destinats
a cultura
- Millora de pressupost i personal

- Aposta per economies d'escala

No s’han augmentat els recursos destinats a cultura, sin
que més aviat s’han reduit en els darrers anys, tant pel que

fa al pressupost, com a la dotacié de recursos humans.
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3.2 Millora dels mecanismes de treball comii
entre regidories

- Clarificacio de les tasques propies de cada
regidoria

- Creacio de programes d’accid anuals, memories,
etc

- Taula de treball entre equipaments, que integri
representants  dels  diferents  serveis I

equipaments culturals municipals

3.3 Recolzament de I'aportacio de les entitats a
través de mecanismes de coresponsabilitat i
suport

- Fira d’entitats

- Estratégies de captacio de nous socis a les
entitats

- Mecanismes d’acceés als equipaments piblics
3.4 Avan¢ en lestabliment d’iniciatives de
programacio conjunta

- Coproducci6 de cicles d’espectacles

- Insercid I aprofitament dels recursos
supramunicipals

3.5 Potenciacio del Consell de Cultura

- Calendari

- Comissions de treball especifiques

- Seguiment de I'aplicacié del PAC

Malgrat que s’ha mantingut els imports de les subvencions
(nominatives i concurréncia), si que s’ha retallat el
disponible del Capitol 2.

Des del 2009 s’ha millorat en relacié a la clarificacié de les
tasques propies de cada regidoria. De fet, des del 2023
Biblioteca, Arxiu Historic i Escola de Musica esdevenen
departaments autonoms, desvinculats de Cultura i Educacié

respectivament.

També s’han implementat mecanismes de treball comu

(cronogrames, memories, Excel seguiment de pressupost...).

En relaci6 a la Taula de treball entre equipaments i
departaments, no s’ha implementat. I és una demanada
recent dels diferents caps tecnics, que demanen reunir-se
cada trimestre/semestre per intercanviar propostes i

optimitzar el treball transversal.

La Mostra d’Entitats es continua celebrant. Es lidera des de
Participacié Ciutadana. Al marge d’aquesta cita anual,
integrada en el calendari de totes les entitats i associacions
locals, cal trobar noves estratégies per captar socis/es nous,

tenint en compte els canvis de consum de la societat.

No s’ha pogut avangar en aquest ambit, fonamentalment
per la restriccié de recursos, tant pressupostaris com

humans.

El Consell de Cultura, Festes i Joventut esta molt consolidat
des del 2009. La majoria d’entitats hi participen i sén molt
actives. Al marge dels consells, a finals del 2023 van crear-
se les comissions de Reis i de Festa Major, ambdues forca
actives també. Bona part de les idees de la Comissié de Reis,
per exemple, s’han pogut implementar en l'interval 2023-
2025. Aixo fa la ciutadania contempli les comissions com a

espais actius i resolutius.

Linia Estratégica 4. La cultura com a relat: identitat i projeccio

4.1 Valoritzacid i divulgacid del coneixement del
patrimoni local
- Actualitzacid de I'inventari patrimonial

- Senyalitzacio i divulgacio del patrimoni local

S’ha avancat en relacié a la senyalitzaci6 i la divulgaci6 del
patrimoni local. Shan collocat diversos totems
informatius, que expliquen la historia dels edificis i els llocs

més singulars d’Olesa. També plaques commemoratives a
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- Recuperacio de la memoria historica i de les
celebracions autdctones

- Digitalitzacio del fons de I’Arxiu Municipal

- Impuls de les publicacions de recerca local

- Eina de recursos sobre historia local per als
escolars

- Adequacié Arxiu Municipal

4.2 Identificacié del relat que Olesa ha de
projectar amb un pes especific de la dimensié
cultural

- Projeccio de la Passio

- Definicid pla usos Cal Puigjaner

- Impuls iniciativa Passionarium

4.3 Incorporacié d'Olesa en els circuits culturals
de I'entorn i Ia comarca

- Iniciatives de treball conjunt amb els municipis
de I'entorn

- Aprofitament de la incidéncia de Montserrat

les facanes dels immobles de personatges olesans il-lustres.

En parallel, shan programat nombroses activitats
pedagogiques relacionades amb el patrimoni local, com les
visites historiques a la Torre del Rellotge, Cal Puigjaner,
Parc de la Memoria, entre d’altres. I s’ha consolidat la Festa
dels Miquelets, que recrea uns fets historics ocorreguts a

Olesa durant la Guerra de Successio.

No s’ha avancat, en canvi, en relacié a la digitalitzacié de
I’Arxiu Historic.

Olesa és vila de teatre. Aquest concepte encara és viu. Esta
arrelat. Sovint es relaciona Olesa de Montserrat amb La
Passio, vida 1 mort de Jesucrist,iamb Els Pastorets del Casal.
El Concurs de Teatre Amateur Vila d’Olesa també és

reconegut a tot el territori, ja que compta amb 40 edicions.

Cal Puigjaner no té el pla d’'usos definit i el Passionarium
no és actiu des del 2022.

S’ha treballat el concepte de Montserrati pel que fa a la
cultura, a la restauraci6, al patrimoni, perd encara cal
des

comunicativa-turistica, en coordinacié amb els municipis

potenciar la marca Montserrati d’una optica

veins com Monistrol de Montserrat, El Bruc, Collbatd i

Esparreguera.

Font: Elaboracié propia en base a la informaci6 facilitada per 'Ajuntament d’Olesa de Montserrat

Aquesta recapitulaci6 ens permet identificar les arees en les que s"ha avancat més des del darrer PAC:

Infraestructures i equipaments culturals

e Sha inaugurat el Centre Cultural Cal Puigjaner (2023), malgrat ser un espai que encara no esta

completament rehabilitat.

e Ampliacié i millora de la Biblioteca Santa Oliva -en procés-, amb una oferta cultural reforcada i

una programacié més dinamica.

o Consolidacié de la Casa de Cultura com a centre estratégic de la cultura municipal.

o Escoles com a espais culturals: Algunes entitats utilitzen escoles en horari de tarda, fet que ha
ajudat a suplir la manca d’espais municipals.

Dinamitzacié i programacio cultural

e Sha consolidat una oferta cultural rica i variada gracies a la col-laboracié amb les entitats locals.
e Augment de les activitats culturals al carrer, molt ben valorades per la ciutadania.
e Sha millorat la comunicaci6 i difusié cultural, sobretot a través de xarxes socials.
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S’han comengat a impulsar iniciatives de cultura contemporania, tot i que encara hi ha marge de

millora i mancances en dansa contemporania i cultura digital. A més, s’han introduit propostes

d’art, musica i literatura contemporania en la programacié municipal.

o Shan incorporat circuits culturals com Barnasants i Programa.cat, facilitant espectacles de
qualitat.

e Sha potenciat la col-laboracié amb El Casal — La Xarxa per reforcar la programacié infantil i
juvenil.

¢ Hi ha un interes creixent per incorporar les noves tecnologies en la creacid i el consum cultural,
tot i que encara és un repte pendent.

o Millora en el treball transversal entre regidories (memories, cronogrames, carta de serveis), pero

necessitat de continuar treballant en aquest sentit (per exemple a través de la creacié d’'una Taula

de treball)

e S’ha consolidat la col-laboracié amb les entitats culturals per enriquir 'oferta cultural.

S’esta treballant en espais hibrids entitats i ciutadania en el cicle festiu ordinari.
Consolidacid de la cultura com a eix identitari i de cohesié

e Major reconeixement del teixit associatiu com a motor cultural: les entitats han consolidat la seva
activitat i tenen una programacio estable.

o Sha reforcat la idea d’Olesa com a vila culturalment activa, superant la percepcié del 2009 que
“I’Ajuntament no fa res” en cultura.

e Meés implicacié ciutadana en la vida cultural, gracies a la millora en la difusié i a la diversificaci6
de l'oferta.

Participacié ciutadana més estructurada

e El Consell de Cultura és més actiu i operatiu, amb comissions de treball especifiques que han
donat bons resultats (ex. Festes Majors i Reis).
o Hi ha més espais de debat i presa de decisions compartida entre administraci6 i ciutadania.

e Es percep una millora en la col-laboraci6 entre entitats i Ajuntament.
Potenciaci6 de la memoria historica i del patrimoni

e Shan consolidat les Jornades de Memoria i Justicia, arribant a la seva XVIII edicio.

o Senyalitzaci6 patrimonial millorada, amb totems explicatius i el nou Parc de la Memoria.

e Meés publicacions i divulgacié de la historia local, tot i que encara hi ha reptes pendents (ex.
digitalitzacié de I’Arxiu Municipal).
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Millores en la formacid artistica i educacid cultural

L’Escola d’Arts i Oficis ha millorat la seva oferta formativa, captant nous publics amb un
enfocament innovador i pedagogic.
L’Escola Municipal de Musica (EMMOM) ha diversificat les seves activitats, amb concerts en

espais publics i iniciatives per captar nous alumnes.

Millora en la difusié i comunicacié cultural

Us actiu de xarxes socials per donar a conéixer la programacié cultural.
Creacié d’'un sistema de consulta de programacié centralitzat a través del departament de
Participaci6 Ciutadana.

Major visibilitat de la cultura local i dels esdeveniments culturals programats.

La recapitulacié sobre els avangos ens permet també identificar aquells ambits on no s’ha pogut avangar

com estava previst:

Manca de politiques i espais per a la creacio artistica

No hi ha politiques de suport a la creacié local. Els artistes i creadors locals segueixen sense espais
per assajar, crear i exposar.

La rehabilitacié de Cal Puigjaner encara no esta finalitzada. L’Escorxador i la seva ampliaci6 per
a espais juvenils esta prevista per I'any 2025.

No s’ha implementat un cens d’artistes locals.

No hi ha ajuts especifics per a la creacié artistica més enlla del Premi de Recerca Vila d’Olesa i el
Concurs de Cartells de Festa Major.

Dificultat per captar nous publics i jovent

La implicacié del jovent en la cultura continua sent un repte, i algunes entitats pateixen manca
de relleu generacional.

Falta un pla especific per atreure nous publics mitjancant eines digitals i activitats dirigides al
jovent. Hi ha una percepcié que sempre és el mateix public qui assisteix a les activitats.

No hi ha estratégies especifiques per arribar a col-lectius menys vinculats a la cultura local.

No s’ha aprofitat prou la ubicacié d’Olesa respecte a Montserrat per fomentar un relat cultural i

turistic vinculat a la muntanya.

Limitacions economiques i de personal

Pressupost insuficient per a la cultura i les festes, que condiciona les iniciatives planificades.
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e Manca de personal suficient per gestionar les activitats culturals i captar nous publics.

¢ Dificultat per incrementar les subvencions a les entitats o millorar els convenis amb equipaments
privats.

e No s’ha avangat en programaci6 conjunta amb municipis veins, tot i ser una estrategia clau per

optimitzar recursos.
Infraestructura pendent de millora

o El Teatre Olesa (La Passio) no s’ha rehabilitat per a un ds public estable.

e L’Escola d’Arts i Oficis necessita millores estructurals.

Tot i les dificultats economiques i de recursos humans, Olesa ha avancat en la consolidacié del seu teixit
cultural, la diversificacié de la programacié i la millora de la gesti6 i comunicacié cultural. També s’han
fet avencos notables pel que fa a la cohesid i inclusié social, amb mesures de caire participatiu i una
atencié creixent als aspectes d’accessibilitat de la cultura. Malgrat que shan posat en marxa algunes
accions culturals innovadores, cal continuar avangant en aquest sentit, sobre tot aprofitant el potencial
de la digitalitzaci6 i les noves tecnologies. També queda marge de millora pel que fa a la incorporacié de
criteris de sostenibilitat en 'accié cultural i per reforcar el paper de la cultura en la promocié d’estils de
vida més respectuosos i sostenibles. De totes maneres, els avencos que s’han produit han de servir com a
base per definir noves linies estrategiques en el PAC 2025-2030, orientades a potenciar la creaci6 artistica,

la digitalitzacié cultural, la col-laboracié amb municipis veins i la captacié de nous publics.

ANALISI DE LA POLITICA CULTURAL
Fets principals i implicaci6é per al PAC

La cultura es entesa d’'una forma transversal i es treballa des d’arees diverses, la qual cosa implica una
clara necessitat de coordinaci6 entre elles. Es detecten arees estratégiques d’actuacid per alinear el PAC
amb altres documents de planificaci6 estratégica del municipi i, emmarcar-lo, a nivell més global, amb
les prioritats de ’Agenda Urbana d’Olesa de Montserrat.

L’analisi de la politica cultural d’Olesa de Montserrat mostra una evolucié des d'un model basat en la
cultura popular i tradicional cap a una oferta més diversa i contemporania. No obstant aix0, encara hi ha
reptes pendents relacionats amb la diversificacié de ptblics, la consolidaci6é d’infraestructures culturals,
el suport a la creacié artistica local i el foment de la innovacié cultural.

S’ha fomentat la participacié ciutadana en la gesti6 cultural a través del Consell de Cultura 1i s’ha posat
el focus en la implementacié d’iniciatives per garantir la inclusivitat de la cultura. Encara aixi, hi ha
manca de politiques especifiques per integrar la perspectiva de genere i LGTBQ+ en la programacié

cultural.
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Encara hi ha reptes pel que fa als equipaments culturals municipals, tal i com veurem en el apartat 3.3.

No hi ha mesures destinades al suport a la creacié local: manca d’espais destinats a la creacié artistica i
assaig; no s’han implementat ajuts a la creaci6 local; insuficient insercié d’Olesa en circuits culturals
supramunicipals; limitacions en la digitalitzaci6 de la cultura i en I'is de noves tecnologies per la creacié

1 difusio artistica.

3.2 Els agents culturals

Els agents culturals d’Olesa de Montserrat formen un ecosistema ric i divers que combina la gesti6 publica,
I'associacionisme, 'activitat privada i la participacié ciutadana. La col-laboracié entre aquests actors és
essencial per garantir una politica cultural inclusiva, sostenible i capa¢ de respondre a les necessitats de
tota la comunitat. Cal destacar, tal i com feia el PAC del 2009, la preséncia d'una xarxa d’entitats
consolidades que sén responsables de bona part de la oferta cultural del municipi.

3.2.1 Els actors publics. L’Ajuntament d’Olesa de Montserrat

L’Ajuntament d’Olesa de Montserrat és 'encarregat de planificar, coordinar i promoure les politiques
culturals municipals, i exerceix un paper clau en la gestié dels equipaments culturals i la dinamitzaci6

cultural del municipi.

3.2.1.1. Funcions principals de 1'Ajuntament d’Olesa de Montserrat en I’ambit de la cultura

o Planificacié i coordinacié de la politica cultural: L’Ajuntament té la responsabilitat de definir les
linies estratégiques que marcaran el desenvolupament cultural del municipi, tenint en compte les
necessitats de la poblacié i els recursos disponibles. Aquesta funcié inclou la coordinacié amb
altres arees municipals, com joventut, participacid ciutadana, educaci6 i turisme, per assegurar

una politica cultural transversal i integradora.

o Gesti6 d’equipaments culturals: L'Ajuntament és el responsable directe de la gestié dels
equipaments culturals com la Casa de Cultura, la Biblioteca Santa Oliva i altres espais municipals.
Aquests espais es posen a disposicié de les entitats locals i sén essencials per a I'organitzacid

d’esdeveniments culturals.

o Suport a les entitats culturals: L’Ajuntament proporciona suport tecnic, logistic i economic a les
entitats culturals del municipi, tant per a la realitzacié d’activitats puntuals com per al seu
funcionament continuat. Aquest suport es materialitza a través de subvencions, cessions d’espais

i de material 1i assisténcia técnica per a la gesti6 d’activitats.
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e Promoci6 de la cultura popular i tradicional: Un altre dels rols fonamentals de I'Ajuntament és la
preservacio i promocio de les tradicions culturals locals. Aquests esdeveniments no només sén
referents culturals per a la poblacid local, sind que també tenen un impacte a nivell regional i fins

1 tot nacional.

3.2.1.2. El rol de les diferents regidories en la gesti6 de la cultura a Olesa

El primer que cal esmentar és que, des de ja fa anys, la politica cultural municipal es desenvolupa des de
diverses regidories, amb una voluntat clarament transversal i amb el nexe comi del suport al teixit
associatiu, tal i com ja es destacava en el PAC 2009 i com, a dia d’avui, queda reflectit en el darrer PAM.
Les funcions d’aquestes regidories s’executen des de I'’Area de Serveis Personals, i, dins d’aquesta, dins el
Servei d’Accié amb les Persones i les Comunitats.

Taula 6. Llistat dels Serveis amb vinculacié a l'activitat cultural de I’Ajuntament d’Olesa

Area de Serveis Personals

- Cultura i Festes

- Biblioteca
Servei d’Accié amb les - Arxiu, Patrimoni i Memoria Historica
Persones i les - Joventut
Comunitats - Participaci6 Ciutadana

- Educacié i Infancia

Escola Municipal de Mtusica

Font: Elaboracié propia en base a la informacié facilitada per I'’Ajuntament d’Olesa de Montserrat
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Grafic 10. Organigrama Gerencia Ajuntament d’Olesa de Montserrat (2025)
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Font: Area Cultura Ajuntament Olesa de Montserrat, 2025

A nivell politic, aquesta estructura técnica es correspon amb sis regidories principals vinculades a

lactivitat cultural:

Grafic 11. Regidories amb vinculacié amb l'activitat cultural a Olesa de Montserrat
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REGIDORIA DE CULTURA

La Regidoria de Cultura és I'd0rgan principal encarregat de la politica cultural a Olesa. Les seves funcions

inclouen la gestié dels equipaments culturals municipals, la programacié d’activitats culturals, la

coordinacié amb les entitats locals, la gestié de subvencions culturals i la difusié de la cultura al municipi.

Funcions i activitats de la Regidoria de Cultura

O O O O O O O

O O O O

Informacid, orientaci6 i assessorament als usuaris/es sobre qiiestions relacionades amb 'ambit cultural.
Gestio, organitzacid i coordinacié de l'activitat cultural del municipi i suport a les entitats culturals en
Pexecucié i tramitacié de projectes i programacions propies.

Gesti6, dinamitzaci6 i coordinacié de la programacié cultural municipal al llarg de I'any en diferents
disciplines i en diferents ambits: cultura tradicional, noves formes culturals, patrimoni cultural, memoria
historica i bens culturals mobles.

Organitzacio de tallers, conferencies i altres activitats relacionades amb ’ambit de la cultura i el patrimoni.
Gestid de I'ts dels espais de la Casa de Cultura, coordinaci6 de 'equipament i de les activitats que s’hi duen
a terme.

Gestid de les autoritzacions d’activitats culturals de les entitats culturals.

Gesti6 de la cessié de material municipal a les entitats per 'organitzacié d’activitats culturals.
Atorgament de les subvencions de Cultura en regim de concurréncia competitiva.

Sol-licitud de subvencions per finangar els projectes culturals del Departament.

Elaboraci6 de convenis i acords relacionats amb la gestid i 'ambit cultural del municipi.

Convocatoria del Premi Recerca i atorgament dels premis.

Coordinacié i gestié de projectes culturals especifics de rellevancia pel municipi, tant propis com
d’entitats.

Sol-licituds de subvencions a altres administracions.

Gesti6 i coordinacié de ’Agenda Cultural del municipi.

Gestid del pressupost del Departament de Cultura-

Coordinacid i gestié de programes i projectes culturals en general relacionats amb 'activitat cultural del

municipi.

Font: Memoria Cultura 2023

Les principals activitats que es desenvolupen des de la Regidoria de Cultura sén les segiients:
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Taula 7. Principals activitats de la Regidoria de Cultura

Punt d’Informacié i atenci6 a les entitats culturals

Festa de Santa Oliva

Activitats de cultura dins el marc de la Festa Major

Altres activitats de produccid propia (exposicions, tallers, jornades, etc.)
Suport a activitats culturals organitzades per altres entitats

(La Passio, els Misteris, la festa dels Miquelets)

Elaboraci6é Agenda Cultural

Subvencions a entitats culturals

Cessi6 d’espais de la Casa de Cultura a les entitats

Font: Elaboracié propia segons les dades de la Memoria de Cultura 2024 de I’Ajuntament d’Olesa de Montserrat

L’equip vinculat a la Regidoria de Cultura esta conformat per:
- Cap de Servei d’Acci6 amb les Persones i les Comunitats
- Cap de Departament - Técnica Cultura i Festes
- Administrativa

- Tres Conserges
Mecanismes de suport a les entitats culturals

Es distingeixen dos tipus de subvencions: per concurréncia (amb una dotacié de 52.000€, dotacié que s’ha
mantingut estable des de fa anys), per a projectes concrets de les entitats i que s’atorguen al llarg de I'any,
i directes o nominatives (amb una dotaci6 de 56.450€ I'any 2024). Cal destacar, per altre part, que es fa

una convocatoria des de la Regidoria de Cultura i un altre des de la Regidoria de Festes.

En relacié a les subvencions per concurréncia, séon objecte de la convocatoria els projectes d’arts
escéniques, musicals i/o visuals, aixi com els projectes de cultura popular. Sén subvencionables els

projectes que tinguin per finalitat:

- Collaborar amb les entitats culturals per que puguin fer les activitats
- Facilitar que Olesa sigui un referent cultural

- Treballar per la difusi6 de la cultura en general entre el conjunt de la ciutadania
La valoracié es basa, per una banda, en la valoracié del projecte pel qual es sol-licita la subvencio i, per

l'altre, en I'experiencia i capacitat de I'entitat que ho demana. A I'any 2024 s’han recolzat 13 entitats,
detectant-se una linia continuista respecte a anys anteriors.
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Taula 8. Entitats recolzades a través de subvenci6 per concurréncia 2024

IMPORT A
ENTITAT ATORGAR
ASSOCIACIO FAL-LERA OLESANA 1.693,42 €
TONIS OLESA DE MONTSERRAT 4.559,21 €

ASSOCIACIO PER LA PROMOCIO DE L’ESPECTACLE INFANTIL | 5.000,00 €
JUVENIL "LA XARXA"

UNIO EXCURSIONISTA DE CATALUNYA D’OLESA (UEC) 5.500,00 €
AMICS DE L'ORGUE | DE LES ARTS D'OLESA DE MONTSERRAT | 1.775,00 €
ACF OLESA SARDANISTA 4.950,00 €
ASSOCIACIO LA PASSIO 6.382,89 €
ESBART OLESA 3.900,00 €
ASSOC. DIABLOTS d'OLESA 3.000,00 €
ASSOCIACIO EL CASAL CULTURAL D'OLESA 5.210,53 €
ASSOCIACIO DE PESSEBRISTES D'OLESA DE MONTSERRAT 1.700,00 €

ASSOCIACIO COL-LECTIU MISTERIS D'OLESA DE MONTSERRAT | 3-900,00 €

ASSOCIACIO DE GEGANTS i GRALLERS i NANS 4.428,95 €
TOTAL| 52.000,00 €

Font: Memoria de Cultura 2024 de I’Ajuntament d’Olesa de Montserrat

Cal destacar que, en els criteris de valoraci6 d’aquests ajuts'é, s'incorporen aspectes relatius a la innovacid,
valorant-se la realitzacié de projectes singulars que incorporen la formacio, aspectes innovadors, projectes
pilot o de nova implementacié al municipi; aixi com també lligats a la participacié, amb una preferéncia
per projectes que preveuen incorporar a les persones beneficiaries en diferents etapes del projecte, aixi
com aquells desenvolupats en col-laboracié amb altres entitats o agents.

Pel que fa a les subvencions nominatives, a I'any 2024 s’han recolzat 6 entitats, representant un petit

augment respecte els anys anteriors.

Taula 9. Entitats recolzades a través de subvencidé nominal 2024

Entitat Import
Associaci6 de La Passi6 21.000€
UEC Olesa 7.000€
Associaci6 per la Promocié6 de I'Espectacle Infantil i Juvenil 6.500€
Associaci6 Cultural La Festa dels Miquelets 12.000€
Associaci6 el Casal Cultural d’Olesa - Centenari 6.000€
L’Esbart Olesa- Aniversari 95 anys 3.950€
Total 56.450€

Font: Memoria de Cultura 2024 de ’Ajuntament d’Olesa de Montserrat

'8 E| detall dels criteris de valoracié es troba en 'Annex 4.
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El suport a les entitats culturals també es tradueix en la cessi6 d’espais i de material, per exemple de la
Casa de Cultura, per tal de fer-hi actes diversos, conferencies, concerts, teatre i exposicions. La
disponibilitat dels equipaments s’estén a les persones fisiques i juridiques, publiques i privades, els
objectius de les quals estan relacionats amb la mateixa naturalesa dels equipaments. Les cessions poden
ser de caracter puntual per dur a terme una activitat concreta i limitada en el temps, o bé de temporada
(curs escolar, any, o temporada esportiva). Cal destacar que gran part de les entitats culturals d’Olesa

compten amb un local cedit per part de ’Ajuntament com a seu.
REGIDORIA DE FESTES

Aquesta regidoria, independent de la de Cultura des de 2007, coordina la realitzaci6 de les festivitats més
importants del municipi. Col-labora activament amb les associacions de veins i veines i les entitats
culturals en I'organitzacié d’aquestes activitats i vetlla perque les festes siguin inclusives i participatives,

garantint també la difusié dels esdeveniments entre la poblacid.
Funcions de la Regidoria de Festes

o Informacid, orientacié i assessorament als usuaris sobre qiiestions relacionades amb l'ambit festiu i
cultural.

Gestid, organitzacid i coordinacid del cicle festiu i cultural del municipi.

Gestid i coordinacié de la programacio festiva municipal ja consolidada.

Potenciacié de noves propostes festives, principalment, adrecades al piblic familiar.

Suport a les associacions de veins i veines i entitats en els seus projectes i activitats propies.

Gesti6 de les autoritzacions d’activitats festives i a la via publica de les associacions de veins i veines.
Atorgament de les subvencions de Festes en regim de concurréncia competitiva.

Sol-licitud de subvencions a altres administracions per financar els projectes del Departament.

O O O 0O O O O O

Coordinacid i gestié de projectes festius especifics de rellevancia pel municipi, tant propis com d’entitats
i associacions.

Elaboraci6 de convenis i acords relacionats amb la gestid i 'ambit cultural i festiu del municipi.

Gesti6 dels procediments de concursos com el de Cartells de Festa Major.

Gestid, procediment i seguiment de contractes com el de la decoracié de les carrosses de Reis.

Gesti6 del pressupost del Departament de Festes.

O O O O O

Presidencia conjunta en el Consell Sectorial de Cultura, Festes i Joventut-

Malgrat estar constituida com una Regidoria independent, no hi ha una dotacié de personal addicional,

siné que els recursos humans son els mateixos que els de la Regidoria de Cultura.
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Activitats de la Regidoria de Festes

Les principals activitats de la Regidoria de Festes inclouen:

Taula 10. Principals activitats de la Regidoria de Festes

Activitat Nombre participants
Patge Viu-Viu, Cavalcada de Reis i Campament Reial 6.000 participants
Carnestoltes 4.500 participants
Festa Major 18.750 participants
Altres activitats festives (Nit de les Animes) 3.500 participants
Nadal i Cap d’any 8.300 participants
Subvencions a les AA.VV. 6 entitats

Font: elaboracié propia segons les dades de la Memoria de Festes 2024 de I’Ajuntament d’Olesa de Montserrat
Mecanismes de relacié i suport a les entitats culturals

Des de la Regidoria de Festes també es porta a terme una convocatoria anual per 'atorgament de
subvencions en regim de concurréncia competitiva. En aquest cas, els ajuts estan destinats exclusivament
a associacions veinals, que compleixin els requisits, amb la finalitat de promoure serveis i activitats en
matéria de festes. En concret, sén objecte d’aquesta convocatoria els projectes relacionats amb les festes
del barri i amb la promocié de la convivencia al barri, com les festes majors d’estiu, celebracions populars

i tradicionals, dinars populars de barri i similars.

Soén subvencionables els projectes que tinguin per finalitat:

- Millorar la cohesié i inclusié social als barris a través de les associacions de veins i veines.

- Diversificar l'oferta d'activitats des de la proximitat que ofereixen les Associacions de Veins i Veines.

- Treballar amb les associacions de veins i veines per millorar els canals entre la ciutadania, les
associacions veinals i I'Ajuntament.

- Facilitar que les associacions de veins i veines puguin dur a terme les celebracions que permeten la
cohesi6 del barri.

La convocatoria anual de subvencions s’ha atorgat en els darrers anys a:
Taula 11. Llistat d’entitats recolzades a la Convocatoria 2024

Entitat Import atorgat

AV La Rambla - Eixample 2.552,60 €
AV La Central - L'Olivera 2.992,71 €
AV Casc Antic 3.250,00 €
AV Les Planes 2.300,00 €
Associacio de Propietaris Parc. Finca Oasis 2.904,69 €
Av Ribes Blaves 1.000,00 €

TOTAL 15.000,00 €

Font: Memoria de Festes 2024 de I’Ajuntament d’Olesa de Montserrat
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REGIDORIA DE PATRIMONI I TURISME

La Regidoria de Patrimoni i Turisme dona a coneixer i promociona les activitats relacionades amb el
patrimoni i el turisme d’Olesa de Montserrat. També, gestiona la cessié6 de I'equipament del Centre

Cultural Cal Puigjaner, tant per a activitats com per a exposicions.

Funcions principals de Ia Regidoria de Patrimoni i Turisme

- Informacié orientacié i assessorament sobre qiiestions relacionades amb 'ambit.

- Gestio, organitzacid i coordinacié de les activitats propies de la regidoria.

- Gestid de I'ts i cessi6 dels espais del Centre Cultural Cal Puigjaner.

- Manteniment i conservacid dels espais adscrits: Centre Cultural Cal Puigjaner i Torre del Rellotge.

- Coordinacié del Taller de Restauracié de mobiliari patrimonial.

- Coordinaci6 de visites guiades al Centre Cultural Cal Puigjaner, Torre del Rellotge i Nucli Antic.

- Gestid i direcci6 de les activitats relacionades amb el turisme.

- Foment i promocié de les activitats turistiques.

- Difusi6 de les activitats a les xarxes socials de referencia turistica.

- Gestio de les publicacions a la xarxa social propia de la regidoria (Instagram).

- Gesti6 de Punts d’'Informacié Turistica (PIT) municipal i privats en diferents equipaments i empreses
de la poblacié.

- Gestid de donacions i cessions de béns mobles amb valor patrimonial.

- Sollicitud de subvencions a d’altres administracions.

- Col-laboracié amb el Consorci de Turisme del Baix Llobregat.

Pel que fa als seus recursos humans, compta amb una tecnica responsable i una Administrativa compatida

amb la Regidoria de Memoria Historica.
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Activitats de la Regidoria de Patrimoni i Turisme

Les principals activitats que s’han portat a terme al 2024 vinculades al patrimoni han estat les segiients:

Taula 18. Resum d’activitats Regidoria Patrimoni i Turisme

Activitat

Cal Puigjaner (CCCP)

Nit d’Espelmes

L’objecte del mes

Dia Internacional dels
Museus

Taller de restauracié de
mobiliari patrimonial
Manteniment i
conservaci6 del
patrimoni

Difusi6 d’activitats i del
patrimoni historic i
turistic local

Descripcié

S’ha treballat perque Cal Puigjaner esdevingui un Centre de difusié del
patrimoni cultural del municipi i un Punt d’Informacié Turistica (PIT)

que se sumara a la resta de punts que ja existeixen al municipi.

També ha acollit diverses exposicions d’entitats olesanes de diverses
tematiques, aixi com xerrades i tallers.

Es realitza a ’Espai Pati, amb un concert de musica en viu, en un ambient
intim a la llum de les espelmes, i amb tastets gastronomics.

El mes de febrer, s’inicia la proposta de L’Objecte del mes en la qual, a
partir d'un element patrimonial o simbolic, es mostra tradicions, historia
i cultura del municipi. Sha realitzat tant en col-laboracié amb entitats
com a iniciativa de la mateixa regidoria. L’objecte ha estat exposat a la
vitrina de 'entrada del Centre Cultural Cal Puigjaner durant un mes i,
alguns, han estat presentats juntament amb xerrades explicatives del seu
significat. En total, s"han fet 10 exposicions i 6 xerrades.

Coincidint amb el Dia Internacional dels Museus, el 18 de maig, es porta
a terme una jornada familiar, de portes obertes al CCCP, en lactivitat
batejada com La Nit dels Museus.

S’ha restaurat materials i béns patrimonials, passant a formar part de
I'inventari patrimonial olesa.

Sha contractat la reposici6 grafica i installacié d’'un dels monolits
turistics del cami que va de la Creu de Beca al Coll de les Espases, malmeés
per actes vandalics

Shan portat a terme diverses accions promocionals en webs i revistes

especialitzades per difondre el patrimoni local.

Amb motiu del Dia Internacional de Turisme, s’ha posat en
funcionament el compte d’Instagram de la Regidoria de Patrimoni i

Turisme.

Font: Memoria de la Regidoria de Patrimoni i Turisme d’Olesa de Montserrat 2024

La Regidoria és també responsable de la gestié de Cal Puigjaner. A mode d’exemple, al 2024 s’han portat

a terme les segiients cessions d’espais i exposicions a 'equipament:
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Nombre de cessions totals realitzades 30
Nombre d'exposicions realitzades 14
Nombre d’activitats realitzades en total 63
Nombre de visitants / assistents en total (estimat) 7826
Grau de participacio i interaccio Alt
Queixes rebudes 0
Grau de satisfaccid expressada Molt alt

Font: Memoria de la Regidoria de Patrimoni i Turisme d’Olesa de Montserrat 2024

Per altre part, cal destacar que Olesa forma part del Consorci de Turisme del Baix Llobregat. Es tracta
d'una iniciativa que aposta pel patrimoni natural i cultural, aixi com per la creixent creacié de noves
infraestructures turistiques, amb 1'objectiu de promoure l'extraordinaria diversitat del territori. La
intencid dltima és aconseguir que baixllobregatins i baixllobregatines, aixi com visitants de tot arreu,
gaudeixin en clau de qualitat, i que tot aix0 permeti activar economicament la comarca. El consorci

organitza diverses iniciatives i activitats promocionals al llarg de 'any.
Podem destacar els segiients punts forts de I'activitat de la Regidoria de Patrimoni i Turisme:

Centralitat i consolidacié de Cal Puigjaner com a espai cultural i patrimonial de referéncia:
e Augment de les activitats programades.
o Utilitzaci6 dels espais com a equipament cultural, turistic i de proximitat.
o Participacid activa en xarxes comarcals (distintiu PIT, reunions amb el Consorci de Turisme del
Baix Llobregat).

Activaci6 d’un relat historic i cultural a partir dels espais:
o Celler del segle XVIII i casa pairal del segle XVTI.
e Accions de museitzaci i senyalitzacié patrimonial.

e Estudi d’'un projecte de museografia i museitzacié futura.

Dinamitzacié regular i estable de I'activitat cultural:
e Organitzaci6 d’exposicions propies i itinerants.
e Activitats vinculades a efemeérides i jornades (Nit dels Museus, rutes, etc.).

e Programaci6 cultural i patrimonial amb col-laboracié interdepartamental.

Tasques de restauraci6 patrimonial sostingudes:
o Continuitat del taller de restauracié de mobiliari patrimonial amb accions concretes sobre
objectes historics (cadires del Teatre, mobiliari liturgic...).

e Restauracions visibles que vinculen patrimoni material amb usos comunitaris.
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Accions de difusi6 digital i comunicaci6 cultural:
e Preséncia activa a Instagram (@visitaolesa).
e Collaboraci6 amb les activitats de I’ Arxiu i el departament de cultura.

e Produccié de materials i senyalitzacié adaptats als publics visitants.

REGIDORIA DE MEMORIA HISTORICA

Aqui s’engloba la gestié de I’Arxiu Historic Municipal d’Olesa de Montserrat. Es tracta del servei
municipal que s’ocupa de recollir, conservar, organitzar i gestionar els documents i fons documentals tant
d’ambit municipal com supramunicipal, i també els que fan arribar la ciutadania o les entitats, per tal que
puguin ser utilitzats per a la gestié administrativa, la informacid, la investigacio, la cultura i la memoria
democratica. Forma part de la Central de Serveis Tecnics de la Xarxa d’Arxius Municipals de la Diputacié

de Barcelona.

Un dels objectius prioritaris és treballar en la tasca de divulgacié i d’apropament a la ciutadania del servei
public que s’ofereix, aconseguint que I’Arxiu sigui un espai obert i una eina administrativa eficag per a la
gestio de les competéncies municipals. Pel que fa als seus recursos humans, compta amb una técnica i una

administrativa compartida amb la Regidoria de Patrimoni i Turisme.
Funcions principals de I'’Arxiu Municipal

- Gestid i control dels diposits de I’Arxiu Municipal.

- Gestionar les transferéncies ordinaries i extraordinaries.

- Captar fons documentals personals, patrimonials i associatius.

- Gestionar l'arxiu fotografic.

- Descriure els fons d’arxiu per tal de posar a disposicié dels usuaris els punts d’accés necessaris als
documents.

- Arxivar els documents als diposits per a assegurar la seva preservaci6 al llarg del temps.

- Preservar els documents d’arxiu amb valor historic.

- Avaluar i aplicar criteris de disposici6 als documents.

- Garantir el dret d’accés als documents, i donar suport a les unitats de gestio a través del préstec intern
de documents administratius.

- Difondre els fons historics de I’Arxiu Municipal.

- Participar en actuacions transversals de difusié del patrimoni i historia d’Olesa de Montserrat.
Els principals punts forts de ’Arxiu sén els segiients:
Ampli ventall d’activitats de memoria historica consolidades i diverses:

e Acte institucional anual en homenatge a victimes dels camps nazis.

o Jornades Memoria i Justicia, que arriben a la 20a edicid, amb conferencies, teatre, presentacions

1 rutes.

45



o Rutes guiades teatralitzades sobre la repressié franquista (“Olesa Represaliada”).
e Homenatge a figures rellevants (com les mestres de la Republica o els alcaldes republicans).

Creacié i inauguracié del Parc de Ja Memoria com a espai simbolic i patrimonial.
¢ Inclou valors commemoratius, urbanistics i educatius amb implicacié d’entitats i families.

o Integra un antic espai patrimonial (Cementiri Vell del segle XIX).

Col-laboraci6 estable amb entitats locals i nacionals:
e Amb I’Arrel, el Casal, la Comunitat Minera Olesana, el Memorial Democratic, Fundacié Irla...

e Participacié ciutadana activa i voluntariat cultural.
Difusi6 en formats diversos:

o Exposicions com Vencedors i venguts (Memorial Democratic).

e Pellicules, debats, podcasts, entrevistes (Olesa Radio).

REGIDORIA D’EDUCACIO

Dins la Regidoria d’Educacio, s'inclou la gestié de I'Escola Municipal de Misica d’Olesa de Montserrat

(EMMOM). Acull alumnat tant d’Olesa com d’altres poblacions properes i, des del 1993, esta reconeguda

com a centre d’estudis de regim especial no reglats. A 'any 2023 ha esdevingut un departament en si

mateix, diferenciat del d’Educacié, i a més s’ha produit un canvi en I'equip directiu que vol marcar un

nou rumb, reflectit en nous objectius estratégics pel periode 2022-2026:

Arribar a més poblaci6 i més diversa per accentuar el caracter de servei public

Avangar en propostes de metodologies globalitzadores, per tal d’oferir una formacié més holistica

i en concordanca amb la societat actual.

o Fomentar una implicacié i un sentiment de pertinenca a la comunitat educativa perqueé tothom

pugui aportar al projecte educatiu.

o Ampliar i reforcar la dimensi6 cultural de I'Escola de Musica per contribuir a democratitzar la

cultura i, en concret, la musica al municipi.
o Adequar l'estructura organitzativa de 'escola, per tal d’afavorir els objectius anteriors

Actualment, I'oferta educativa és la segiient:

e Oferta de llarga durada. Dirigida a partir de 3 anys fins a 99 anys.
o Sensibilitzacié: 3-8 anys

Educacié Musical Primaria (EMP): 8-12 anys

Educacié Musical Secundaria (EMS): 12-16 anys

Educacié Musical Complementaria (EMC): 16-18 anys

Adults: +18 anys

Nivell Mitja (NM): nivell avancat

o O O O O
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e Oferta de curta durada:
o Ukelele nivell 1,213
o Guitarra acompanyament nivell 1,213
o Nadons PO, P11 P2
o Musica i salut
o Jovolia tocar el piano
e Projectes comunitaris:
o Corda’t

o Projecte Grans Persones
o Coral Aubach de 'AFA

Segons dades de la Memoria d’activitat del 2024, I'Escola té el segiient impacte:

e Usuaris/es dels programes de 'oferta educativa de llarga durada: 313
e Usuaris/es dels programes de I'oferta educativa de curta durada: 55

e Usuaris/es projectes comunitaris: 372

e Usuaris/es del cataleg d’activitats educatives: 512

Total: 1.252 usuaris/es directes i indirectes

Es important destacar que I'Escola col-labora amb altres departaments de I’Ajuntament i entitats del
municipi en el desenvolupament de diverses activitats. Concretament, al llarg del 2024, s’ha portat a
terme un projecte amb el departament de Salut Publica, adrecat a nadons i les seves families. També s’han

portat a terme activitats en el marc de festes i celebracions populars al llarg de I'any™.

ALTRES REGIDORIES:

REGIDORIA DE JOVENTUT

La Regidoria de Joventut s'encarrega de fomentar la participaci6 juvenil en la vida cultural del municipi,
organitzant tallers i activitats especifiques per als joves, aixi com donant suport a les associacions juvenils
que desenvolupen projectes culturals. Ha estat fonamental en la integracié de la cultura contemporania i
urbana en el calendari cultural del municipi, amb projectes com tallers d’art urba i concerts dirigits a
publics joves. Olesa compta amb 7.061 joves de 12 a 35 anys, d’'un total de 25.020 habitants, és a dir que
el col-lectiu representa el 28,22% del total de la poblacié®.

La principal activitat de la Regidoria de Joventut amb vinculacié amb la cultura és el Programa Oci i
Participacio Jove, enfocat en programar activitats per a joves relacionades amb l'oci alternatiu, tot
fomentant la participacié juvenil. Aquestes activitats sorgeixen, o bé directament de les entitats

municipals que busquen el suport economic i/o material del Departament de Joventut, o bé de col-lectius

® A TAnnex 5 es mostren els projectes de col-laboracié de I'Escola Municipal de Musica al 2023.
20 Idescat 2023
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de joves especialitzats amb una tematica concreta que no estan associats/des i que per tant, demanen
assessorament i acompanyament del Departament. Altres propostes també sorgeixen de les demandes que
fan les persones joves de 'espai diari de L’Escorxador. Els objectius principals d’aquestes activitats sén:

- Fomentar la creaci6é musical, artistica i cultural entre els joves.

- Promoure els habits saludables entre el jovent.

Les principals activitats del Programa Oci i Participaci6 Jove al 2023, moltes de les quals tenen relacié

amb la cultura sén, per exemple, I’X-Corxador Fest, la Festa Jove o les trobades de la Taula Jove?'.

REGIDORIA DE PARTICIPACIO CIUTADANA

La Regidoria de Participacié Ciutadana s'encarrega de garantir que la ciutadania tingui un espai actiu en
la definici6 de les politiques culturals. A través de mecanismes participatius, com els consells sectorials,
les comissions o grups de treball i les jornades de consulta, aquesta regidoria ha facilitat que la ciutadania

pugui expressar les seves inquietuds i aportar idees per millorar 'oferta cultural del municipi.

Les principals activitats inclouen la gestié del Punt d’Informacié i Atencié a les entitats, la Mostra
d’Entitats, la posada en marxa d’espais de participacié ciutadana, entre els quals destaca-el Consell de
Cultura, Festes i Joventut. Al llarg del 2023 s’han portat a terme cinc reunions d’aquest consell , amb una
participaci6 total de 52 persones i 29 entitats. Al 2023 han pres protagonisme les comissions ciutadanes,
un hibrid amb entitats i ciutadania a titol individual que es vol seguir explorant per ampliar les xarxes i

les oportunitats.

Per altre part, a través de la Plataforma 311 es porten a terme diverses consultes a la ciutadania, aixo ha
permes avaluar el grau de satisfaccié de la ciutadania amb algunes activitats realitzades des de les

Regidores de Cultura i Festes, com per exemple la Festa Major, la Cavalcada de Reis i els actes de Nadal.

Per ultim, cal destacar que des d’aqui també es gestiona la cessié de locals municipals. L’any 2022 es va
aprovar definitivament el Reglament d’Usos, donant pas a una nova metodologia, integrada amb tots els
equipaments municipals que es posen a 'abast d’entitats i ciutadania, per cessions de temporada i també

d’actes puntuals.

3.2.1.3. Visi6 global: Analisi dels recursos destinats a Cultura

Donat que la cultura es troba gestionada des de diferents regidories i equipaments, es fa més dificil tenir

una dimensi6 global dels recursos que es destinen des de I’Ajuntament a la cultura.

21 Podeu veure el detall de les activitats del Programa Oci i Participacié 2023 a I'’Annex 6
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Recursos humans

Pel que fa als recursos humans, si tenim en compte les arees de Cultura, Festes, Biblioteca, Arxiu
Municipal i 'Escola de Musica Municipal, es compta amb 37 persones vinculades a la cultura, tal i com

es mostra a la segiient taula:

Taula 21. Recursos humans destinats a Cultura

Serveis Personal
Servei de Cultura i Festes - Cap departament Cultura

- Técnic/a mitjana Festes

- Administratiu/va Cultura

- Conserge Casa Cultura Festius

- Conserge Casa Cultura Tarda

- Conserge Casa Cultura
Biblioteca Santa Oliva - Directora (DIBA)

- Bibliotecaria (DIBA)

- 3 Técnics/a auxiliars (Ajuntament)
Arxiu Municipal - Cap departament

- Administratiu/va

- Técnic/a mitjana Patrimoni, Memoria Historica i Turisme
Escola de Musica - Professor/a Director/a

- Cap estudis

- Secretaria/a Professor Musica

- 20 Professors/es Musica

- Administratiu/va gestor/a Esc. Musica

Font: Elaboracié propia en base a la informacié municipal
Recursos economics

Pel que fa a la dotacié econodmica, cal destacar que, segons les dades del PAC 2009, la Regidoria de Cultura
va comptar al 2008 amb un pressupost de 414.180€, el que suposava un 2,3% del pressupost global ordinari
de ’Ajuntament d’Olesa de Montserrat. La Regidoria de Festes, per la seva banda, disposava de 132.350
€, un 0,7% del total. Conjuntament, aquestes dues regidories representaven, per tant, el 3,0% del
pressupost global, amb un pressupost conjunt de 546.530€. Si comparem amb les dades actuals que ens
proporciona el SIEM, veiem que ens movem en parametres similars, amb el percentatge del pressupost
de cultura sobre el total de ’Ajuntament situant-se al voltant del 3%. Cal destacar que al 2023 el
pressupost va incloure una despesa extraordinaria destinada al Centre Cultural Cal Puigjaner, que va ser
inaugurat al 2023 i, per aquest motiu, es va disposar d’'un pressupost superior a I’habitual. Sense aquesta
partida, el cert és que el pressupost en cultura en els darrers anys ha augmentat lleugerament, tal i com

queda reflectit en la segiient taula:
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Taula 22. Olesa de Montserrat. Pressupost municipal de cultura sobre el total de I'Ajuntament 2021-2023

Olesa de Montserrat Pressupost cultura Pressupost Ajuntament % cultura
2021 697.090,9 € 25.610.929,7 € 2,9%
2022 793.326,7 € 28.411.217,8€ 2,7%
2023 914.430,3 € 26.855.440,6 € 3,4%

Font: elaboracié del CERC a partir de les dades publicades pel Servei d'Informacié Economica Municipal (SIEM), Area d’Hisenda i Recursos

Interns, Direcci6 de Serveis de Planificacié Econdomica de 'Area de Presidéncia de la Diputacié de Barcelona.

Resulta necessari comparar aquestes dades amb la de la mitjana dels municipis de la provincia de
Barcelona amb el mateix tram de poblacié (entre 15.000 i 30.000 habitants). E1 primer que cal destacar és
que el pressupost destinat a cultura a Olesa és sensiblement inferior al de la mitjana d’aquests municipis,
representant entre un 2,7 i un 3,4% del total del pressupost municipal a Olesa, davant del 5,1 al 7,1% de
la mitjana dels municipis de Barcelona amb poblacié similar. Aixo es tradueix també en una despesa en

cultura per habitant al voltant del 35€/habitant davant de la de la mitjana de municipis, que ha oscil-lat

entre els 59 i els 97€/habitant.

Taula 23. Olesa de Montserrat i municipis per trams de poblacié. Comparativa pressupostaria 2021-2023

Pressupost cultura
Pressupost
Ajuntament

% cultura respecte
al global de
I'ajuntament
Despesa  Cultura

per habitant.

2021

Olesa de

Montserrat

697.090,9 €
25.610.929,7 €

2,7%

289¢€

Mitjana municipis
15.000 i 30.000 hab.
prov. Barcelona

1.217.197,3 €
23.747.134,4 €

5,1%

59,0€

Montserrat

793.326,7 €
28.411.217 €

2,8%

32,7¢€

2022
Olesa de

Mitjana

prov. Barcelona
1.618.586,4 €
25.997.420 €

6,2%

788 €

SIEM 2021: d'un total de 33 municipis no hi ha dades pressupostaries de St. Viceng dels Horts

municipis
15.000 i 30.000 hab.

2023
Olesa de Mitjana  municipis
15.000 i 30.000 hab.
Montserrat
prov. Barcelona
914.430,3 € 1.999.574,4 €
26.855.440 € 28.143916 €
3,4% 7,1%
37,4€ 97,1€

SIEM 2022: d'un total de 33 municipis no hi ha dades pressupostaries de Calella, Les Franqueses del Valles i St. Viceng dels Horts

Font: elaboracié del CERC a partir de les dades publicades pel Servei d'Informacié Econdomica Municipal (STEM), Area d’'Hisenda i Recursos

Interns, Direccid de Serveis de Planificacié Economica de I’Area de Presidéncia de la Diputacié de Barcelona.
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Grafic 18. Despesa en cultura/hab (en €). Comparativa territorial (2021-2023)

€28,90

Olesa de
Montserrat

Elaboraci6 propia en base a les dades facilitades pel CERC

Despesa Cultura per hab. (en €)

€59,00

Mitjana

municipis
15.000 i 30.000

hab. prov.

Barcelona

2021

€32,70

Olesa de
Montserrat

71
€78,80 €97,10
I €37,40
Mitjana Olesa de Mitjana
municipis Montserrat municipis
15.000 i 30.000 15.000 i 30.000
hab. prov. hab. prov.
Barcelona Barcelona
2022 2023

Si analitzem la distribucié de la despesa en els darrers anys, veiem que les despeses més elevades sén les

destinades a personal (Capitol I) i a béns corrents i serveis (Capitol II) que representen, cadascuna, al

voltant del 40% del total. El capitol de Transferéncies corrents (Capitol IV) suposa en els darrers anys al

voltant del 18% i inclou les subvencions i ajusts atorgats a les entitats.

Taula 24. Olesa de Montserrat. Distribucid pressupost Cultura per capitols. 2021-2023

Capitols

Capitol I
Capitol II
Capitol ITI
Capitol IV
Capitol VI
Capitol VII
Capitol VIII
Capitol IX
Total capitols

Desp. corrent
(Cap. .I II, IV)

Desp.de capital

(Cap.VI, VII)

Desp.  Financera
(Cap. VIII, IX)

Total capitols

2021

Total

297.881,2 €
262.932,5 €
- €
131.164,8 €
5.112,4€
- €
- €
- €
697.090,9 €

691.978,5 €

5.112,4€

- €

697.090,9 €

% sobre

total
42,7%
37,7%
0,0%
18,8%
0,7%
0,0%
0,0%
0,0%
100,0%

99,3%

0,7%

0,0%

100,0%

Total

315.100,9 €
334.249,3 €
- €
130.169,6 €
13.806,9 €
- €
- €
- €
793.326,7 €

779.519,8 €

13.806,9 €

- €

793.326,7 €

2022

% sobre total

39,7%
42,1%
0,0%
16,4%
1,7%
0,0%
0,0%
0,0%
100,0%

98,3%

1,7%

0,0%

100,0%

Total

315.790,9 €
319.539,3 €
- €
184.316,3 €
94.783,9 €
- €
- €
- €
914.430,3 €

819.646,4 €

94.783.9 €

- €

914.430,3 €

2023
% sobre total

34,5%
34,9%
0,0%
20,2%
10,4%
0,0%
0,0%
0,0%
100,0%

89,6%

10,4%

0,0%

100,0%

Font: elaboracié del CERC a partir de les dades publicades pel Servei d'Informacié Econdomica Municipal (SIEM), Area d’Hisenda i Recursos

Interns, Direccié de Serveis de Planificacié Economica de I’Area de Presidéncia de la Diputacié de Barcelona.
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Si també comparem aquestes dades amb les de la mitjana dels municipis de la provincia de Barcelona en
el mateix tram de poblacié veiem que a Olesa hi ha un major pes del Capitol IV que a la mitjana dels
altres municipis, doblant el percentatge la majoria dels anys. Aixo ens pot indicar un pes molt important

dels ajuts i subvencions que es dona a les entitats, en relaci6 al pressupost total.

Per altre part, el pes del Capitol I (Remuneracions de personal) també és superior a Olesa que a la mitjana
dels altres municipis. Aixi, mentre que a Olesa es situa al voltant del 40% en la mitjana del periode 2021-
2023, a la mitjana dels municipis es situa al voltant del 29% pel mateix periode. Cal assenyalar, pero, que
aixo pot ser degut al fet que el pressupost total de cultura és sensiblement inferior al d’altres municipis, i,
per aquest motiu, el capitol de personal hi té un pes major. El Capitol II (Despeses de béns corrents i
serveis) en canvi, és inferior als de la mitjana dels municipis de Barcelona amb el mateix tram poblacional.

Aixo pot indicar una menor inversié en la programacié cultural organitzada directament des

de I'’Ajuntament.

Taula 25. Olesa de Montserrat. Distribucid pressupost Cultura per capitols. 2021-2023. Comparativa amb la mitjana
dels 32 municipis de la provincia de Barcelona en el mateix tram de poblacié (entre 15.000 i 30.000 habitants)

2021 2022 2023
% sobre total % sobre Total % sobre total Total % sobre total
total

Capitols Olesa de Mitjana Olesa de Mitjana Olesa de Mitjana

Montserrat municipis | Montserrat municipis Montserrat municipis
Capitol I 42,7% 34,1% 39.7% 26,9% 34,5% 23,0%
Capitol IT 37,7% 45,5% 42,1% 45,0% 34,9% 38,2%
Capitol ITI 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Capitol IV 18,8% 8,3% 16,4% 9,5% 20,2% 9,2%
Capitol VI 0,7% 11,3% 1,7% 17,0% 10,4% 27,7%
Capitol VII 0,0% 0,8% 0,0% 1,7% 0,0% 1,9%
Capitol VIII 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Capitol IX 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Total capitols 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
ze:i’.' P 99,3% 87.9% 8,3% 81,3% 89,6% 70,4%
zejgﬁf; VI;apltal 0,7% 12.1% 1,7% 18.7% 10,4% 29,6%
g 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Total capitols 100.0% 100.0% 100,0% 100.0% 100,0% 100.0%

SIEM 2022: d'un total de 33 municipis no hi ha dades pressupostaries de Calella, Les Franqueses del Valles i St. Viceng dels Horts
Font: elaboracié del CERC a partir de les dades publicades pel Servei d'Informacié Econdomica Municipal (STEM), Area d’Hisenda i Recursos

Interns, Direccié de Serveis de Planificacié Economica de I’Area de Presidéncia de la Diputacié de Barcelona
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Taula 26. Olesa de Montserrat i municipis del tram de poblacié entre 15.000 i 30.000 habitants. Mitjana del periode
2020-2023

Municipis entre 15.000 i 30.000

Olesa de Montserrat hab.
Gapitols Total Total Ajuntaments
Cultura Ajuntament Cultura del tram
Capitol I 39,8% 36,9%  28,6% 37,8%
Capitol II 37.2% 38,8%  41,2% 35,7%
Capitol III 0,0% 0,4% 0,0% 0,5%
Capitol IV 18,5% 4,2% 8,9% 8,1%
Capitol VI 4,4% 13,4%  19,9% 12,3%
Capitol VII 0,0% 0,2% 1,3% 0,4%
Capitol VIII 0,0% 0,1% 0,0% 0,3%
Capitol IX 0,0% 6,0% 0,0% 4,9%
Total capitols 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Font: elaboracié del CERC a partir de les dades publicades pel Servei d'Informacié Econdomica Municipal (SIEM), Area d’Hisenda i Recursos

Interns, Direccié de Serveis de Planificacié Econdmica de I’Area de Presidéncia de la Diputacié de Barcelona

Grafic 19. Distribucié de la despesa. Comparativa territorial (mitjana del perfode 2021-2023)

19,90%
Capitol VI ’
4,40%
0,
Capitol IV 8,90%
18,50%
41,209
Capitol Il 20%
37,20%
2 0,
Capitol | 8,60%
39,80%

B Municipis entre 15.000 i 30.000 hab. B Olesa de Montserrat

Elaboraci6 propia en base a les dades facilitades pel CERC
Conclusions principals de I’analisi pressupostaria
e La dotaci6 pressupostaria en cultura s’ha mantingut bastant estable en els darrers anys:

e Aixi tot, el PAC de 2009 ja posava de manifest que el volum de recursos destinats a la politica cultural

era insuficient, especialment si es volia fer front a noves iniciatives de programaci6 i de servei amb
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un major protagonisme de I'accié municipal. El cert és que la situacié no ha millorat substancialment
en els darrers anys, ja que ens trobem amb un pressupost forca similar, que suposa només al voltant

del 3% del total de la despesa municipal.

e Aquest percentatge és sensiblement inferior al de la mitjana de municipis de la provincia de Barcelona
en el mateix tram poblacional, la qual cosa indica que a Olesa es destina menys proporci6 del
pressupost municipal a cultura, malgrat la gran activitat que es constata.

e Per capitols, veiem que a Olesa hi ha un major pes del Capitol IV (Transferéncies corrents) que a la
mitjana dels altres municipis; mentre que els Capitols II (Despeses de béns corrents i serveis), en
canvi, és inferior al de la mitjana dels municipis de Barcelona amb el mateix tram poblacional. Aixo
pot indicar una menor inversié en la programacié cultural organitzada directament des de

I'Ajuntament i un major pes proporcional del destinat a ajuts i subvencions a les entitats.

3.2.1.4. Col-laboracié entre regidories i amb altres ambits municipals

Com hem vist, a Olesa la gestié de la cultura es troba repartida entre diverses regidories i serveis dins
larea de Serveis a les Persones. La coordinacid entre aquestes es fa a través d’'una reunié quinzenal amb
la Cap d’Area i una reunié mensual amb la Cap de Serveis. Es tracta, pero, de reunions individuals de cada
regidoria o servei amb aquestes responsables, no existint reunions conjuntes de tots els técnics implicats
a les diferents regidories i serveis. Aixi, la coordinacié directa entre aquests es fa de manera informal,
sense una periodicitat establerta, si bé s’han fet reunions transversals per treballar processos compartits

com poden ser l'autoritzaci6 d’actes, la cessié d’equipaments, la convocatoria de subvencions.

Per altre part, també es fa reunions de produccié d’esdeveniments importants (per exemple, la Festa
Major), on hi assisteixen també altres serveis municipals implicats, com poden ser la policia, brigada,

I'enginyer municipal, etc.

Per altre part, des de la Regidoria de Cultura i la de Festes també es treballa de manera coordinada amb
altres regidories municipals per implementar una politica cultural transversal que involucri sectors com
educacid, joventut, participacid ciutadana i inclusid social. Les principals activitats amb contingut cultural

que es fan en col-laboracié amb altres regidories son:

Taula 27. Activitats culturals en col-laboracié amb altres regidories

Sant Jordi Diada cultural liderada pel Dept. d’Educacié de I’Ajuntament d’Olesa.

Mostra d’Entitats Activitat liderada pel Dept. de Participacié Ciutadana amb un tastet de les entitats
d’Olesa (incloses les culturals).

8M Al marge dels actes commemoratius del Dia de la Dona, s’organitzen activitats
culturals liderades pel Dept. de Génere, Feminismes i LGTBIQ+ amb Biblioteca Santa
Oliva i el Dept. de Migracions (lectura de llibres, obres de teatre, Sabat Literari, etc.).
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Dia Internacional
per I’Eliminaci6 de
la Discriminacié
Racial

Dia Universal dels
Drets dels Infants
Setmana
Internacional dels
Arxius

La
barris

dels

memoria

Premi Recerca Vila
d’Olesa

Jornades de
Memoria i Justicia
Objecte del Mes
Cataleg d’activitats
educatives

Liderat pel Dept. de Migracions, Antiracisme i Cooperaci6. També organitza concerts
i xerrades amb motiu del Dia Internacional del Poble Gitano.

Activitat liderada per la Xarxa Socioeducativa d’Infancia i Adolescencia (Pla Educatiu
d’entorn) amb una dinamitzacié familiar, tallers culturals i xocolatada.

Liderada per I’Arxiu Historic.

Recerca de fotografies antigues i recull de vivencies a carrec de I’Arxiu Historic.

Liderat per I’Arxiu Historic amb la col-laboracié dels centre escolars i Olesa Ateneu.
Tots els actes culturals de Memoria Historica estan liderats per I’ Arxiu Historic (acte
institucional en record a les victimes olesanes als camps nazis cada gener, activitats
culturals al parc de la Memoria, etc.).

Liderades per I’Arxiu Historic (conferéncies, xerrades, obres de teatre...).

Activitat liderada pel Dept. de Patrimoni i Turisme al CC Cal Puigjaner.
Des de la Regidoria d’Educacié s’inclouen diverses activitats artistiques i culturals

adrecades a les escoles del municipi.

Elaboraci6 propia en base a la informaci6 facilitada per ’Ajuntament d’Olesa de Montserrat

Cal destacar que, en el marc de 'elaboracié del PAC, es va portar a terme una reunié de treball amb

técnics municipals vinculats d’alguna manera a la programacié6 cultural municipal. En aquesta reunio es

van poder identificar algunes oportunitats per a la col-laboracié, aixi com els principals reptes actuals.

Oportunitats pel treball transversal

Cultura com a eina de cohesid social.

Cal treballar per fer activitats accessibles a tothom des de la perspectiva interseccional (cultura com

a dret). Aixo requereix de la col-laboracié interdepartamental per assegurar diverses mirades.

La cultura ha de ser altaveu de diverses realitats: a més del public, els creadors i creadores també s6n

diversos, per la qual cosa les propostes culturals han de ser diverses.

Aprofitar les sinergies entre Cultura i Esports

A Olesa hi ha molt teixit esportiu. Cal aprofitar la gran afluéncia de public -tant d’Olesa com d’altres

municipis- als esdeveniments esportius i donar a coneixer la cultura olesana.

Cal fomentar les activitats hibrides que combinin cultura i esport, com la dansa o altres practiques

artistiques fisiques; aixi com aprofitar els esdeveniments esportius per programar activitat cultural i

donar a coneéixer la cultura olesana d’'una forma més estructurada.

Aprofundir en els vincles entre Cultura i Promocié Economica
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Encara que s’ha comencat a treballar en col-laboracié (per ex. tastets de Sant Jordi, Festa Major),
encara hi ha molt cami per recérrer. Per exemple, dins el Mercat Municipal hi ha activitat cultural
com programacié d’exposicions, concerts de 'Escola de Musica, col-laboracions amb entitats
culturals.

Es interessant promoure la dinamitzacié cultural del Mercat Municipal, incloent-hi activitats i
concerts, com ja s’ha fet amb exit amb ’Escola de Musica.

Caldria potenciar el treball conjunt en economia creativa i emprenedoria cultural amb els centres
escolars i empresaris/es d’Olesa.

Creacié d’'una agenda compartida entre promocié economica i cultura per planificar millor els

esdeveniments anuals.

Cultura i Geénere

Cal treballar per una programacié cultural més diversa, accessible i inclusiva, incorporant nous
col-lectius i mirades i ampliant els publics. Donar atencié als publics minoritaris i millorar
laccessibilitat de la cultura, per exemple, oferint facilitats per a la conciliacié en la participacid
cultural (ex: serveis de cangur).

Enfortiment de la col-laboracié en la commemoracié de dates clau (8M, 25N, etc.) a través

d’expressions artistiques.

Cultura i Migracié

Millorar la coordinacié en el desenvolupament d’activitats que inclouen la cultura, per exemple, en
ambit d’efemeérides: dia contra el racisme, dia de les persones migrades. Aquesta col-laboraci6é pot
aportar diversificaci6 i enriquiment de la programacié cultural.

Enfortir el paper de la cultura com espai de dentncia i debat, per exemple a través de la programacio
d’obres que denuncien situacions de discriminaci6. Es important en aquest sentit, definir una visié
comuna per anar alineats.

Atencié a la generacié d’espais interculturals compartits per evitar la segregaci6 en la participacid
cultural.

Analisi de no-publics per entendre per queé certs col-lectius no participen i trobar solucions.

Cultura i Salut Publica

Prescripci6 social de la cultura.
Accessibilitat a la cultura per a col-lectius vulnerables (ex: persones amb Alzheimer, autisme,
diversitat funcional).

Integracié de la cultura en les activitats de promoci6 de la salut i benestar fisic.

Millorar la coordinacié entre Cultura i Comunicacid

Cal una major alineaci6 en el relat cultural d’Olesa, per definir una visié compartida entre
Ajuntament i entitats.
Cal millorar la coordinacié entre les dues arees, per exemple en la realitzacié de programes de

» o«

cultura/educacié des de I'emissora municipal: activitats com “Tots llegim”, “m’expliques un conte”,
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etc. Algunes iniciatives en aquest sentit serien: i) Creacié d’'un banc d’imatges digital per facilitar la
promoci6 d’activitats; ii) clarificar els circuits de retroalimentacié per traslladar feedback de la
ciutadania a I'area de cultura.

Millora en la difusié d’activitats culturals a través de I’emissora municipal i xarxes socials.

Principals reptes de coordinacié entre arees

Coordinacié i planificacié conjunta

Manca d’'una mecanisme eficag de coordinacié entre departaments, fet que genera solapaments
d’activitats i dificultats en la programacié. Es disposa d'un arxiu on tots els departaments han de posar
les seves activitats, pero cal reforcar el seu us amb I'antelacié necessaria per assegurar una coordinacid
eficac.

Dificultat per estructurar una col-laboracié estable en alguns ambits com Esports, Promocid
Economica o Salut.

Falta de mecanismes per compartir informacié i feedback de la ciutadania recollit per diferents

departaments.

Difusié i visibilitat

Falta de relat cultural compartit entre totes les arees, que doni coherencia a les iniciatives culturals.
Difusi6 poc estructurada de la programacié cultural cap a diferents col-lectius (esportistes, turistes,
joves, etc.).

Dificultats d’accés a imatges i material grafic per a la promoci6 d’esdeveniments.

Inclusié i accessibilitat

Poca representacio de col-lectius minoritaris en la programacié cultural.
Dificultat per arribar a nous publics, especialment persones migrades i joves.
Necessitat de mesures d’accessibilitat per facilitar la participacié de col-lectius amb necessitats

especifiques.

Infraestructura i recursos

Dificultat per gestionar espais culturals de manera eficient (solapaments, burocracia en la reserva,
etc.).

Falta de recursos per a la renovacid técnica d’espais culturals i equipaments privats (ex: insonoritzacio,
adequacié d’espais).

Millores necessaries en els punts de connexi6 eleéctrica i infraestructures per facilitar esdeveniments.

Aquestes aportacions mostren la necessitat de reforcar el paper de la cultura com a eix transversal,

establint col-laboracions estables amb altres arees municipals. Es tracta sobretot de millorar la coordinacié
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entre arees, per enriquir la mirada a I’hora de crear i programar actes, aixi com per optimitzar els recursos

municipals i millorar la produccio6 i difusié dels mateixos.

3.2.1.5. El rol d’altres actors publics

Pel que fa a la participacié dels altres agents publics en la cultura a Olesa de Montserrat, cal destacar que

s’utilitzen diversos serveis del Cataleg de la Diputacié de Barcelona. En els darrers anys, s’han utilitzat els

seglients:

Taula 29. Cataleg de Serveis de la Diputacié de Barcelona

Area Serveis del Cataleg
Cultura i Festes e Activitats Culturals de la Festa Major

e Projecte Cultural Dansa a la Placa

e Programaci6é expositiva d'arts i artesania: "Des del talent local a la
projeccid universal".

Biblioteca e Opta a diferents recursos

e Recurs supramunicipal per abordar les obres d’ampliacio.

e Recurs de cataleg per a l'elaboracié del programa funcional de la nova
biblioteca (Estudis per a la creacid, trasllat i ampliacié d'equipaments
bibliotecaris)

Arxiu e Tractament arxivistic, conservacié preventiva i restauracié dels fons
documentals de la CST - XAM

e Activitats de la Xarxa d’Arxius Municipals: Descobrim I’Arxiu

e Conservacié preventiva, restauracié i tractament arxivistic dels fons
documentals dels arxius municipals

e Inventari de les col-leccions patrimonials

Patrimoni e Documentacid de les col-leccions d’arqueologia i patrimoni

e Assessoraments per a la museitzacié de cal Puigjaner

Assessorament en la documentacid i conservacio preventiva de les
col-leccions patrimonials

Realitzacid i revisi6 del Mapa de Patrimoni Cultural

Elaboracié propia en base a la informacié facilitada per la DIBA.

Per altre part, Olesa participa en el Circuit de la Xarxa d’Espais Escénics Municipals de la Oficina de

Difusi6 Artistica de la Diputacié de Barcelona. A I'any 2023 s’han programat 12 espectacles de teatre,

dansa i circ inclosos al circuit, espectacles que sén gestionats dins el Programa.cat?>. Si comparem

l'activitat d’Olesa en aquest sentit, amb la de la mitjana de municipis del mateix tram poblacional, veiem

que es fa un us més limitat d’aquest servei que a d’altres municipis, ja que la mitjana de funcions és

22 Actualment existeix un acord marc de coordinacié entre la Diputacid de Barcelona i la Generalitat de Catalunya per a gestionar
conjuntament els suports a les programacions professionals de difusié artistica dels espais esceénics municipals. Els Ajuntaments i les
companyies/artistes que vulguin participar del programa, anomenat Programa.cat, poden informar-se a la web www.programa.cat
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inferior. També és inferior la mitjana d’assistents per funcid, aixi com I'ingrés mig per taquilla i la taxa de

cobertura, la qual cosa assenyala la necessitat de reforcar la difusié i promocid d’aquests espectacles.

Taula 30. Comparativa territorial. Espectacles del Circuit de la Xarxa d’Espais Escénics Municipals de la ODA. Any
2023

Municipis Mitjana Mitjana Despesa . . Taxa de
. L. , . . Cost migdel  Ingrés mig
per trams de funcionsde  d'assistentsx % d'ocupacié caixets x K . cobertura
- . .. caixet per taquilla
poblaci6 pagament funcié muncipi (%)
20.001-
50.000 (20
Municipis 22 225 64,30% 106.791 € 4933 € 2.904 € 58,90%
participants
al Circuit)
Olesa de
9 195 35,7%% 27.552 € 2.295€ 680 € 29,60%
Montserrat

Elaboracié propia en base a la informacié facilitada per la DIBA.

Per altre part, cal destacar que el servei de Joventut rep suport de la Generalitat de Catalunya per activitats
d’oci, que es destina a artistes “emergents”. A més, una part del suport de la Generalitat destinat al Pla
Educatiu d’Entorn es destina a activitats de caire cultural i de lleure, mentre que ’Escola de Musica també
rep suport per portar a terme les classes de musica.

3.2.2 Les entitats culturals

El fort sentiment de pertinenca al territori ha estat un motor per a la creacié d'un ric teixit associatiu que
participa activament en la vida cultural del municipi. El teixit associatiu cultural d’Olesa de Montserrat
és especialment ric i variat, comptant amb una xarxa consolidada d’entitats culturals que dinamitzen la

vida del municipi. Aquestes entitats juguen un paper essencial en la gestié i execucié de les activitats
culturals locals, contribuint amb iniciatives propies que complementen la programacié oficial de
I’Ajuntament. Les entitats estan organitzades en diferents ambits, com ara la cultura popular i tradicional,

la musica, el teatre, les arts visuals i altres manifestacions culturals.

Segons les dades del Departament de Justicia de la Generalitat a Olesa hi ha 192 entitats, de les quals 85
estan classificades com a culturals. Aquestes dades, pero, no es corresponen a la realitat del municipi ja
que sovint aquests registres administratius tenen registrades entitats extingides o inactives, o inclds
classificades amb criteris poc rellevants des d'un punt de vista cultural. Tot i aix0, assumint que aquestes
son caracteristiques comunes als registres d’altres municipis, serveix efectivament en termes comparatius.
En aquest sentit, veiem que a Olesa la mitjana d’entitats culturals/1000 habitants és lleugerament superior
al de la mitjana de la comarca del Baix Llobregat.
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Grafic 21. Tipus d’associacions registrades a Olesa de Montserrat

85
26
. 18 16 10
3
Assistencia Cultura Ensenyament, Fomentdrets  Associacions Ecologia i Salut
social formacid i empresarials i Habitatge
investigacio professionals

Font: Elaboracié propia en base a les dades del Registre d’Entitats del Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya

Taula 31. Comparativa amb la mitjana de municipis del Baix Llobregat

2025 Entitats Entitats culturals % d'entitats culturals Entitats culturals
sobre total entitats /1000 habitants

Olesa de | 192 85 44,27% 3,4

Montserrat

Baix Llobregat 5.819 2.700 46,39% 3,17

Font: Elaboracié propia a partir de les dades de la Guia d’Entitats del Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya

Segons les dades de ’Ajuntament d’Olesa de Montserrat, les entitats culturals actives al municipi s6n 31
associacions dedicades a cultura, 4 associacions de joves i 6 associacions de veins i veines. Tal i com ja es
destacava al PAC 2009, el mapa associatiu d’Olesa es caracteritza principalment per I'existéncia d’un grup
d’entitats historiques amb décades de funcionament, que disposen d'un nombre elevat de socis/es,
equipaments propis i generen activitats culturals en ambits forca diversos. Destaquen, en aquest sentit,
El Casal, que al 2025 cumpleix el seu centenari o I’Associacié La Passié, amb més de 60 anys de trajectoria,
un nombre notable de persones col-laboradores i I'equipament teatral més gran del municipi.. A aquestes,
cal afegir-hi altres entitats de nova fornada que han anat diversificant el panorama associatiu incorporant
activitats en nous sectors culturals més especifics. Destaquen en aquest sentit I’Associacié Circ Nabius o

I’Associacid de Blues d’Olesa de Montserrat.
Principals tipus d’entitats culturals a Olesa?3:

e Associacions de cultura popular i tradicional: Olesa compta amb nombroses entitats que
promouen la cultura popular i tradicional, com ara I'Esbart Oles3, que es dedica a la dansa
tradicional catalana, o el ACF Olesa Sardanista. Aquestes associacions, junt a altres del municipi,

mantenen vives les tradicions locals, organitzant diferents manifestacions culturals durant 1'any.

2 S’inclou un llistat de totes les entitats cultuals actives a Olesa de Montserrat a 'Annex 2.
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o Entitats teatrals: El teatre té una llarga tradicié a Olesa. Destaquen, en aquest sentit, I'associaci6
La Passi6; El Casal d’Olesa, que organitza cada any amb un format innovador Els Pastorets; i la
UEC, que programa anualment el Concurs de Teatre Amateur que atrau tant a companyies
foranies com nous publics. Aquestes tres entitats, disposen d’equipament escenic propi. A més,
existeixen altres grups de teatre amateur que contribueixen al dinamisme cultural local. El teatre
no només és una manifestacid artistica central, sin també una eina per fomentar la cohesié social

ila participacié ciutadana.
Caracteristiques principals del teixit associatiu d’Olesa de Montserrat

En el marc de I'elaboracié del PAC, s’ha portat a terme una consulta dirigida a les entitats culturals del
municipi?, per conéixer amb més profunditat el seu perfil i ambit d’actuacid. A continuacid es presenten

els principals resultats.
Perfil de les entitats culturals consultades d’Olesa de Montserrat

Ens trobem, majoritariament, amb entitats historiques: el 60% de les entitats tenen més de 25 anys de

trajectoria. A més, el 80% té més de 50 persones associades/col-laboradores.

Grafic 22. Consulta a entitats: Quina és 'antiguitat de 1'entitat?

= S’ha creat en els darrers dos anys
= Entre 2 5 anys
Entre 5i 15 anys
Entre 15i 25 anys 60%

= Més de 25 anys

Font: Elaboracié propia a partir dels resultats de la consulta a Entitats Culturals d’Olesa de Montserrat

Pel que fa a I'edat de les persones associades, veiem una necessitat de preparar el relleu generacional, amb
un 50% de les entitats amb una mitjana d’edat dels seus socis/es de més de 50 anys. Cal destacar, pero, un

30% de les entitats que afirmen tenir socis/es menors a 35 anys.

24 En aquesta consulta han participat 10 entitats culturals actives del municipi (aproximadament, un 30% de les entitats culturals
existents al municipi)
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Grafic 23. Consulta a entitats: Quines de les segiients afirmacions sén aplicables a la teva entitat?

43%

29% 29%

0%

El nombre de persones  En els darrers dos anys  En els darrers dos anys En els darrers 2 anys
associades s'ha mantingut ha augmentat el nombre s'ha reduit el nombre de destaquem la incorporacio
estable en els darrers dos de persones associades persones associades de joves a l'entitat

anys i no hi ha hagut
gaires altes ni baixes

Font: Elaboracié propia a partir dels resultats de la consulta a Entitats Culturals d’Olesa de Montserrat

Per la majoria d’entitats (un 43%), el nombre de persones associades s’ha mantingut estable en els darrers
anys i destaca el 29% d’entitats que han incorporat joves en els darrers dos anys. Cap de les entitats ha
reduit socis/es.

La majoria de les entitats no tenen personal contractat, un 80% d’elles tenen exclusivament voluntariat
mentre que un 20% tenen una estructura mixta. Sorpren gratament constatar, pero, que un 60% de les
entitats afirma que genera majoritariament recursos propis gracies a les seves activitats. Malgrat que un
nombre rellevant d’entitats disposa de local propi, casi la meitat de les participants a la consulta disposa
d’un local cedit per ’Ajuntament, bé sigui d'is exclusiu o compartit.

Pel que fa al seu nivell d’ingressos, trobem dos grups diferenciats: un 60% de les entitats tenen ingressos
anuals inferiors a 10.000€, mentre que un 30% els tenen superiors a 50.000€. Un nombre petit d’entitats

estan molt consolidades, pero la majoria, per tant, tenen una estructura més aviat fragil.

Grafic 24. Consulta a entitats: Quins van ser els ingressos/ pressupost de la teva entitat en el darrer any?

30% 30%
20%
10% 10%
Menys de 3.000€ Entre 3.000 i Entre 5.000i Entre 10.000i Entre 25.000i Meés de 50.000€.
5.000€ 10.000€ 25.000€ 50.000€

Font: Elaboracié propia a partir dels resultats de la consulta a Entitats Culturals d’Olesa de Montserrat
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Aquesta manca d’estructura gaire consolidada també es reflecteix en el 70% de les entitats que afirma no
tenir pla estratégic, amb una majoria on la planificaci6 es fa de forma més informal. A més, un 30% no
disposa de mecanismes per valorar o avaluar els resultats i 'impacte de les seves activitats i tampoc

quantifica els participants. Un 30%, en canvi, a mes de quantificar, també fan enquestes de valoracié.

Un altre aspecte important és el que fa referéncia a la col-laboracié. Un 80% de les entitats afirma
col-laborar amb altres entitats del territori, la qual cosa suposa un fet molt positiu. Un 40%, a més,

col-labora amb entitats que fan activitats diferents, perdo complementaries.
Tipus d activitat de les entitats culturals consultades d Olesa de Montserrat

Pel que fa al tipus d’activitat impulsada per les entitats culturals del municipi, cal destacar que la majoria
es dediquen a les festes i la cultura tradicional (un 28%), seguides d’aquelles vinculades al patrimoni (un
22%) i les arts escéniques (un 17%).

Grafic 26. Consulta a entitats: Ambit d’actuacié

Altres: especificar I 6%
Nous llenguatges, cultura digital 0%
Literatura, poesia 0%
Arts visuals I %
Mdsica I 0
Cinema i audiovisual I 115)/0
Arts esceniques (dansa, teatre, etc.) I 17 %
Patrimoni 1
Festes i cultura tradiciona| | HE—S

22%

28%

Font: Elaboracié propia a partir dels resultats de la consulta a Entitats Culturals d’Olesa de Montserrat

Si atenem a les activitats més concretament, veiem que la majoria d’entitats que han participat a la
consulta combinen diverses activitats, sent molt poques les entitats que fan només un tipus d’activitat.
Atenent al global d’activitats de cada tipus, es constata que una majoria d’entitats fan tallers i altres
activitats formatives en I'ambit de la cultura, destacant aixi 'element d’educacid artistica. Altres activitats
freqiients sén les exposicions, els concerts, les presentacions de llibres i altres activitats vinculades amb

la cultura popular.

Pel que fa al public de les entitats, la majoria també s’adreca a diversos tipus de public, sobre tot jove i
adult, seguit de gent gran. Atenent al total de les respostes, veiem que hi ha una majoria adregada als
joves (29%) i als adults (26%). Destaca un 13% de l'activitat adrecada a infancia i el mateix percentatge

adrecat a persones amb necessitats especials.
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Grafic 28. Consulta a entitats: A quins grups de poblacié principalment dirigiu les vostres activitats?

<
R

m Infants = Joves = Adults = Gentgran = Persones amb necessitats especials

Font: Elaboracié propia a partir dels resultats de la consulta a Entitats Culturals d’Olesa de Montserrat

E160% de les entitats només fa activitat a Olesa, pero destaca un 30% que també la fa a municipis propers.
Pel que fa a les dades d’assistencia a les activitats impulsades per les entitats, cal destacar que un 30%
tenen un public anual inferior a 500 persones, mentre que un altre 30% té un public superior a 2.000

persones.

Grafic 30. Consulta a entitats: Quantes persones (ptblic) participen/assisteixen en el seu conjunt a les activitats que

organitzeu al llarg de I'any?

30% 30%
I ] ] I
Menys de 500 Entre 500 1.000 Entre 1.000 i 2.000 Més de 2.000 persones
persones persones

Font: Elaboracié propia a partir dels resultats de la consulta a Entitats Culturals d’Olesa de Montserrat

Si analitzem els equipaments culturals on es porta a terme l’activitat de les entitats, comprovem que els
equipament més utilitzats sén La Casa de la Cultura, que engloba I’Auditori, pero també I’Arxiu i la
Biblioteca, aixi com el Centre Cultural Cal Puigjaner, tot i que encara no es troba renovat completament.
Destaca I'is de dos equipaments privats, per una banda El Casal, dedicat sobretot a I'activitat dirigida al
public familiar, i també ’Auditori de la Comunitat Minera Olesana, que aglutinen el 17% de I'activitat

cadascun.
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Grafic 31. Consulta a entitats: Quan porteu a terme activitats, quins equipaments feu servir?

L'Auditori de la Comunitat Minera Olesana  n——m— 17 %
El Casal m—— 7%
La UEC e 9%
El Teatre de La Passio d'Olesa mmmm— 4%

L'Escorxador 9%
El Centre Cultural Cal Puigjaner EEEE—— 267

La Casa de Cultura s — 17 %

Font: Elaboracié propia a partir dels resultats de la consulta a Entitats Culturals d’Olesa de Montserrat

Cal destacar, per altre part, que un 60% utilitzen equipaments municipals per a les seves activitats de
forma habitual, amb un 20% addicional que ho fan de forma ocasional. Només un 20% de les entitats no

utilitza cap equipament municipal per disposar-ne de propi.

Pel que fa a la comunicacid, la majoria d’entitats utilitza quasi tots els canals a la seva disposici6, incloent
xarxes socials propies, xarxes socials de ’Ajuntament, eines especifiques de I’Ajuntament (com ’Aquesta
setmana a Olesa, ’Agenda Cultural o 08640), cartellera i radio.

La visio de les entitats consultades pel que fa a la cultura a Olesa

La valoracié de I'activitat cultural que es fa a Olesa per part de les entitats és positiva. Cap entitat la valora
de forma negativa. A més, un 70% pensa que I'oferta cultural a Olesa és adequada, amb només un 20%
que pensa que hi ha poca oferta cultural en disciplines o temes concrets. Pel que fa a les percepcions sobre
els publics de la cultura, hi ha una divisié d’opinions, amb aproximadament una meitat de les entitats que
pensen que majoritariament hi ha poc interés per la cultura, que I'oferta cultural no s’adapta a les
expectatives o interessos de la ciutadania, i que només hi ha interes per la cultura per un grup reduit de
persones, i un altre meitat que opina el contrari. També estan dividits els que pensen que la poblacié
només participa a les festa major i a les activitats vinculades amb el calendari festiu ordinari i els que
creuen que aixo no és cert. Hi ha més acord, en canvi, en afirmar que hi ha un public potencial perd no

s’assabenta de les activitats culturals que es fan.

Per altre part, la gran majoria d’entitats (entre el 70 i el 90%) estan d’acord amb les segiients afirmacions:
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Grafic 32. Consulta a entitats: Percentatge d’entitats que estan d’acord (en algun grau)

L’Ajuntament hauria de fomentar I'is de tecnologies
avangades, tant per a la creacié com per a la difusio cultural

El municipi necessita nous espais culturals per ampliar I 50
0

I'oferta d’activitats

I 90%

La col-laboracio entre I’Ajuntament i les entitats culturals és N 00

fluida i efectiva

Els equipaments culturals municipals estan ben gestionats i
responen a les necessitats de les entitats

I 70%

Cal una major descentralitzacio de I'oferta cultural per
arribar a tots els barris del municipi

La politica cultural del municipi és inclusiva i representativa I 0%

de la diversitat cultural d'Olesa

I 70%

Font: Elaboracié propia a partir dels resultats de la consulta a Entitats Culturals d’Olesa de Montserrat

Veiem, per tant, que es valora positivament la col-laboracié entre I’Ajuntament i les entitats, aixi com la
gestid dels equipaments municipals. Una gran majoria d’entitats, pero, pensa que I’Ajuntament hauria de
fomentar 1'ds de les noves tecnologies tant per la creacié com per la difusio, i que el municipi necessita
nous espais culturals per ampliar I'oferta d’activitats. Si atenem a quins sén els reptes principals
identificats per les entitats, veiem que es centren majoritariament en el relleu generacional (tant pel que
fa als socis, amb una voluntat d’ampliar la base social; com al public), la necessitat d’atraure i fidelitzar
un public més nombrés i més jove per a les seves activitats; la voluntat i repte d’assegurar financament i
ajuts i un desig d’alleugerir els tramits administratius i la burocracia.

3.2.3 El sector privat i professional

El sector privat i els professionals de la cultura a Olesa tenen un paper complementari als agents publics
i les entitats, contribuint a la dinamitzaci6 de la vida cultural amb iniciatives empresarials vinculades a la

producci6 cultural, el turisme, I'arquitectura i la gestié d’esdeveniments. Aquest sector engloba:

o Empreses culturals i de 'economia creativa: A Olesa hi ha petites empreses dedicades, per
exemple, a la produccié d’esdeveniments culturals, 'arquitectura, 'edicié de llibres o revistes, les
agencies de publicitat, etc.

o Professionals de la cultura: A més de les empreses, hi ha professionals independents que treballen
en sectors com la musica, el teatre, la fotografia i les arts visuals. Aquests professionals
contribueixen a la creacié cultural al municipi i poden ser una font d’innovaci6é per a la
programaci6 cultural.

o Serveis educatius i formatius: A Olesa, el sector privat també inclou escoles de musica, dansa i
altres disciplines artistiques que ofereixen formacié a infants, joves i adults. Aquestes institucions
sén fonamentals per al desenvolupament del talent local i contribueixen a crear una base solida
de futurs professionals de la cultura.
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L’Ajuntament no ha portat a terme un mapeig exhaustiu d’aquest grup al municipi. Malgrat aixo, si es

tenen identificats els agents més actius:

Taula 33. Professionals de la cultura a Olesa de Montserrat

Edicions Paper d'Estrassa Editorial

Papereria Llibreria Nudria Llibreria

Papereria Llibreria Literator Llibreria

Comunitat Minera Olesana Fundaci6 cultural privada
Centre d'Arts Musicals L'Estudi Escola

L'Estudi Original Estudi d’arts plastiques
Espai d'Art La Passio Espai expositiu

Marti Alcon Il-lustrador

Periodic 08640 Mitja de comunicacid
Move On Dance Escola de dansa i teatre
El Rebost de Casa Productes artesanals

El Pebre Espai Gastronomic i cultural
Marta Font Il-lustradora

Pere Grimau Fotograf

Carme Margarit Pintora

Grup Lal'Ba Grup musical

Montse Farré Dissenyadora

Xavier Garcia Duran Filosof

Albert Galceran Periodistai divulgador
Laia Santis Bookstagrammer

Font: Elaboracié propia a partir de la informacié de ’Ajuntament d’Olesa de Montserrat

Malgrat que la regidoria de Cultura té contacte amb aquestes empreses i professionals, manca
professionalitzar aquesta col-laboracid, aixi com proporcionar espai i linies d’ajut que donin suport al
sector privat. La col-laboracié més estable és la que es té amb les llibreries d’Olesa (Llibreria Nuria i
Llibreria Literator), amb qui es col-labora quan es presenten llibres a la Casa de Cultura, la Biblioteca, per
la Diada de Sant Jordi, etc.; il’editorial Paper d’Estrassa. Cal destacar també I'activitat que porta a terme

la Comunitat Minera Olesana, que actua com a mecenes de nombroses iniciatives culturals locals.
Visions del sector professional i de I'economia creativa d’Olesa

L’enquesta adrecada a professionals i empreses culturals d’Olesa de Montserrat ha permes obtenir una

visié detallada de la realitat del sector creatiu i cultural professional al municipi. Les respostes rebudes

reflecteixen una gran diversitat de perfils i disciplines, aixi com una serie de demandes recurrents que

han de ser considerades en el disseny de les politiques culturals municipals.
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Les persones i projectes que han respost a 'enquesta provenen d’ambits molt diversos com la literatura i
el sector editorial (el més representat), la musica, les arts visuals i plastiques, les arts esceniques,
l'audiovisual, I'artesania, el disseny o la formacié artistica. Aquest ventall demostra que a Olesa hi ha un
ecosistema creatiu ampli, tot i que sovint dispers i amb poc reconeixement public. En termes de forma
juridica, predominen els projectes autonoms, collectius informals i microempreses, amb un alt
percentatge d’activitat sostinguda de més de 10 anys al municipi. Aixo posa de manifest un sector amb

trajectoria i arrelament, pero sense un suport estructural consolidat.

Els tres reptes més reiterats per les persones enquestades sén:
- el financament insuficient per sostenir l'activitat,
- la manca d’espais adequats per crear, assajar o mostrar,

- i la baixa visibilitat dins del municipi.

Altres dificultats destacades sén I'accés limitat als ajuts publics, el poc suport institucional percebut i la
manca d’oportunitats de col-laboracié. Aquestes problematiques afecten de manera transversal a
disciplines i perfils diversos, evidenciant una manca de politiques especifiques per al sector professional

1 creatiu.

Pel que fa al context cultural i creatiu d’Olesa, 1a majoria de respostes el valoren com a “acceptable” (entre
3 i 4 sobre 5), mentre que el suport institucional rep valoracions més baixes (amb una mitjana entre 2 i
3). Aixo indica una certa disponibilitat de recursos o condicions potencials, pero també la percepcié que
manca una estrategia clara i continuada de suport al sector. Les demandes de més coherencia en la

programaci6, menys burocracia i més oportunitats reals per al talent local sén recurrents.

Quan se’ls pregunta pels recursos que consideren més utils, les persones enquestades assenyalen de
manera clara:

- subvencions especifiques per a projectes creatius,

- espais d’assaig i treball compartit,

- suport en comunicacio i difusio,

- la creaci6 de residencies artistiques,

- 1 xarxes de col-laboracio local.

Aquesta prioritzacié reforca la idea que el sector no només necessita suport econdmic, siné també
infraestructures, visibilitat i connexiéd. Moltes respostes coincideixen, per tant, en la manca d’espais
estables per a la trobada, la produccié i la interacci6 entre professionals. Es proposen idees com un cataleg
d’artistes i serveis culturals, un hotel d’entitats o un espai de coworking cultural, aixi com plataformes
digitals per intercanviar recursos i promoure projectes. També es destaca el valor dels espais publics o
infrautilitzats com a potencials nodes de creacié o exhibicié.

Per altre part, diverses respostes apunten a la necessitat d’enfortir la connexié entre el sector cultural i
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altres ambits com el comerg, la gastronomia, el turisme, 'educacié o la salut. Es proposa, per exemple,
integrar la restauracio i el comer¢ en circuits culturals, o fomentar projectes educatius amb una dimensi6
creativa transversal. Aquesta mirada confirma I'oportunitat de promoure una economia creativa local

amb arrelament territorial i capacitat d’innovacio.

Malgrat les dificultats, moltes respostes expressen confianca en el potencial del sector creatiu d’Olesa,
aixi com voluntat de col-laborar i impulsar noves iniciatives. Es detecta un desig compartit de tenir més
canals de comunicacié, menys obstacles administratius, i una aposta clara per la cultura com a motor de
desenvolupament local. Aquestes aportacions reforcen la necessitat de desplegar linies especifiques dins
el PAC per donar resposta al sector professional i consolidar una economia cultural viva, sostenible i

interconnectada.

3.2.4 Mecanismes de participacié i relaci6 entre els agents.
El Consell de Cultura, Festes i Joventut.

Un dels aspectes més rellevants per al bon funcionament del sistema cultural d’Olesa és l'existéncia
de mecanismes de participacié i coordinacié entre els diferents agents culturals. Aquests
mecanismes permeten establir relacions de col-laboracié que afavoreixen l'organitzacié d’activitats
conjuntes, la cessid d’espais i recursos, i el desenvolupament d’iniciatives comunes. El principal
mecanisme de coordinacid sén els Consells sectorials de participacid, impulsats per I'’Ajuntament des de
I'any 2004. Dins aquests, el Consell Sectorial de Cultura, Festes i Joventut és la plataforma que
reuneix entitats, representants de I’Ajuntament i altres actors culturals per debatre i coordinar la
politica cultural del municipi. Aquest espai és essencial per garantir que totes les veus del sector

cultural estiguin representades en la presa de decisions i que les activitats programades responguin a

Funcions del Consell de Cultura, Festes i Joventut

- Assessorar els poders publics municipals i el Consell Municipal de Participacié en la definici6 de les
grans linies de la politica cultural .

- Coneixer i debatre el pressupost municipal de Cultura i Participacié Ciutadana.

- Impulsar processos de planificacié estrategica d’equipaments culturals a la nostra Vila.

- Coneixer i debatre els grans projectes culturals de la Vila.

- Potenciar la participacié dels olesans en la vida cultural i associativa de la Vila i col-laborar en el
desenvolupament i millora del teixit associatiu

- Proposar accions per millorar 'accés dels olesans a la cultura i les tradicions.

- Participar en el programa d’activitats del cicle festiu anual.

- Elaborar, conjuntament amb la Regidoria i les entitats, el calendari cultural i festiu d’Olesa de

Montserrat.

El Consell Cultura, Festes i Joventut es reuneix com a minim cada tres mesos. En 'actualitat, el Consell

compta amb la participacié de practicament totes les entitats culturals del municipi i dels representants
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dels equipaments i serveis municipals, a més de persones a titol individual. El Consell de Cultura s’ha

demostrat com un bon element coordinador, comunicatiu i de debat entre les entitats.

A banda dels Consells, existeix també la figura de les comissions ciutadanes que depenen d’algun consell,
segons el tema que tractin. Per exemple, la comissié de Reis i la comissi6 de la Festa Major depenen
directament del Consell de Cultura, pero sén més operatives. La ciutadania també pot participar-hi ,
perque els consells sén oberts, per aixo per a les comissions ciutadanes es fa una crida a través de la

Plataforma Participa.

Malgrat I'existéncia d’aquests mecanismes, com ja hem comentat anteriorment, es segueix constatant la
necessitat de millorar la coordinacid entre els diferents agents, especialment entre les propies entitats.
També caldria reforcar el coneixement i interaccié del teixit associatiu amb el teixit professional i

d’empreses locals vinculades a la cultura.

Es interessant per complementar aquesta analisi, tenir en compte els resultats de les dinamiques
participatives que s’han portat a terme darrerament, en el marc de les trobades del Consell de Cultura,
Festes i Joventut. Al novembre del 2023 les entitats participants al Consell van treballar el vincle amb
I'Ajuntament. D’aquest exercici, es van detectar diverses accions i iniciatives per millorar la relacié amb
I'Ajuntament. Per altre part, en el marc de I'elaboracié del present PAC s’ha portat a terme un altre
dinamica de treball amb les entitats membres del Consell. En aquesta sessié es van discutir diversos temes
claus pel que fa a la politica i l'activitat cultural a Olesa. Els resultats d’aquestes dues dinamiques ens
permeten identificar el principals reptes encara existents pel que fa a la cultura a Olesa de Montserrat
segons els membres del Consell, aixi com les principals implicacions per a I'elaboracié del Pla d’Accié
Cultural.

Visions del Consell de Cultura, Festes i Joventut

Cultura popular i relleu generacional

e Manca de relleu generacional en les entitats de cultura popular.

o Dificultat per atraure public jove i familiar a les activitats tradicionals.

e Necessitat de formacié per als joves en aspectes de gestié associativa i burocratica.

o Infrarepresentaci6 de les entitats en l'organitzacié de les festes municipals, amb programacions ja
tancades abans de consultar-les.

Innovacié i noves disciplines culturals
o Escassa preséncia de formats innovadors i tecnologia en I'oferta cultural.

e Propostes com metavers, mapping i interactivitat digital podrien atreure més public.
o Necessitat d’introduir instal-lacions visuals i sonores modernes per renovar les propostes culturals.
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Equipaments culturals i espais municipals

e Manca de claredat sobre la disponibilitat d’espais municipals per a les entitats.

o Burocracia complexa per reservar i utilitzar els espais culturals.

o Infraestructures necessiten millores técniques (insonoritzacid, equipaments técnics).

o Horaris poc flexibles en els equipaments culturals, que dificulten I'ds per part de les entitats.

Activitats per a infants i joves

e Poca preséncia de la cultura en els espais publics freqiientats pels joves.

o Falta de programaci6 cultural descentralitzada en diferents barris.

e Absencia d’'una estructura estable de col-laboracid entre escoles i entitats.

e Manca d'un espai de trobada estable per a entitats juvenils per coordinar programacions.
e Poc apropament del patrimoni cultural a la ciutadania, especialment als escolars.

o Falta d’activitats patrimonials en la programaci6 festiva.

Cultura com a eina d’inclusié i cohesié social

e Poca representacié de la diversitat cultural del municipi en la programacié.
e Manca d’esdeveniments que afavoreixin la col-laboracié entre entitats socials i culturals.
e Problemes economics per a 'accés a la cultura per part de col-lectius vulnerables.

o Solapament d’activitats que divideixen el ptblic assistent.
Comunicacié i difusié cultural

o Necessitat de millorar la coordinacié en la comunicacié entre Ajuntament i entitats.
o Difusié cultural poc eficag i fragmentada.

e Poca formacié en marqueting i comunicacio per a les entitats.
Governanga i coordinacid

e El Consell de Cultura funciona més com un espai informatiu que com un organ de treball.

e Manca d'una federacid d’entitats per millorar la coordinacié.

o Es percep una relacié positiva amb I’Ajuntament, perd es reclama més reunions de valoracié i
planificacié.

De l'analisi d’aquests reptes es deriven algunes oportunitats que cal tenir en compte a I’hora de redactar
elnou PAC. Per una banda, es detecta una predisposici6 per part de ’Ajuntament i les entitats per millorar
la comunicacid i la coordinacié. Hi ha un interes i capacitat de les entitats per adaptar-se i col-laborar en
projectes culturals nous, el que implica un alt potencial per desenvolupar projectes culturals innovadors

que combinin tradicid i tecnologia.
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ANALISI DE L’ECOSISTEMA D’ACTORS
Fets principals i implicacié per al PAC

Coordinacié limitada entre regidories i altres ambits municipals. La gestié cultural esta dividida entre
diverses regidories, amb una coordinacié informal i sense una agenda compartida, cosa que genera

solapaments d’activitats i manca de planificaci6 conjunta.

Infrafinangament de la cultura en relacié amb altres municipis. Olesa de Montserrat destina al voltant
del 3% del pressupost municipal a cultura, molt per sota de la mitjana dels municipis similars de la
provincia de Barcelona. La despesa en cultura per habitant també és baixa (35€/habitant davant dels 59-

97€/habitant de la mitjana provincial)

Estructura pressupostaria condicionada per personal i subvencions. La major part del pressupost es destina
a remuneracions de personal (40%) i subvencions a entitats (20%), mentre que les inversions en

programacio6 propia sén menors que la mitjana dels municipis comparables.

Paper central del teixit associatiu en la cultura local. E1 PAC ha d’adoptar un model de governanca
cultural basat en la co-creacié amb les entitats. No es pot concebre la politica cultural municipal sense

una col-laboracié estreta i estructurada amb les associacions.

Necessitat d’enfortir el suport als creadors locals i I’emprenedoria cultural. Olesa compta amb un

important teixit cultural local, amb artistes i creadors que contribueixen a la vida cultural del municipi.

Necessitat de garantir el relleu generacional. L'envelliment del teixit associatiu i la baixa preséncia de

joves requereix politiques actives per facilitar el relleu generacional.

Forta dependéncia del voluntariat i recursos limitats. Moltes entitats no tenen personal remunerat i

depenen de la seva capacitat d’autogestio, cosa que pot limitar-ne el creixement i la professionalitzacié.
Falta de planificaci6 estratégica en les entitats. L’abséncia de plans estratégics a la majoria d’entitats
dificulta I'articulacié d’objectius a llarg termini i la seva sostenibilitat. Manca d’avaluaci6 i seguiment de

I'impacte de les activitats

Malgrat l'alt nivell de collaboracié entre I’Ajuntament i les entitats culturals, encara es detecten
mancances en la coordinaci6 de programacions i la difusié d’activitats.

El Consell de Cultura juga un paper clau en la facilitaci6 de la relaci6 entre els diferents agents.

Finangament fragil i dependéncia de subvencions. Amb un 60% d’entitats amb pressupostos inferiors a

10.000€, cal diversificar fonts de financament per garantir-ne la viabilitat.
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Preséncia desigual de publics en les activitats culturals. Tot i que un 70% de les entitats valoren

positivament 'oferta cultural, una part significativa creu que no arriba a tota la ciutadania.

Territorialitzacié de I'activitat cultural. La majoria d’activitats es concentren en el centre d’Olesa, mentre

que barris i zones periféeriques tenen menys presencia cultural.

Perspectiva d’inclusi6 i diversitat. Tot i la varietat d’entitats, encara hi ha ambits culturals menys
representats i publics amb dificultats d’accés a 'oferta cultural.

En definitiva, I'analisi de 'ecosistema d’actors evidencia que la col-laboracié entre els agents ha de ser un
eix fonamental del PAC. Les accions han d’orientar-se a garantir la sostenibilitat del teixit cultural,
fomentar la participacié juvenil, millorar la planificacié i coordinacid, i garantir que la cultura arribi a
tota la ciutadania. L'enfocament ha de combinar suport institucional, formacid, digitalitzaci6 i foment de
la innovacié cultural, tot potenciant la identitat i singularitat d’Olesa com a municipi amb un fort

patrimoni associatiu.

3.3 La xarxa d’equipaments

Els equipaments culturals séon una peca clau per al desenvolupament de les activitats culturals en
qualsevol municipi. En el cas d’Olesa, el PAC 2009 assenyalava que el municipi comptava amb una dotacié
d’espais ptiblics amb usos culturals forga feble si no es tenen en compte els de titularitat associativa,

propietat de diverses entitats de la vila. El cert és que, a dia d’avui, la xarxa d’equipaments culturals encara

no esta totalment consolidada i presenta alguns reptes.
3.3.1 Una visi6 global de la xarxa d’equipaments

EI PAC del 2009 ja centrava la seva atencié en la xarxa d’equipaments del municipi, destacant la necessitat
d’actualitzar-los i revisar la relacié entre els equipaments de titularitat municipal i aquells equipaments
de titularitat privada perd que juguen un paper fonamental en la dinamitzacié cultural d’Olesa. El cert és
que, actualment, encara és necessari revisar aquesta relacid, aixi com finalitzar la renovacié d’alguns
equipaments, com poden ser la Biblioteca de Santa Oliva (actualment s’estan portant a terme les obres
d’ampliacid), Cal Puigjaner o L’Escorxador. Al llarg d’aquest apartat, analitzarem els avengos que s’han

produit en aquests anys, aixi com els reptes i oportunitats que encara s’han de fer front en aquest ambit.
Cal destacar, en primer lloc, que la majoria dels equipaments culturals d’'Olesa es troben concentrats al

centre de la vila. Aquest fet pot interferir en la participacié de part de la ciutadania que viu en zones més

periferiques i que no acostumen a fer vida al centre del municipi.
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Per altre part, si atenem al marcat pel PECCat per un municipi com Olesa de Montserrat, cal destacar que
no es compleix amb les recomanacions marcades pel que fa a tots els equipaments, tal i com ja
s’assenyalava al Pla d’Equipaments portat a terme el 2013. En aquest document es recomanava: i) la
creaci6 d'un equipament escénico-musical de tipologia E2a, és a dir, amb una sala de volum tnic i un
aforament de 400 espectadors i una superficie construida total compresa entre 2.250 i 2.500 m2; ii) la
creaci6 d’un Espai per a les Arts Visuals de tipologia AV1a, és a dir, amb una superficie construida total
de 410 m 2 construits.

El cert és que encara no es disposa dun equipament escénico-musical municipal d’aquestes
caracteristiques i és la col-laboracié amb els teatres privats existents al municipi el que pal-lia aquesta
mancanga, aixi com I’Auditori de la Casa de Cultura. Pel que fa a les arts visuals, la Casa de Cultura és
I'espai que s’utilitza per acollir exposicions, i, més recentment, la planta baixa de Cal Puigjaner, malgrat

que encara molts dels seus espais estan en fase de rehabilitacio.

Taula 35. Recomanacions del s PECCat a Olesa de Montserrat

Recomanacions PECCat per a municipis de més de Correspondéncia d’equipaments a Olesa de

15.000 habitants i fins a 30.000 habitants Montserrat

Arxiu Municipal (AM) Arxiu Municipal d’Olesa de Montserrat
Biblioteca Local (BL) Biblioteca Santa Oliva

Centre Cultural polivalent (CCP2) Casa de Cultura

Espai escenicomusical basic local (E2a) Auditori de la Casa de Cultura

Conveni amb Teatre La Passig, La Xarxa i UEC
Olesa.

Espai d’arts visuals (AV1a) Casa de Cultura

Cal Puigjaner (Celler)

Actualment, Olesa disposa de sis equipaments culturals municipals en funcionament:

e La Casa de Cultura.

o La Biblioteca Santa Oliva.

o (Cal Puigjaner (en fase de rehabilitacio)

e L’Arxiu Municipal

o L’Escola Municipal de Musica d’Olesa de Montserrat
e L’Escola d’Arts i Oficis

Encara que pertany a la regidoria de Joventut, també cal destacar per la oferta lidico-cultural adregada

als joves, L’Escorxador, que actualment es troba en procés de renovacidé. A aquests equipaments
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municipals, cal afegir, quatre equipaments privats, que juguen un paper fonamental en la vida cultural

del municipi, especialment pel que fa a 'ambit escenic:

e Teatre La Passi6
e Teatre UEC
e Teatre El Casal

e Auditori de la Comunitat Minera Olesana

A continuacio, es detalla el panorama global d’equipaments culturals del municipi atenent a l'activitat

cultural que s’hi desenvolupa, aixi com el seu estat actual i els reptes i oportunitats del mateix:

Taula 36. Llistat d’equipaments culturals d’Olesa de Montserrat

Casa de Cultura

Municipal

Biblioteca
Municipal
Santa Oliva

TITULARI
TAT
Municipal

Municipal

Municipal

ACTIVITAT CULTURAL QUE
S’HI DESENVOLUPA

A TAuditori se

concerts de

celebren
petit  format
(Barnasants), obres de teatre,
xerrades i conferéncies,
presentacions de llibres, assajos

de TEMMOM, formacions, etc.

- Recerca documental i fons

fotografics.

- Conservacié i preservacié del
patrimoni  documental del
municipi.

- Visites a ’Arxiu.

La funcié de la biblioteca és

oferir el servei de lectura
publica, incloent la consulta
dels documents a sala, el préstec
de documents, activitats de
foment de la lectura i tot tipus
d’activitats ~ culturals  que
afavoreixin el desenvolupament
intel-lectual

de la ciutadania i propiciin la

cohesio social.
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- Manca d’aillament acustic
d’alguns espais i manca de

personal.

- Millorar les
d’exposici6 i adequar-les al
2025.

sales

- Installar cameres de
vigilancia i comptador de
visitants (sales
d’exposicions).

- instal-lar wifi gratuita per

a tots els usuaris.

- Adequar la sala de

consultes 1 fer-la més

accessible.

- Finalitzar 'ampliaci6é de
la biblioteca a finals del
2025.

OPORTUNITATS

de 1la

Cultura i que la Casa de la

- DPotenciar [I'Illa

Cultura sigui la seu de
Parxiu, la Biblioteca,
EMMOM, I’Escola d’Arts i
Oficis i la Regidoria de

Cultura.

- Potenciar les sales
d’exposici6 i adequar-les als

nous formats digitals.

- Digitalitzar tot el fons
fotografic i crear un web on
visualitzar-les.

- Obrir

ciutadania, la qual no coneix

PArxiu a la
els nombrosos documents
d’interes historic.

- Visualitzar les pintures del
fons.

L’ampliacié de I'equipament
permetra disposar de més
espai, més personal i més
fons documental i
augmentar la programacid

d’activitats culturals.



Cal Puigjaner

L’Escorxador

Teatre de La
Passi6

Teatre  Olesa

Salistes

Teatre El Casal

Municipal

Municipal

Privada: La
Passio

Privada: La

Passié

Privada: El
Casal
d’Olesa de

Montserrat

- Inaugurat el marg del 2023, es

caracteritza per acollir
propostes de cultura popular
tradicional. = Només  estan
habilitades les sales Montserrat
(on hi ha una mostra permanent
sobre el Montserrati), el Celler i
el pati. Al Celler s’hi programen
exposicions, tallers i concerts de
petit format. Al pati s’hi fan
concerts per a un public més
nombrds i el campament reial
(novetat 2025). Durant la Festa
dels Miquelets, els recreadors
també utilitzen el pati com a
campament.

Es la seu del Dept. de Joventut.

No pertany al Dept. de Cultura.

Acull la representacié6 de La

Passi6, aixi com diversos
espectacles de teatre, dansa, etc.
al llarg de l'any. Recentment
renovant la

esta seva

programacié i apostant per
formats més contemporanis per
connectar amb un public més

divers i jove.

L’Ajuntament té un conveni
amb lentitat per poder utilitzar
el teatre en diverses ocasions al
llarg de I'any.

A dia d’avui, el teatre esta en

estat ruinés. Pertany a La Passid.

Compta amb una sala de teatre
250

persones i una sala polivalent.

amb capacitat per a
Dins d’aquesta entitat trobem
diferents programacions,

fonamentalment dirigides al
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- Caldria rehabilitar tot el

casalot, format per
diferents immobles. Amb la
rehabilitacié total, s’hi
podrien realitzar
nombroses propostes
culturals i artistiques.

Tanmateix, queda pendent
definir el pla dusos i

aconseguir finangament.

Durant el 2025 s’ampliara
I'espai, ja que ha quedat
petit. El més important és
insonoritzar l'equipament,
ja que s'ubica en un I'espai
rodejat de pisos. A
Pactualitat no es poden
programar  concerts ni
activitats de nit, perque el
so molesta el veinat.

Cal adaptar una part del
teatre per poder acollir
espectacles de format més
petit. El projecte esta a

I'espera de finangament.

Cal una renovacié6 i
adequacié completa de
Pedifici.

Cal insonoritzar la sala
polivalent, la qual cosa
permetria  acollir més
programacio.

- Els nous espais que es
renovin podrien alleugerir la
manca d’espais municipals.
molt

Equipament amb

potencial.

- De totes maneres, encara
manca definir amb major
claredat quins seran els usos
espai

d’aquest que, en

principi, es destinara a
activitats relacionades amb
el patrimoni cultural del

municipi.

Amb
L’Escorxador, el Dept. de

Pampliacié de

Joventut podra oferir més
propostes artistiques

dirigides al public jove.

També tallers i altres serveis.

La nova sala permetria

ampliar el tipus de
programacié i oferir una

programacié més estable.

Podria encabir programacié

de petit i mitja format.



Teatre Unié Privada:

Excursionista UEC

de Catalunya

(UEQ)

Auditori de la Privada:

Comunitat Comunitat

Minera Olesana = Minera
Olesana

public infantil i familiar, com: la
Xarxa, Butaka, Olesans a escena,
Cine Club, Cinema infantil,
Bloc

Jazzcasal, entre d’altres.

Festival, Bloc Juvenil,

L’Ajuntament té un conveni
amb lentitat per poder utilitzar
el teatre en diverses ocasions al
llarg de I'any.

Compta amb una sala de teatre,
150

persones, esta pensada per a

amb capacitat per a
acollir-hi cinema, espectacles de
dansa, teatre, magia, concerts de
musica, etc. La sala esta
equipada amb un equip de so,
pantalla de  projeccié i
microfonia sense fil. També té

una sala polivalent.

Acull una programacié forca
diversa.

Aquesta entitat disposa a la seva
seu d’'un auditori en molt bon
estat que disposa de cadires
mobils, fent d’aquest espai una
sala

forca polivalent.

Actualment, la  Comunitat
Minera cedeix 'auditori a altres
entitats que requereixen dun
espai adient per fer-hi xerrades

0 exposicions

Es disposa de conveni amb
IAjuntament, pel qual
compta amb 17-20 cessions
de lespai. Cal destacar,
pero, que Benestar Social és
larea que gaudeix de la
majoria de les cessions, per
la qual queden 5 cessions

per a usos culturals.

No es disposa de conveni

amb I’Ajuntament.

Font: Elaboracid propia a partir de les dades de ’Ajuntament d’Olesa de Montserrat

3.3.2 Equipaments principals d'Olesa de Montserrat

Si es disposés de conveni,
ajudaria a palliar la manca

d’espais municipals.

Olesa compta amb diversos equipaments culturals que sén gestionats tant per I’Ajuntament com per

diverses entitats privades, i que tenen la capacitat de cobrir una amplia gamma de necessitats culturals.

Casa de Cultura

La Casa de Cultura, situada al centre del municipi, és un dels equipaments més importants d'Olesa de

Montserrat i esta gestionat per la Regidoria de Cultura. Aquest espai multidisciplinari acull una varietat

d’activitats culturals, com exposicions, conferéncies, tallers i formacions. Inaugurada I'any 2003, 'edifici

disposa de més de 1.670 m?2. L'edifici, adjacent a la Biblioteca Santa Oliva, acull I'Escola Municipal de

Musica, 1'Auditori, dues sales d’exposicions (la més gran o sala 1 és anomenada Sala dels Agermanaments)
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i un espai polivalent. A la planta soterrani estan ubicats I’Arxiu Historic i Administratiu i els
Departaments de Mitjans de Comunicacié (amb les instal-lacions de 1'emissora municipal Olesa Radio) i
de Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié (TIC).

Totes les cessions estan obertes a qualsevol activitat i disciplina que es pugui realitzar: a entitats,
particulars i d’altres departaments de ’Ajuntament. La superficie construida total (sense la Biblioteca) és

de l'ordre de 2.500 m?. El seu estat de conservacio és 'adequat i la seva accessibilitat és del tot adaptada.

L’Auditori de la Casa de Cultura, inaugurat I'any 2007, és una sala polivalent amb un aforament per a 130
persones. Esta equipat amb material de so, llum i projeccions, que el fan idoni per a conferéncies, concerts

i representacions de petit format, entre d'altres.

També es situa aqui I’Arxiu Municipal, que ocupa un total aproximat de 252 m? distribuits de la manera
seglient:
Un diposit de documentaciéd equipat amb armaris compactes (prestatgeries mobils) i
prestatgeries fixes, que sumen 175 m? de superficie i una capacitat total
d’emmagatzematge d'uns 1.319ml.
Un diposit climatitzat per material fotografic de 9 m2.
Una sala d’ingrés de 19 m2.
Dos magatzems de 24 m?2.
Un despatx, del personal tecnic i de la direccié de 'Arxiu, en total, 29 m2.

Una sala d’atenci¢ al public de 25 m? amb 14 punts de consulta.

Taula 37. Fitxa Casa de Cultura

Casa de Cultura

Adrega Carrer de Salvador Casas, 26. 08640 Olesa de Montserrat

Funcions Principals e Oficines Regidoria de Cultura i de I'area de Comunicacié i TIC de

IAjuntament
e Biblioteca de Santa Oliva
e Arxiu Municipal
e Escola Municipal de Musica
e Olesa Radio
e Espai d’exposicions: La Casa de Cultura compta amb sales d’exposicions

que permeten als artistes locals i de fora exposar les seves obres.
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Estat actual i necessitats
futures

Biblioteca Santa Oliva

La Biblioteca Santa Oliva és un espai central per a la cultura a Olesa. Més enlla de ser un lloc de lectura i

Aquestes exposicions inclouen tant artistes consolidats com emergents,
cosa que fomenta la creacid artistica al municipi.

e Espai comunitari: La Casa de Cultura també funciona com a punt de
trobada per a diverses entitats culturals locals, que poden fer servir les
seves instal-lacions per a reunions, activitats i projectes comunitaris.
Aquest rol com a centre comunitari fa que sigui un equipament clau
per a la cohesi6 social.

e Auditori de la Casa de Cultura

e Soterrani

Tot i que la Casa de Cultura és un equipament ben consolidat, caldria una
modernitzaci6 de les seves instal-lacions tecnologiques, especialment pel que fa
a les infraestructures audiovisuals, per adaptar-les a les mnecessitats

contemporanies d’artistes i public.

A més, amb 'ampliacié de la Biblioteca, ha quedat molt petita: 'auditori és forca
petit i esta desfasat, mentre que actualment no hi ha sales d’exposicions per

Pampliacié de la biblioteca.

A més, L’Escola Municipal de musica troba a faltar un espai ample i diafan per
programar assajos, espectacles, etc. No es pot canviar la metodologia
d’ensenyament i passar a treballar en grups més amples ja que I'espai fisic no ho

permet.

A mig termini hi ha el projecte de I'llla de la Cultura, englobant tots els
equipaments que es troben a prop, per tal que puguin treballar de forma més

transversal, consensuant linies de treball comunes.

consulta, la biblioteca s’ha convertit en un centre de dinamitzacié cultural i comunitaria.

Es gestiona de forma independent a la Regidora de Cultura des del 2023. Es tracta d'un equipament
gestionat entre ’Ajuntament d’Olesa de Montserrat i la Diputacié de Barcelona, mitjancant un conveni

vigent des de desembre de 2021. Pel que fa als seus recursos humans, compta amb 1 Directora, 1

Bibliotecaria, i 3 Auxiliars de Biblioteca.

Actualment, la biblioteca esta en fase d’ampliacid i actualitzacié del servei per a disposar d’una biblioteca
de 1.754 m2 de superficie de programa, 2.081 m2 de superficie ttil i 2.393 m2 de superficie construida i
aixi permetre oferir un servei adequat a les necessitats de la poblacié. El procés d’ampliaci6 de la biblioteca

ha comportat el trasllat provisional del servei a les sales d’exposicions de la Casa de Cultura, limitant-ne

P'activitat, perd mantenint 'oferta de serveis essencials i programacié d’activitats.
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El servei de préstec és utilitzat principalment per adults (4.384 usuaris), pero també té un us destacat
entre infants (3.150) i gent gran (2.317). El préstec total de documents I'any 2024 ha estat de més de
30.000 unitats, destacant el préstec de fons general, infantil i Legiland. La biblioteca participa en projectes
com "Parcs i biblioteques, naturalment”, "Llegim el Riu", "LiceuBib" i altres iniciatives comarcals i

nacionals. Aquest enfocament permet traspassar l'ambit local i enriquir I'oferta cultural del municipi

Les principals activitats que s’han portat a terme als darrers anys han estat les segiients:

Taula 16. Resum d’activitats Biblioteca 2024

Activitat
Club de Lectura

Conferéncies
Presentacions de Llibres

Hora del conte

Projectes col-laboratius

Exposicions

Activitats amb les escoles
1 instituts

Acci6 regular de 1la
biblioteca

Descripcié

Espais de terttlia i debat a partir de la lectura d'un mateix titol per un
grup determinat de persones.
Majoritariament organitzades per entitats, com a cessio d’espai.
S’han portat a terme diverses presentacions de llibres, majoritariament
d’autors locals.
Es Pactivitat estrella. Es porten a terme sessions regularment al llarg de
l'any.
Es realitzen en coordinacié amb altres entitats, biblioteques o grups de
treball i que traspassen els limits municipals. Sovint sén projectes
impulsats per altres administracions amb objectius molt
concrets:
- LiceuBib: Iniciativa del Liceu i la Generalitat de Catalunya per
apropar I'opera al piblic general.
- Biblioteques amb D.O: Projecte que porta la cultura del vi a les
biblioteques publiques de Catalunya
- Parcs i Biblioteques, naturalment — Montserrat: projecte per
coneixer el patrimoni natural i cultural de I'entorn
- Teixint Creacions: per posar en valor I'artesania i oficis locals
- Ficcid en Joc
- Llegim el riu per afavorir el coneixement dels ecosistemes
fluvials i la col-laboracié ciutadana en la seva proteccio.
La biblioteca no té un espai expositiu propiament dit. S'integren en els
circuits de circulacié dels usuaris mitjancant dos expositors reixats
movibles i els laterals de les prestatgeries.
Activitats que s’ofereixen a través del Cataleg de Serveis a les Escoles
gestionat pel Departament d’Ensenyament de I’Ajuntament d’Olesa.
Totes les accions estan relacionades amb la lectura amb l'objectiu de
fomentar I'habit lector i I'Gs del catala a través del joc.
Servei de préstec, atenci6 a les consultes bibliografiques, recomanacions
de llibres, etc.
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Altres activitats Moltes neixen de la col-laboracié amb entitats socials i culturals del
municipi. L’objectiu és diversificar I'oferta cultural de la biblioteca. Shan
portat a terme activitats diverses, com organitzacié de tallers,

microactivitats poetiques, presentacié de video, etc.

L’ampliacié de 'equipament obre oportunitats per consolidar la biblioteca com a centre neuralgic de la
vida cultural del municipi. El nou Pla de Gestié i la participacié ciutadana en la definicié dels usos futurs

poden reforcar el seu paper com a espai de trobada, aprenentatge i cohesié

Taula 38. Fitxa Biblioteca de Santa Oliva

Biblioteca de Santa Oliva

Adreca Carrer de Salvador Casas, 28. 08640 Olesa de Montserrat

Funcions Principals e Accés a la lectura i la informacid: La biblioteca proporciona un
ampli fons documental que inclou llibres, revistes, diaris i altres
materials multimedia per a totes les edats i interessos.

e Programes d’animacié a la lectura: La biblioteca organitza
activitats que fomenten I’habit lector, com clubs de lectura, tallers
infantils i contacontes. Aquestes activitats contribueixen al
desenvolupament cultural i educatiu de la poblacid.

e FEspaide trobada comunitaria: Com a punt de trobada, la biblioteca
acull presentacions de llibres, conferéncies i activitats culturals
obertes a la comunitat.

Estat actual i necessitats Actualment es troba en procés de renovacio i les obres finalitzaran
futures a principis de 2026. Amb I'ampliacid, la Biblioteca podra augmentar

la seva activitat.
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Centre Cultural Cal Puigjaner

Es una antiga casa pairal documentada des de I'any 1548, tot i que el conjunt arquitectonic va ser
totalment reformat al segle XIX. A la fagana principal destaca el portal adovellat de I'edifici original i una
capelleta amb la imatge de Sant Pere. Es va comencar a rehabilitar al 2021 i acull dins les seves
instal-lacions diferents espais.

Cal destacar la importancia de Cal Puigjaner com a centre cultural de difusié del patrimoni i de la historia
d'Olesa de Montserrat. L’objectiu és que 'equipament esdevingui un Museu i per aixo es va iniciar la seva
activitat amb dues exposicions permanents sobre la historia del municipi i s'esta treballant per obrir la
resta de l'equipament amb altres exposicions permanents. També s'ha fet una tasca molt important de
documentacié de les col-leccions de la Unié Excursionista d’Olesa i del Centre Muntanyenc i de
Recerques d’Olesa, fonamentalment de material arqueologic, que es van cedir a l'ajuntament 1'any 2021.
Des de I'OPC s’ha donat suport tecnic i economic per portar a terme la documentacio de la col-leccié que
ha de formar part de I'exposicié permanent i les sales de reserva de cal Puigjaner.

Taula 39. Fitxa Cal Puigjaner

Cal Puigjaner

Adreca Carrer Creu Real, 18 08640 Olesa de Montserrat

Funcions Principals e L'Espai Montserrat, a través de les exposicions "Terra i Anima" i
"Parc Rural del Montserrat", s'endinsa en el coneixement del
patrimoni natural, arqueologic i etnologic local, aixi com en la
historia de les persones que van poblar, els darrers segles, la
muntanya de Montserrat i el seu entorn.

e L’Espai Celler és una sala polivalent que ofereix la possibilitat
d’acollir un ampli ventall d’activitats. També esta pensat com a sala
d’exposicions.

e A la part posterior del complex trobem el pou i un gran pati obert a
la ciutadania com a zona d’estada. En el futur, 'equipament
incloura nous espais un cop estiguin rehabilitats.

Estat actual i necessitats Caldria rehabilitar tot el casalot, format per diferents immobles. Amb la

futures rehabilitacié total, s’hi podrien realitzar nombroses propostes culturals i
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artistiques. Tanmateix, queda pendent definir el pla d’usos i aconseguir

financament.

Teatre de la Passié

El Teatre de la Passi6 és sens dubte I'equipament cultural emblematic d’Olesa de Montserrat. L’edifici
inaugurat 'any 1987 va ser construit després de I'incendi que va destruir totalment I'any 1983 el Gran
Teatre de la Passi6 (situat a 'actual Placa de la Sardana). Concebut per acollir les representacions populars
de la Passi6 del Crist (que es van iniciar al poble 'any 1538), actualment també acull altra programacié6

esceénica.

Des de fa molts anys, I'entitat de la Passié té un conveni amb I’Ajuntament d’Olesa per a vuit cessions de
P'espai al llarg de I'any per a representacions, conferencies, assaigs, etc., programades i organitzades pel
propi Consistori.

Cal destacar que, com ja assenyalava el PAC 2009, la configuracié de la sala gran del Teatre concebuda
per a espectacles de gran format no permet acollir de forma satisfactoria una programacié estable
d’espectacles de mitja format (fins a 500 espectadors) que constitueix normalment el gruix de la demanda
d’un municipi de 24.000 habitants com Olesa de Montserrat.

Per tltim, cal destacar que I’Associacié La Passié també disposa del Teatre Olesa Salistes, pero que

actualment es troba inutilitzat i en estat ruinds.

Taula 40. Fitxa Teatre La Passio

Teatre La Passio

Adreca Plaga de I'Oli s/n . 08640 Olesa de Montserrat

Funcions Principals L’equipament disposa de:

e Sala gran amb capacitat per a 1.490 espectadors, un fosso
d’orquestra per a 50 musics i un espai escénic de 780 m 2 amb una
boca de 31,00 m d’amplada i 7,00 m d’alcada. La superficie del
conjunt és de 7.251 m2 , dels quals 5.400 m2 corresponen al Teatre
i els seus espais annexos i 1.800 m2 a les dependéncies propies de

Pentitat.
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e Espai de mitja format amb capacitat per unes 500 persones, pendent
de rehabilitar

e  Vestibul principal del Teatre s’ha convertit com a espai d’exposici6
temporal.

e  Als espais annexos de la seu de 'entitat hi ha un bar-restaurant, les
oficines i una sala polivalent (I’Espai Clar) amb capacitat per un
centenar de persones. S'utilitza per a assaigs i també per a altres
activitats organitzades per la propia entitat o per ’Ajuntament.

Estat actual i necessitats Cal rehabilitar la sala més petita per poder encabir programacié de format

futures petit, amb una capacitat per unes 500 persones.

Teatre El Casal

El Casal d’Olesa és un espai cultural i de lleure fundat I'any 1924. Actualment, té uns 200 socis i des del
2007, any que es va inaugurar el nou edifici, disposa d'una sala de teatre amb capacitat per a 250 persones
i5 amb mobilitat reduida i una sala polivalent, on es poden acollir tota mena d’esdeveniments com musica
en directe amb servei de bar, sopars col-lectius, festes, etc. L’entitat compta amb un nombrés grup de

col-laboradors que dinamitzen les diferents linies de programacié que ofereix:

o Teatre: Programacié de produccions propies i externes

e Xarxa: Programacié d’espectacles familiar

e Cinema: Comercial, d’autor, cineforums 1 mostres

e Escola: Tallers de teatre i tallers monografics per a infants i families
o Espectacles: Opera, ballet i concerts

e Actes: Col-laboracions amb altres entitats

Taula 41. Fitxa Teatre El Casal

Teatre El Casal

Adreca Carrer del Metge Carrera, 69 08640 Olesa de Montserrat

Funcions Principals L’equipament disposa de:

- La sala teatre, amb capacitat per a 250 persones, esta pensada per a
acollir-hi cinema, espectacles de dansa, teatre, magia, concerts de
musica, etc. La sala esta equipada amb un equip de so, pantalla de

projeccié i microfonia sense fil.
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- La sala polivalent, amb capacitat per a un maxim de 150 persones,
esta pensada per a acollir-hi tot tipus d’activitats com apats
col-lectius, refrigeris i concerts de musica amb servei de bar.

- La sala de reunions és lespai idoni per a aquells petits
esdeveniments com festes privades, reunions d’empresa, o
qualsevol altre acte que no impliqui més de 50 assistents.

Estat actual i necessitats Cal insonoritzar la Sala polivalent
futures

UEC Olesa

La Unié Excursionista de Catalunya (UEC) porta a terme una gran activitat en 'ambit cultural. Disposa
d’un equipament escénic amb més de 70 anys d’historia que acull activitats ben diverses, des de funcions
teatrals fins a tallers, exposicions, sopars, balls, etc. L’Ajuntament signa un conveni anual amb UEC Olesa

a canvi de 17 cessions de l'espai.

Taula 42. Fitxa UEC Olesa

UEC Olesa

Adreca Carrer de la Vall d'Aran, s/n 08640 Olesa de Montserrat
Funcions Principals L’equipament disposa d'una gran sala diafana d'uns 500m? on es porten a

terme multituds d’activitats. Té un escenari mitja i un aforament de 150
persones, tenint en compte que la disposicié de les cadires es pot adaptar a
diferents formats. A més, donada l'alcada del sostre, permet acollir
espectacles d’algada. En aquesta sala també hi ha un rocodrom interior, que

és molt utilitzat pels olesans.
El vestibul de I’edifici és molt ample i permet acollir diverses exposicions al

llarg de P’any. L’equipament consta a més de diverses sales de despatxos,

magatzem, etc.

3.3.3 Equipaments complementaris i espais culturals a l'aire lliure

A més dels equipaments formals, Olesa compta amb nombrosos espais ptblics i naturals que sén utilitzats

per a activitats culturals i comunitaries, com les places i parcs del municipi. El Parc Municipal, per
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exemple, s’ha consolidat com un espai central per a la celebracié de festivals, concerts i esdeveniments
de gran format, com la Festa Major o altres festes tradicionals. Aquestes activitats culturals a I'aire lliure
son fonamentals per a la cohesid social i per a I'accessibilitat de la cultura, ja que permeten la participacié

de tota la ciutadania en espais oberts i inclusius.

L’entorn natural d’Olesa també té un potencial significatiu com a escenari cultural, especialment amb la
seva proximitat a la muntanya de Montserrat. La muntanya no només és un simbol espiritual i cultural
important, sin6 que també és un recurs per a desenvolupar activitats culturals vinculades a la natura, com

rutes patrimonials, excursions culturals i esdeveniments que combinin art i natura.
3.3.4 Lavisid dels actors culturals sobre la xarxa d’equipaments culturals

Per tultim cal assenyalar que en el marc de les trobades que es van fer amb diferents agents per a
I'elaboracié del PAC, van sorgir diferents reflexions entorn a la xarxa dels equipaments culturals del
municipi. L’analisi d’aquestes aportacions posa en evideéncia la necessitat d'una millor gestié i adaptacid
dels equipaments culturals per garantir la seva accessibilitat i multifuncionalitat. Els principals
desafiaments inclouen la manca de recursos i personal, ]a necessitat d’actualitzacio técnica, la lentitud en

els tramits administratius per a la cessié d’espais i la rigidesa horaria. E1 PAC hauria d’abordar aquests

punts amb mesures especifiques que permetin optimitzar els recursos existents i facilitar la tasca dels

agents culturals.

ANALISI DE LA XARXA D’EQUIPAMENTS
Fets principals i implicacié per al PAC

Infraestructura cultural incompleta i no consolidada

e La xarxa d’equipaments culturals no esta totalment consolidada i presenta algunes mancances en
relacié amb els estandards recomanats pel PECCat per a municipis de la seva mida.

e No es disposa d'un equipament escénico-musical adequat de titularitat municipal i aquesta mancanga
s’ha resolt mitjancant convenis de col-laboracié amb equipaments privats. De totes maneres, els usos
dels que es disposa no cobreixen les necessitats d’espai municipals, per la qual cosa caldria revisar

aquestes col-laboracions.

Concentracié d’equipaments en el centre i manca de descentralitzacié
e La major part dels equipaments culturals es troben ubicats al centre de la vila, fet que pot dificultar

I’accés de la poblacid resident en zones periferiques.

Dependéncia d’equipaments privats per cobrir necessitats culturals

e La manca d’infraestructures municipals ha obligat a dependre de convenis amb equipaments privats
per acollir programacié cultural.

e Aquests espais tenen problemes estructurals que limiten la seva funcionalitat, com manca

d’insonoritzacio i necessitats de renovacio técnica.
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Necessitat d’inversié en manteniment i modernitzacié

o Problemes estructurals en equipaments municipals com la Casa de Cultura (manca d’aillament
acustic, sales d’exposicions obsoletes) i Cal Puigjaner (rehabilitacié pendent).

o L’Escorxador, tot i ser un espai de referéncia per a joves, necessita ser insonoritzat per evitar conflictes

amb el veinat.

Dificultats en els tramits administratius i manca de planificaci6

e No hi ha un calendari centralitzat i actualitzat sobre la disponibilitat dels espais i equipaments, fet
que genera dificultats a les entitats per accedir als espais.

e Alguns processos burocratics son excessivament lents

e Esdetecta la manca d’'un pla d’'usos definit per a equipaments en rehabilitacié com Cal Puigjaner.

o Larigidesa dels horaris dificulta I'is flexible dels espais per part de les entitats culturals.

Oportunitats d’aprofitament dels espais oberts i 1a naturalesa

o El Parc Municipal ja funciona com a espai central per a esdeveniments, pero cal potenciar-ne més
usos culturals.

e Lamuntanya de Montserrat té un gran potencial per a activitats culturals vinculades a la natura, com

rutes patrimonials o experiéncies artistiques en entorns naturals.

Reptes en la coordinacid i gestié

e Cal una millor coordinacié entre departaments municipals per aprofitar millor els equipaments
culturals.

e Laimplementacié del Geoportal pot ajudar a millorar la gestid dels espais i la seva informaci6 técnica.

o Falta un enfocament estratégic per aprofitar sinergies amb altres sectors, com esports, educaci6 i

promocié economica.

3.4 L’oferta ila programacié cultural

La dinamica cultural d’Olesa de Montserrat es caracteritza per una programacié estable, molt enfocada
en la cultura popular i tradicional perd que també abasta altres disciplines i propostes. Aquesta
programacio respon tant a les iniciatives promogudes per I’Ajuntament com a les aportacions del ric teixit
associatiu i d’altres agents culturals del municipi, que sén fonamentals per garantir una oferta cultural

diversa i accessible a tota la poblacié®.

Per altre part, les entitats generen un gran ventall de continguts, ampli i divers. Algunes d’aquestes
activitats ja estan consolidades dins del programari cultural d’Olesa. L’Ajuntament d’Olesa col-labora,

promou i dona suport a projectes i actes per optimitzar I'interes cultural col-lectiu. Es potencia sobre tot

25 Es pot trobar un llistat complert de I'activitat cultural portada a terme al 2024 en I'’Annex 10.
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la difusi6 de les activitats de més resso a I'exterior com, per exemple, La Passio, els Misteris i la Festa dels

Miquelets. A mode d’exemple, es detalla I'activitat portada a terme per entitats culturals olesanes al llarg

del 2023, amb suport de I’Ajuntament.

Taula 44. Activitats culturals impulsades per entitats olesanes al 2024, amb el suport de 'Ajuntament d’Olesa de

Montserrat

Calendari

Del 2 al 4 de febrer

Activitat
FESTES DE SANT ANTONI ABAT
Organitza: Tonis Olesa

Setmana Santa

REPRESENTACIONS DE LA PASSIO
Organitza: La Passi¢ d'Olesa

Setmana Santa

MISTERIS: EXPOSICIO, CONCERT DEL DIUMENGE DE RAMS | RUTA
DELS MISTERIS
Organitza: Col-lectiu Misteris d'Olesa

20 d'abril XXII TROBADA D’ESBARTS INFANTILS | JUVENILS
Organitza: Esbart Olesa
12 de maig APLEC DE LA SARDANA
Organitza: ACF Olesa Sardanista
1,8, 15,2229 de juliol | SARDANES A LA FRESCA
Organitza: ACF Olesa Sardanista
11, 12 13 d'octubre FESTA DELS MIQUELETS

Organitza: Assoc. Cultural La Festa dels Miguelets

11 de setembre

36a FIRA DE JOCS | ESPECTACLES D’ANIMACIO (Festa Menuda)
Organitza: La Xarxa d’Olesa

28 de setembre

OLESA TREMOLA
Organitza: Diablots d’Olesa

Setembre, octubre i
novembre

40a EDICIO CONCURS DE TEATRE AMATEUR VILA D'OLESA
Organitza: UEC Olesa

14 de desembre

LA CARASSA
Organitza: L'Arrel

22 de desembre

TIO GEGANT AMB FOLKIDS 2.0

Organitza: La Xarxa Olesa

DIORAMES | PESSEBRES

Exposicié i Ruta de Pessebres

Organitza: Associacié de Pessebristes d’'Olesa
ELS PASTORETS

Organitza: Casal Cultural d'Olesa

L'HOME DELS NASSOS

Organitza: Associacié de Gegants, Grallers i Nans

Del 17 de desembre de
2023 al 8 de gener del 2024

25 de desembre de 2024 i 6
i 21 de gener de 2025

31 de desembre

Font: Memoria de la Regidoria de Cultura 2024

3.4.1 Cultura popular i tradicional

Pel que fa a la cultura popular i tradicional, les principals activitats venen marcades pel calendari festiu,
amb l'organitzacié de la Festa Major i de Santa Oliva com a actes amb un pes considerable dins el
pressupost en cultura, als quals s’afegeixen altres activitats festives catalanes. A més del calendari
tradicional s’han de tenir en compte les diverses festes dels barris d’Olesa que es realitzen entre juny i
setembre, organitzades per les associacions de veins i veines, i que acaben de configurar el panorama
festiu del municipi.

La Festa Major d’Olesa, celebrada durant el mes de juny, és un dels esdeveniments culturals més

importants del municipi. Durant diversos dies, es desenvolupen activitats de tot tipus, amb un fort
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component de cultura popular i tradicional, perd també amb espai per a propostes més contemporanies i
destinades a tots els publics. Les activitats principals de la Festa Major sén:

¢ Cultura popular i tradicional: Inclou activitats com cercaviles, els castellers, la Trobada Gegantera
i de capgrossos, sardanes, actuacions de I'Esbart Olesa, Matinades...

e Activitats per a joves i infants: S’organitzen concerts, espectacles de carrer i activitats ludiques
que atrauen el public més jove i familiar. La diversificacié de les activitats permet que tota la
poblacié pugui gaudir d'aquest esdeveniment.

o Participacié comunitaria: La Festa Major destaca per la seva alta participacié ciutadana. Diverses
entitats i associacions culturals del municipi col-laboren activament en I'organitzacié i execucid
de les activitats.

Al juny es commemoren les festes en honor de la patrona d'Olesa, Santa Oliva. Hi ha programades
activitats per a tots els publics, destacant la cultura popular i la participacié ciutadana. En el marc de la
festa, el més important és 'ofrena floral a Santa Oliva, ubicada al portal que duu el mateix nom. Gairebé
totes les entitats locals (culturals, esportives, socials, escolar, AV...) i autoritats fan I'ofrena a la Verge.
També s’hi balla amb un repertori de balls tradicionals (sardanes, esbart...). Encapgala el seguici els
gegants d’Olesa.

Taula 45. Activitats de les Festes de Santa Oliva 2024.

Calendari Activitat

07/06/2024 Taller de llanties

07/06/2024 Cinema familiar a la fresca

07/06/2024 Festa Jove amb DJ

08/06/2024 Fira de Santa Oliva

08/06/2024 Ginesta Sound: animacié infantil amb Bitxicleta i vermut amb Svetlana

08/06/2024 Actuacio castellera

08/06/2024 Espectacle familiar De Faula de la cia. La Guilla Teatre

08/06/2024 Sopar de veins i veines de Santa Oliva

08/06/2024 Tabalada i correfoc de Santa Oliva

09/06/2024 Basket Beat

09/06/2024 Taller de la memoria del veinat de Santa Oliva

09/06/2024 Espectacle familiar La Xalera! de la cia. Matito&Co

09/06/2024 Sardanes amb la Cobla Vila d'Olesa

10/06/2024 Tombola de les Paiiles

10/06/2024 Jornada portes obertes al portal de Santa Oliva, Torre del Rellotge,
Centre Cultural Cal Puigjaner, Ajuntament i Comissaria de Policia

10/06/2024 Missa de Santa Oliva

10/06/2024 Mostra de Cultura Popular

10/06/2024 Ofrena floral a Santa Oliva i seguici

10/06/2024 Espectacle familiar Amal de |a cia. La Baldufa

10/06/2024 Concert de Santa Oliva amb Sabor de Gracia

Font: Memoria de la Regidoria de Cultura 2024
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3.4.2 Arts esceéniques

Cal destacar la consolidada tradici6 teatral del municipi, protagonitzada per les entitats olesanes amb les
representacions de La Passid, Els Pastorets o el teatre amateur com a clars exponents. Donat que
I'’Ajuntament no disposa de cap equipament escénic propi, la seva funcié en aquest ambit és sobretot la
de recolzar a les entitats que generen produccio6 propia.

La Passié d’Olesa és, sens dubte, I'esdeveniment cultural més important del municipi i un dels
esdeveniments teatrals més antics i reconeguts de Catalunya. La seva repercussi6 transcendeix 'ambit

local, atreu milers de visitants i compta amb la participaci6 de centenars de persones del municipi.

o Tradicid i historia: Es tracta d'una representacio teatral de gran format que recrea la vida i passié
de Jesucrist, amb una tradici6 que es remunta a segles enrere. Aquest element historic li confereix
un gran valor patrimonial i cultural.

o Impacte social i economic: La Passié no només és un espectacle teatral, sin6é també un projecte
comunitari on participen nombroses persones del municipi. A més, genera un important impacte
economic en sectors com el comerg i la restauracié locals, degut a I'afluéncia de visitants.

o Desafiament i oportunitats: Tot i el seu exit, La Passi6 s’enfronta al desafiament de mantenir el
seu atractiu per a les noves generacions i diversificar la seva audiéncia. Seria recomanable
desenvolupar noves formes de difusié, incloent eines digitals i nous formats audiovisuals per

arribar a un public més ampli, aixi com integrar noves tecnologies en '’escenografia i la produccié.

A més, el Teatre El Casal acull una programaci6 continuada, al llarg de tot I'any, de teatre i dansa que
inclou tant produccions professionals com amateurs. Aixo permet que el public pugui gaudir d’'una oferta
variada que inclou des d’obres classiques fins a propostes més contemporanies. Inclou:

o Teatre: Programacié de produccions propies i externes. Destaca, per exemple, la representaci

dels Pastorets, que es fa cada any al Nadal (4 representacions al 2024).

e Xarxa: Programacié d’espectacles familiar, amb una trajectoria molt consolidada.

e Cinema: Comercial, d’autor, cineforums i mostres

o Escola: Tallers de teatre i tallers monografics per a infants i families

o Espectacles: Opera, ballet i concerts

L’entitat que gestiona el Teatre, el Casal d’Olesa, també organitza la Mostra de Teatre Butaka, que ha
arribat ja a la seva 1la edici6 al 2024, amb una trajectoria més que consolidada promovent el teatre
juvenil. No cal oblidar tampoc la tasca de La Xarxa que, amb el suport de ’Ajuntament, programa
anualment cinc activitats adrecades al public familiar. Cal destacar també 'activitat de teatre amateur de
la UEC, molt arrelada al municipi.

No podem oblidar la Festa dels Miquelets. Aquesta festa de recreacié historica reviu amb rigor els

esdeveniments de la Guerra de Successié a Olesa de Montserrat, un punt neuralgic durant el conflicte pel

seu rol estrategic. Amb I'ajuda d'experts, la festa recrea la vida quotidiana dels soldats amb un campament
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militar i un campament civil. Al 2024 ha arribat a la seva 17a edicié i inclou, a més de les representacions,
el Sopar Popular nocturn i un mercat barroc. L’espectador pot descobrir 1'art del segle XVIII amb
demostracions d'artesans, participar en tallers gratuits, i gaudir d'activitats especialment pensades per als
més petits. Amb més de 50 recreadors, aquest festival promet submergir-te completament en l'ambient
festiu i historic de 1'época. Des de 2014, aquesta celebracié és reconeguda oficialment per I'associacié de
recreacio historica Miquelets de Catalunya, i des de 2015, com a Festa d’Interés Local, consolidant la seva

importancia cultural i educativa.

Pel que fa a la dansa, destaca sobre tot la de caracter tradicional, especialment impulsada per I'Esbart
Olesa, que programa ballades de sardanes de forma regular al municipi. Anualment, impulsat per
I'’Ajuntament, es celebra el Dia de 1a Dansa, on es programen actuacions de les diferents entitats i escoles
vinculades amb la dansa al municipi. Per altre part, 'any 2024 el Teatre La Passié ha comencat a
programar espectacles de dansa classica com “El Llac dels Cignes”, amb una resposta for¢a positiva per
part del public.

Per ultim, cal destacar que Olesa participa en el Circuit de la Xarxa d’Espais Escénics Municipals de la
Oficina de Difusié Artistica de 1a Diputacié de Barcelona. A I'any 2023 s’han programat 12 espectacles de

teatre, dansa i circ inclosos al circuit.

3.4.3 Arts visuals

La Casa de Cultura i altres espais culturals, com Cal Puigjaner o la Biblioteca, acullen una programacié6
regular d’exposicions d’arts visuals, on participen tant artistes locals com de fora del municipi. Aquesta
programacio es entra sobre tot en creadors i entitats locals. No existeix, pero, cap galeria o espai privat

d’exposicié d’arts plastiques.
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Taula 46. Exposicions Casa de Cultura i Cal Puigjaner, 2023

Calendari

Fins al 8 de gener del 2023

Activitat
EXPOSICIO “DIORAMES | PESSEBRES”
Assoc. de Pessebristes d’Olesa

Del 13 al 29 de gener

EXPOSICIO “ENTRE EL CEL | LA TERRA”

Del 3 al 19 de febrer

EXPOSICIO "PROGRAMES DE LA FESTA DE SANT
ANTONI D'OLESA"
Assoc. Tonis Olesa

Del 25 de febrer al 26 de marg

EXPOSICIO “30 ANYS GESTIONANT L’AIGUA DE FORMA
COOPERATIVA”
Comunitat Minera Olesana

Del 31 de marg al 16 d'abril

EXPOSICIO “ICONES DELS MISTERIS”
Assoc. Col-lectiu Misteris d'Olesa

Del 13 al 30 d'abril

EXPOSICIO "EDUCAR LA MIRADA"
Fundacié Escola Municipal d'Arts i Oficis

Del 4 al 21 de maig

EXPOSICIO " MOSTRA DE JOIERIA"
Fundacié Escola Municipal d'Arts i Oficis

Delal'11 de juny

X EXPOSICIO DE BATXILLERAT
Escola Daina Isard

Del 8 al 24 de setembre

EXPOSICIO “32a MOSTRA PINTORS/ES D'OLESA’
Fundacié Escola Municipal d'Arts i Oficis

Del 29 de setembre al 15 d'octubre

EXPOSICIO “LA COFA ROSSELLONESA”
Assoc. Cultural La Festa dels Miquelets

Del 14 al 30 d'octubre

EXPOSICIO “MACHU PICCHU: LA CIUDAD SAGRADA DE
LOS INCAS”
Ajuntament. Arxiu Historic Municipal i Instituto de los Andes

Del 20 d'octubre al 5 de novembre

EXPOSICIO “GUERNIKA: MES ENLLA DE L’'ART”
Fundacié Escola Municipal d'Arts i Oficis

Del 16 de desembre del 2023 fins al 7
de gener del 2024

EXPOSICIO “DIORAMES | PESSEBRES”
Assoc. de Pessebristes d'Olesa

Font: Memoria de la Regidoria de Cultura 2023

Cal destacar també la Mostra Pintors/es d’Olesa organitzada anualment per I’Escola Municipal d’Arts i
Oficis i que ha arribat a la 33a edici6 al 2024. Aquest darrer any s’ha celebrat a Cal Puigjaner i ha acollit

la obra de més de 25 artistes olesans.

Per altre part, cal esmentar I'Espai d’art de la Passi6, una sala d’exposicié del Teatre La Passi6 on, a més
d’exposar el seu fons d’art contemporani (cartells de La Passi6 realitzats per reconeguts artistes catalans),

s’ofereix a d’altres col-lectius externs.

3.4.4 Misica

Pel que fa a la musica, cal destacar que a Olesa de Montserrat, la musica ocupa un lloc destacat dins de la

programacio cultural anual. Diverses entitats locals organitzen festivals i concerts que contribueixen a
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dinamitzar la vida cultural del municipi, amb un especial protagonisme de la musica coral, la musica

classica i la musica popular.

Destaca I'activitat de I'Escola Municipal de Misica (EMMOM) en I'ambit formatiu pero també de difusio,
per exemple a través de 'activitat anual Va de Concert, i que dona I'oportunitat als estudiants de I'escola
d’actuar davant de ptblic. LEMMOM també actua al Mercat Municipal, la parroquia Santa Maria, el Parc
Municipal i a altres espais emblematics de la vila. Col-labora amb el sector de la restauracié de manera
activa, organitzant jazz sessions als Salistes 0 a ’Omnivor, o nadales a El Pebre. També col-labora molt
estretament amb les entitats culturals (Ex: inauguracié del pessebre de l'olivera amb I’Assoc. de
Pessebristes d’Olesa).

Cal assenyalar també els concerts que es porten a terme en el marc del Festival Barnasants. La
col-laboracié entre 1'Ajuntament d'Olesa de Montserrat i el festival Barnasants ha permes que, al llarg
dels anys, la vila s'hagi convertit en una de les seus del festival, acollint diverses edicions que han enriquit

l'oferta cultural del municipi. A 'any 2024 es va acollir un concert a ’Auditori de la Casa de Cultura.

A més, en el marc de la majoria de festes i celebracions, s’acostumen a programar concerts. Concretament,
al 2024, es van programar concerts de petit format a I’Auditori de la Casa de Cultura, diversos vermuts-
concert cultural, dos concerts joves en el marc de la Festa Major i Santa Oliva i diversos concerts en el
marc de la Festa Major, tant dirigits al piblic general, com quatre adregats a la gent gran i tres adregats al

public jove.

Destaca també I'aportacié a la programacié que realitza I'Escolania i el Cor Jove de la Parroquia de Santa
Maria, que celebra diversos concerts de cant coral al llarg de I'any amb especial importancia del Concert
de Nadal.

3.4.5 Patrimoni, conservacid i recerca

Cal destacar que Olesa disposa d'un Mapa del Patrimoni Cultural (2012)%, on es destaca la riquesa de
patrimoni del municipi, especialment el immaterial, amb la Passi6 com a maxim exponent. El mapa
inventaria un total de 240 elements, una xifra que es considera alta en relacié amb I'extensié del terme i
el nombre d’habitants del municipi. Pel que fa a ambits i tipologies dels elements inventariats, el
predomini, com és normal, és dels béns immobles i especialment dels edificis, que corresponen en la seva
major part a edificis del nucli urba, ja que les masies o cases de pages tenen una preséncia molt baixa. Una
xifra que crida I'atencid sén els 46 elements arquitectonics, els quals inclouen el conjunt de 19 enteixinats
de guix d’algunes cases de la vila. Destaquen la Torre del Rellotge, '’Ermita de Sant Salvador de les Espases

il'ermita i el castell de Sant Pere Sacama.

26 El Mapa del Patrimoni Cultural d’'Olesa de Montserrat és va portar a terme a partir de la peticié efectuada per I'Ajuntament dOlesa
de Montserrat a la Diputacio de Barcelona al 2012. Es pot consultar aqui:
https://patrimonicultural.diba.cat/sites/default/files/mapes/grups/adjunts/08147.pdf
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Fruit de I'interés en el patrimoni del municipi, a través de I’ Arxiu Municipal, es va crear el 1985 el Premi
Recerca Vila d’Olesa. Aquest premi té I'objectiu d’incentivar el coneixement de la historia del municipi
per promoure 'estudi i la recerca en arees diverses: historia, geografia, pedagogia, industria, arquitectura,
urbanisme o agricultura.

A més, anualment es celebren les Jornades Europees del Patrimoni i les Jornades de Memoria i Justicia,
en col-laboraci6 amb I’Arxiu Historic Municipal. En el marc d’aquestes jornades s’organitza l'acte
institucional d’homenatge a les victimes olesanes als camps de concentraci6 nazis a la plagca de Felix
Figueras i Aragay i s’organitzen diverses xerrades i exposicions.

Taula 47. Activitats organitzades en el marc de les Jornades de Memoria i Justicia, 2023.

Activitat Participants™

Acte institucional d’'homenatge de victimes olesanes al Camps Nazis | Unes 71 persones

Xerrada “Les accions de resisténcia a Mauthausen” Unes 70 persones
Exposicié “Més enlla de Mauthausen, Francesc Boix, fotégraf Unes 396 persones
Conferéncia “La dona combatent a la guerra civil espanyola:

Milicianes i dones soldat” Unes 37 persones
Conferéncia “Els fons dels Jutjats de vagos y maleantes” Unes 30 persones
Instal-lacié de noves llambordes Stolpersteine Unes 14 persones

Conferéncia “La llista de reparacio juridica de les victimes del

franquisme (1938-1978) Unes 10 persones

TOTAL | 628

Font: Memoria de I’Arxiu 2023.

Cal destacar també per la seva trajectoria consolidada, el taller de restauracié de patrimoni que es porta a
terme cada any a I’Escola Municipal d’Arts i Oficis. L’objectiu és 'aprenentatge de les técniques de I'ofici
de restaurador per part dels alumnes inscrits a través de 'arranjament de peces patrimonials del municipi.
El Taller de Restauracié consta d’'una primera part d’aprenentatge teoric i d'una segona amb sessions
practiques.

També cal destacar les activitats de foment del patrimoni que es porten a terme des de ’Ajuntament amb
I'objectiu de posar a 'abast de la ciutadania el patrimoni cultural i arquitectonic d’Olesa i impulsar el
Centre Cultural Cal Puigjaner. En aquest sentit, es van desenvolupar les exposicions a Cal Puigjaner
“Terra i Anima” i “Parc Rural del Montserrat”.
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Taula 48. Activitats de foment del patrimoni, 2023

Activitat Participants®

Acte d’obertura del nou “Espai Montserrat” Unes 82 persones

Exposicié Machu Picchu: La Ciudad Sagrada de los

Incas Unes 78 persones

Visita guiada exposicié Machu Picchu Unes 67 persones

Taller d’'introduccié: analisi sensorial itast de

formatges i vins del Parc Rural” Unes 25 persones

Exposicié “Subolesa: el futur que mai va ser” Unes 70 persones

“La Nit d’Espelmes” Unes 718 persones
TOTAL | 1040

Font: Memoria de I’Arxiu 2023.

Cal destacar també les visites guiades a espais i equipaments patrimonials i historics, un objectiu inclos
en el PAM vigent. Després d’'un temps d’inactivitat, s’ha signat un conveni amb l'entitat Arrel Accié
Cultural que inclou les visites a la Torre de Rellotge, el Centre Cultural Cal Puigjaner, visites escolars (a
demanda) i les rutes “Olesa Represaliada” i “I'Olesa Fosca i Misteriosa”. Per dltim, no es pot oblidar les
activitats incloses en el Cataleg de Turisme del Consorci del Baix Llobregat?’, que es centren en la visita
a diferents espais naturals del territori.

Grafic 33. Algunes activitats del Cataleg de Turisme del Consorci del Baix LLobregat

Balco de Montserrat al Mirador del Els Set Balcons de Montserrat Congost del Cairat
Coll de les Espases d'Olesa de
Montserrat
Olesa de Montserrat Abrera Collbaté

Castellvi de Rosanes Esparreguera

Collbaté Olesa de Montserrat
Esparreguera

Olesa de Montserrat

Martorell

Sant Esteve Sesrovires

Font: https://www.turismebaixllobregat.com/ca/municipi/olesa-de-montserrat

Per tltim, cal assenyalar que en el marc de les trobades amb agents culturals que s’han portat a terme per
I'elaboracié del PAC, s’ha detectat la necessitat de continuar difonent el patrimoni olesa. Els agents
proposen algunes mesures en aquest sentit com introduir temes patrimonials a la Festa Major; millorar la

27 https://www.turismebaixllobregat.com/ca/municipi/olesa-de-montserrat
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coordinacié entre I’Arxiu i la Biblioteca per tenir un cataleg complert que uneixi el material de I'arxiu
amb el de la biblioteca; i, sobre tot, impulsar el desenvolupament d’activitats didactiques pels infants i
joves del municipi, amb un caracter ludic i atractiu (per exemple, un joc de pistes o scape room pels
equipaments i altres elements patrimonials i que utilitzi documents de I'arxiu o llibres de la biblioteca

per resoldre els enigmes).

3.4.6 Lectura publica

La Biblioteca és un agent dinamitzador fonamental de I'activitat cultural al municipi, i especialment la
vinculada amb el foment a la lectura. Cal destacar que les visites a 'equipament no han parat d’augmentar

any darrera any, aixi com s del servei de préstec. Actualment la Biblioteca té 3.730 usuaris actius.

Taula 49. Dades generals de I'activitat de la Biblioteca Santa Oliva, 2023.

Visites presencials 37.978 [59.946 |73.149 |86.039
Visites al web de la biblioteca (web DiBa) 7.222 |7.142 |5.598 |2.268
Prestecs 30.465 |43.209 |44.025 |41.200
Exemplars prestats 9974 |12.128 |11.893 [12.677
Us del servei de préstec (usuaris diaris acumulats) 8926 |13.271 |13.534 |14.735
Us del servei d'Internet i Ofimatica (usuaris diaris acumulats) 1.863 [2.282 |2.862 |2.308
Us del servei de Wi-Fi (usuaris diaris acumulats) 2.142 [3.805 |5.401 |5.165
Usuaris actius 3223 |2904 |3.568 |3.730

Font: Memoria de la Biblioteca Santa Oliva, 2023.

La Biblioteca organitza al llarg de I'any diverses activitats encaminades a fomentar la lectura. Una de les
més destacades son els Clubs de Lectura, concebuts com a espais de tertulia i debat a partir de la lectura

d’un mateix titol per un grup determinat de persones.

Taula 50. Dades de participacié. Clubs de Lectura de la Biblioteca Santa Oliva, 2023.

Participants
Club de Lectura General 21
Club de Lectura Llegim el Teatre 12
Club de Lectura Infantil “Menjallibres” 8 (fins a juny de 2023)
Club de Lectura Daniel Blanxart 56

Font: Memoria de la Biblioteca Santa Oliva, 2023.
També tenen forga acceptacid , les presentacions de llibres d’autor i/o tematica local. L’objectiu és posar

en valor els talents literaris i cientifics del municipi, facilitar la trobada entre autors i lectors i millorar

la col-lecci6 local amb la introduccié de nous titols.
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Taula 51. Dades de participaci6. Clubs de Lectura de la Biblioteca Santa Oliva, 2023.

Quantitat de presentacions 18
Quantitat d’assistents 752
Satisfaccié dels usuaris (0-6) 5

Font: Memoria de la Biblioteca Santa Oliva, 2023.

No podem oblidar I'Hora del Conte, una activitat dirigida a fomentar 'habit lector entre els més petits.
El 2023 s’han fet 20 hores del conte amb un total de 828 assistents.

Taula 52. Dades de participacié. Hora del Conte de la Biblioteca Santa Oliva, 2023.

Participants
Contes per a public familiar 250
Hores del conte per Nadons 500
Sdpernit a les biblioteques 78

Font: Memoria de la Biblioteca Santa Oliva, 2023.

Per tltim, cal destacar les activitats amb les escoles i instituts del municipi, activitats que s’ofereixen als
centres educatius del municipi mitjangant el Cataleg de Serveis a les Escoles gestionat pel Departament
d’Ensenyament de ’Ajuntament d’Olesa. Totes les accions estan relacionades amb la lectura, ja sigui a
través d'un tema o d’un autor com a fil conductor. L’objectiu d’aquestes activitats és fomentar 1'Gs del
catala a través del joc, fomentar I’habit de la lectura i, en definitiva, apropar la biblioteca als nens i nenes
i als joves en edat escolar obligatoria.

Taula 53. Dades de participacid. Activitats educatives, 2023.

Accions dutes a terme 9
Participants 2.731
Repeticié de peticions per part dels centres escolars 100%
Dificultats ens I'organitzacié (0-6) 3
Grau de satisfaccié dels usuaris (0-6) 5

Font: Memoria de la Biblioteca Santa Oliva, 2023.

En ambit privat, també cal destacar l'activitat de diverses entitats en el foment de la lectura, com per
exemple, Olesa Ateneu, que organitza el programa Lectures Compartides. Es tracta d’una trobada mensual
de tertulia i lectures en veu alta per gaudir de fragments literaris (tant en prosa com en poesia), per

coneixer vells i nous autors i per portar-hi aquells escrits dels propis participants.



3.4.7 Educacid artistica

Donada la gran tradicié escenica del municipi, no és d’estranyar que aquest disposi d'una oferta formativa
prou important en aquest ambit, especialment pel que fa al teatre i la dansa. A més de l'activitat
pedagogica que porten a terme algunes entitats consolidades, com La Passi6 o El Casal, o les Escoles

Municipals, també trobem diversos agents privats.

Taula 54. Educacid artistica a Olesa de Montserrat.

Escoles de Teatre Escoles de Dansa Escoles de Musica Arts visuals

e El Casal d’Olesa e Escola de Ball La e Escola Municipal de e Escola Municipal Arts

e La Passié d’Olesa de Lluna Musica i Oficis d’Olesa de
Montserrat e Moon Dansa Teatre e [’Estudi Centre d’Arts Montserrat

e Moon Dansa Teatre e Mou-T Espai de Musicals o Estudio de arte

e Olesa Ateneu Dansa i Moviment Original

e Move On Dance
Studio

¢ Balla amb Alegria

e MOV. Estudi de dansa

Font: Elaboracié propia

L’Escola Municipal de Musica d’Olesa de Montserrat (EMMOM), com ja hem assenyalat anteriorment,
juga un paper molt rellevant al territori. De titularitat publica i situada a la Casa de la Cultura, té mes de
1.200 usuaris, directes i indirectes, anuals. A més de la seva oferta de cursos i de col-laborar activament
amb altres entitats del municipi, també es porten a terme activitats fora d’Olesa per contribuir a la

promocid de la cultural local.

A més, no cal oblidar les activitats que ofereix I'Escola en el marc del cataleg educatiu del Departament
d’Ensenyament:

Taula 55. Activitats de 'Escola Municipal de Musica en el marc del cataleg educatiu

Activitat Descripcid

Coneguem un Activitat dirigida a cicle inicial de totes les escoles de primaria, hi han
instrument participat 6 escoles.

6 Musica amb families Sis tallers pensats per 'etapa d’infantil, tot i que la llar d’infants Taitom

també sol-licita 'activitat, on la mestra treballa amb els infants i les seves
famfilies. Hi han participat 5 escoles i una llar d’infants. Els tallers es fan

a les mateixes escoles.
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Cantata a les escoles Activitat dirigida a cicle mitja, on I'alumnat participa activament cantant
una cantata que s’han preparat amb els seus professors de musica, i s6n
acompanyats amb musica en directe, tocada per professors i en aquest cas
també per un parell d’alumnes de I'escola de musica. Es fa a la Passié. Hi

han participat 6 escoles.
Font: Memoria de I'Escola de Musica 2023 de ’Ajuntament d’Olesa de Montserrat

Per dltim, cal destacar els projectes comunitaris que duu a terme ’EMMOM, que sén aquells programes
que formen part de I'oferta educativa i que no tenen cap mena d’ingressos, pero que es porten a terme pel
seu valor social de comunitat d’aprenentatge i desenvolupament de les persones. Destaca, per exemple,
el projecte Corda’t, amb I’escola publica Montserrat, com a escola d’alta complexitat. L’objectiu del
projecte és donar accés a 'aprenentatge d’'un instrument a infants que tenen dificultats per accedir en
aquest tipus d’educaci6 artistica.

Cal destacar també el paper de 'Escola Municipal d’Arts i Oficis en aquest sentit. Els seus objectius es

resumeixen en:

1 e 3

Afavorir laprenentatge al llarg de la vida oferint cursos  Donar suport als agents economics i socials en Desenvolupar un projecte d'activitats que contribueixi a
i tallers en diferents especialitats que volen donar I'elaboracio de politiques de formacio i promocio peral  generar curiositat, inquietud i interés en les arts
resposta als interessos i necessitats dels olesans. desenvolupament local. | participant activament en la plastiques, i que afavoreixi i potencii la creacio artistica.
Impulsant estratégies contra I'exclusio social afavorint  formacio de treballadors en actiu. Aixi com donar a conéixer artistes i provocar que es
laigualtat d'oportunitats mitjangant la formacio, reflexioni i es parli sobre art.

['orientaci6 i el suport a l'ocupacio.

Cal tenir en compte, pero, que a més de cursos propiament artistics, ’escola ofereix també cursos de

llengiies, aixi com d’oficis i humanitats.

Grafic 35. Cursos de I’'Escola Municipal d’Arts i Oficis d’Olesa de Montserrat

ARTS OFICIS HUMANITATS

a Fotografia El Club de la Cicuta
plastiques Restauracio

Historia de Catalunya
Veure tots els cursos Cuina
Veure tots els cursos
Veure tots els cursos
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Els cursos tenen diferents tipus de durades, depenent del curs, perd majoritariament es porten a terme

tot el curs escolar, en horari de mati (adrecat a adults) o de tarda (adrecats a nens).

L'escola ha estat reconeguda per la seva tasca cultural amb premis com el Premi de Reconeixement
Cultural atorgat pel Centre d'Estudis Comarcals del Baix Llobregat. A més, celebra anualment

esdeveniments destacats com la Mostra Artistes d'Olesa o el Concurs de Pintura Rapida.

ANALISI DE L’ACCIO CULTURAL
Fets principals i implicacié per al PAC
Es compta amb una programacid molt estable i variada, que es desenvolupa al llarg de tot 'any i on totes
les disciplines estan presents. HI ha un cert predomini, pero, de I'activitat escénica, sobre tot teatral, degut
fonamentalment a la tradicié consolidada d’algunes de les entitats del territori en aquest sentit. Destaquen

les representacions de La Passio, la Festa dels Miquelets o Els Pastorets.

L’émfasi esta sobre tot en 'ambit de la difusi6 cultural i, en menor mesura, la formacié. Cal reforgar, per
tant, les mesures dirigides al suport a la creacid, aixi com aquelles enfocades en la comunicacié i difusié
de la cultura.

Gran pes també de la cultura popular, que posa en evidéncia la necessitat de diversificacié de I'oferta
cultural per captar nous publics i adaptar-se a les necessitats i preferencies dels diferents segments de la

poblacid, especialment el public jove i els nous residents.

Hi ha una bona oferta de programacié adregada a infants i famfilies, sobre tot gracies a la tasca

desenvolupada per l'entitat El Casal, de referencia al territori.

Les disciplines menys presents al territori son les lligades a la dansa, especialment la contemporania, aixi

com aquelles més lligades a les noves tecnologies i els nous llenguatges.

L’activitat cultural estd bastant centralitzada al centre del municipi, on es concentren també la majoria
d’equipaments culturals. L’activitat cultural a d’altres barris més allunyats esta impulsada per les

associacions veinals.

Les entitats tenen gran pes en la programacié cultural, tant la que organitzen per compte propi, com la
que organitzen en col-laboracié i/o el suport de I’Ajuntament. I’Ajuntament, pero, també té un paper
molt protagonista, ja sigui perque recolza la majoria d’esdeveniments culturals que tenen lloc al municipi,

com també per l'activitat cultural propia que impulsa, lligada sobre tot al calendari festiu.

No hi ha una oferta consolidada d’activitats de proximitat.
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3.5 La comunicacié i difusié de la cultura

L'Ajuntament d'Olesa de Montserrat i les entitats culturals del municipi disposen de diversos recursos i
canals per a la comunicacié de les seves activitats culturals. No obstant aixo, existeixen alguns deficits i

oportunitats de millora que es podrien abordar per optimitzar la difusid i la participacié ciutadana.

El departament de Comunicacié de I’Ajuntament d’Olesa s'encarrega de gestionar la comunicacid
municipal i institucional, recopilant i distribuint la informacié generada per I'Ajuntament a través de
diversos canals, segons el contingut informatiu i la repercussié desitjada. A més, recull informacié
d'interes local per a la seva difusié mitjancant 1'emissora municipal Olesa Radio, el web municipal i les

xarxes socials oficials (Facebook, Twitter, Instagram, Telegram, LinkedIn i YouTube).

Agenda

I’Agenda recull la programacié cultural del municipi, tant d’aquelles activitats realitzades per
I’Ajuntament com per part de les entitats i associacions olesanes. Simprimeixen un total de 10.500
exemplars que es distribueixen de forma trimestral a totes les llars i espais destacats de la poblacié. També

existeix una versio digital.

Les entitats locals han de compartir la seva programacié a través d’'un formulari, que centralitza el
Departament de Participacié Ciutadana. Aquest departament trasllada totes les propostes rebudes a un

Excel anomenat “Aquesta setmana Olesa”.

El Departament de Cultura s’encarregava fins principis del 2025 de 'edicié de L ’Agenda impresa, mentre

que ara ha passat a ser responsabilitat del Departament de Comunicacio.

‘Web municipal i mitjans digitals

La web de I’Ajuntament (www.olesam.cat) és un dels principals canals d’informacié cultural, incloent-hi
noticies, agenda d’activitats i comunicacions oficials. Tot i que algunes entitats poden fer us d’aquest
canal, no disposen d’'un mecanisme autonom per gestionar-ne els continguts. L’Ajuntament també utilitza
xarxes socials i altres mitjans digitals per a la difusié cultural, perd cal una estrategia més integrada per
maximitzar-ne I'abast. Per altre part, no existeixen canals especifics de cultura, malgrat que hi ha un petit
apartat en la web general de I’Ajuntament on es recull la informacié basica de les entitats i dels

equipaments culturals del municipi.

Olesa Radio

L'emissora municipal, Olesa Radio (90.1 FM), és un canal rellevant per a la difusié d'activitats culturals.
A més de la seva programacié habitual, I'emissora compta amb preséncia a xarxes socials com Instagram,
on publica fragments i videos dels seus programes i entrevistes, ampliant aixi 1'abast de la informacié

cultural. La cultura esta present a través dels programes musicals (Fregiiéncia d’éxits amb musica actual,
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Bones Vibracions amb musica classica, i Sound System, de musica electronica). No hi ha un programa

especific per difondre 'activitat cultural del municipi.

@visitaolesa

Recentment s’ha creat un nou canal de xarxes socials dedicat a difondre el turisme i el patrimoni d’Olesa.

Per altre part, cal destacar que la majoria d’entitats, especialment aquelles amb més trajectoria, disposen

dels seus propis canals de comunicacio, sobre tot web i xarxes socials.

Per ultim, és important tenir en compte les reflexions per part d’entitats i técnics municipals en torn a la

comunicacié que s’han portat a terme en el marc de I'elaboracié d’aquest PAC.

Visions sobre la comunicacié dels actors culturals
S’han identificat com a reptes principals:

Falta de coordinacié i solapament d’activitats
e Sovint es produeixen coincidéncies entre activitats programades per diferents agents (Ajuntament,

entitats culturals, festes, etc.), fet que dispersa el public i limita l'impacte de cadascuna.

Problemes en la difusid i accés a la informacio

o Lainformacio sobre les activitats culturals no arriba de manera efectiva a tota la poblacid. Hi ha una
percepcié que la difusié és millorable, especialment entre els joves, que consideren que cal més
preséncia de cartelleria fisica i una millor estrategia de comunicaci6 digital.

e [L’Agenda Cultural actual no esta optimitzada. L’edicié en paper té problemes d’actualitzacié, i la

versi6 digital no té la suficient visibilitat ni és facilment accessible.

Dificultat per arribar a nous publics

e L’oferta cultural sembla estar orientada a un public concret i no aconsegueix atreure nous segments
de poblacid, especialment joves i persones nouvingudes. Cal una estratégia més inclusiva per garantir
diversitat en la programacid i accessibilitat a les activitats.

e Esdetectauna perdua de participacid entre els 9 i els 14 anys, ja que els infants passen de les activitats

escolars a una etapa en que la seva implicacid cultural decreix.

Falta de professionalitzaci6 en la comunicacio de les entitats

e Les entitats culturals tenen dificultats per comunicar-se de manera efectiva. Es proposa que rebin
formacié en marqueting i comunicacié digital per millorar la difusié de les seves activitats.

e L'Ajuntament assumeix gran part de la comunicacié cultural, perd hi ha una manca de recursos
teécnics, com ara un dissenyador grafic propi i un banc d'imatges accessible per a la promocié cultural
.Per altre part, també s’han posat de manifest algunes oportunitats de millora:
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Creacié d'una agenda cultural integrada i interactiva

o Implementar un calendari compartit, accessible tant per I’Ajuntament com per les entitats culturals,
que permeti coordinar les activitats i evitar solapaments.

o Establir una eina digital interactiva perque les entitats puguin afegir activitats en temps real i garantir

una millor actualitzacié de la informacié

Millora de la comunicacié digital i presencial

o Enfortir la difusié a través de xarxes socials, newsletters i canals digitals, adaptant la comunicacid als
diferents segments de public.

e Augmentar la presencia de cartelleria en espais publics clau com escoles, mercats i centres civics, i
recuperar el bustiatge en determinades ocasions

o Aprofitar la proximitat de l'esport per fer arribar la informacid cultural als equips i persones que

visiten Olesa per competicions

ANALISI DE LA COMUNICACIO DE LA CULTURA
Fets principals i implicacié per al PAC

La comunicaci6 cultural a Olesa de Montserrat té una base solida, pero presenta desafiaments significatius que
requereixen una estrategia integrada i transversal. L'oportunitat principal resideix en 1'optimitzacié dels canals
de difusid, la coordinacid entre entitats i Ajuntament, i la incorporacié d’eines digitals per arribar a nous

publics i millorar 'eficacia de la comunicaci6.

Per altre part, es tracta d'una comunicacié forca generalista i que no esta prou segmentada per publics. Cal

millorar sobre tot la comunicaci6 adrecada als piblics més joves.

3.6 Visions de la ciutadania

En el marc de l'elaboracié del present PAC, s’ha portat a terme una consulta dirigida a ciutadans i
ciutadanes d’Olesa, a través de la plataforma Participa 311%8. L’analisi dels resultats d’aquesta consulta ens
aporta informacié molt rellevant per a la planificacié cultural. Cal destacar, en primer lloc, que I'analisi
del perfil de les persones que han participat ens mostra una participacié forca equitativa entre homes i
dones, amb una distribucié bastant equilibrada en tots els trams d’edat i que, majoritariament, viuen el
Cas Antic, Poble Sec, La Rambla o L’Eixample. La meitat dels consultats forma part d'una entitat
municipal i un 35% han participat en I'organitzacié d'una activitat cultural d’Olesa en els darrers 12
mesos. Per altre part, un 30% afirma voler implicar-se més en l'elaboracié del Pla d’Accié Cultural.

28 En aquesta consulta han participat 105 persones. El guié de la consulta pot consultar-se a 'Annex 11.
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La majoria de les valoracions sén positives, amb un 70% que considera l'oferta cultural com a bona o
excel-lent. Només un 5% dels consultats la considera dolenta.

Taula 56. Com valores I'oferta cultural actual a Olesa?

Valoracié Percentatge
Excellent 20%

Bona 50%
Suficient 25%

Dolenta 5%

Font: Elaboracié propia en base als resultats de la consulta

Aquests resultats coincideixen amb els de la consulta portada a terme per la Diputaci6 de Barcelona en el
marc del Dibarometre?. Segons aquesta enquesta, la majoria dels enquestats pensa que al municipi hi ha
suficient oferta cultural. El percentatge és similar al d’altres municipis en el mateix tram de poblacid, aixi
com la mitjana del Baix Llobregat. Es interessant, a més, veure els resultats desglossats per edats, on podem
veure que el grup més satisfet amb la oferta és el de 35 a 44 anys, mentre que el menys satisfet és el de 45
a 54 anys.

Taula 57. Segons la seva opinio, al seu municipi hi ha suficient o insuficient oferta cultural?. Dibarometre 2024.

Segons la seva opinid, al seu municipi hi ha suficient o insuficient oferta cultural?

Veure dades per: Canviar grafic:

Totals Génere Edat = F moarar amb enauesta ants

@ Suficient @ Insuficient NS/NC

50.000 habitants

2 El Dibardmetre és una enquesta sobre la percepcio ciutadana del municipi, els serveis i I'administracio dels ajuntaments de la
provincia de Barcelona. Per als municipis menors de 10.000 habitants es fa una enquesta representativa per tram de poblacié, no per
municipi, per als més grans de 10.000 si que hi ha una enquesta propia. Es un projecte impulsat per I'Area de Presidéncia, que es va
realitzar en una primera fase de 2020 a 2022. Entre 2023 i 2024 s'ha treballat la 2a edicio, i des de finals de desembre ja es compta
amb els resultats del 100% dels municipis. També és interessant que s'ha millorat la visualitzacié de les dades a través d'un nou visor,
que es pot consultar aqui: Dibarometre
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Segons la seva opini6, al seu municipi hi ha suficient o insuficient oferta cultural?

Veure dades per: Canviar grafic:

e

Totals Génere Edat =

Comparar amb enquesta anterior

@ Suficient @ Insuficient NS/NC
Insuficient
a2 ([ o
a5 (N S

45a54

25% 50% 5%

Pel que fa al consum concret que fan els olesans, cal destacar que la gran majoria de les persones han
participat en activitats vinculades a les festivitats principals d’Olesa, seguides d'espectacles de teatre i
dansa. També sén populars les exposicions.

Taula 58. En quines activitats culturals has participat a Olesa durant I'dltim any?

Activitat Percentatge
Activitats de Sant Jordi, de Santa Oliva, de Festa Major, de Nadal 75%
Espectacles de teatre o dansa (fora dels principals marcs del calendari festiu) 55%
Concerts o musica en directe (fora dels principals marcs del calendari festiu) 35%
Exposicions 45%
Tallers o cursos 25%
Activitats de descoberta del patrimoni (visites, itineraris, etc.) 30%

Font: Elaboracié propia en base als resultats de la consulta

La majoria dels consultats (un 60%) participa molt sovint en activitats culturals, indicant un alt nivell
d'interes i participacid cultural a la comunitat. El percentatge de persones que participen poques vegades
(menys de 3 cops I'any) és d'un 10%. Cal destacar, pero, que hi ha un 80% de poblaci6 que afirma gaudir
també d’esdeveniments culturals fora d’Olesa.
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Taula 59. Amb quina freqiiéncia participes en activitats culturals a Olesa?

Freqiiéncia

Molt sovint (un cop al mes o més)

De tant en tant (cada 2-3 mesos)
Poques vegades (menys de 3 cops l'any)

Font: Elaboracié propia en base als resultats de la consulta

Taula 60. Gaudeixes d’esdeveniments culturals fora d’Olesa?
Resposta
Si, sovint, generalment a municipis propers
Algunes vegades, segons l'activitat
No gaire, m'agrada quedar-me a Olesa

Font: Elaboracié propia en base als resultats de la consulta

Percentatge

60%

30%

10%

Percentatge

50%

30%

20%

Els horaris incompatibles son el principal obstacle per a la participacio, seguit de la percepcié d'una oferta

cultural poc atractiva o la manca d’informacié sobre les activitats.

Taula 61. Quins sén els principals obstacles que trobes per participar en activitats culturals a Olesa?

Obstacles

Horaris incompatibles

Oferta poc atractiva

Manca d'informacio sobre les activitats
Cost econémic

Altres (especifica)

Font: Elaboracié propia en base als resultats de la consulta

Percentatge

40%

25%

20%

10%

5%

Les xarxes socials sén la font d'informacié principal, seguides dels cartells o fulletons al carrer i el boca-

orella. I’Agenda cultural és utilitzada només per un 25% dels consultats.
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Taula 62. Com t'informes de les activitats culturals que es fan a Olesa?

Font d'informacio

Xarxes socials de I'Ajuntament o entitats locals
Cartells o fulletons al carrer

Amics o familiars que m'avisen

Web de I'Ajuntament o butlletins electrénics
Agenda cultural

Font: Elaboracié propia en base als resultats de la consulta

Percentatge

70%

45%

35%

30%

25%

Les millores més sol-licitades son l'increment d'activitats infantils i familiars i 1a diversificacié i renovacié

de les activitats actuals. També es valora 'organitzacié d’esdeveniments a l'aire lliure. Els festivals de

musica i el cine i les activitats audiovisuals sén les més demandades per a futurs esdeveniments. Hi ha

també un interés significatiu en els espectacles de petit format i les exposicions d’art.

Taula 63. Que milloraries de I'oferta cultural d'Olesa?
Millora
Més activitats infantils i familiars
Més diversitat i renovacié d'activitats
Més esdeveniments a l'aire lliure
Horaris més accessibles
Altres (especifica)

Font: Elaboracié propia en base als resultats de la consulta

Percentatge

40%

35%

25%

20%

10%

Taula 64. De quines activitats culturals t'agradaria que se'ns fessin més a Olesa?

Activitat

Festivals de musica

Cine i activitats audiovisuals
Espectacles de petit format
Exposicions d'art

Tallers creatius

Espais per a la creacié artistica
Altres (especifica)

Font: Elaboracié propia en base als resultats de la consulta
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45%

30%

25%

20%

15%

10%
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Els consultats valoren especialment la varietat d’activitats i la qualitat dels espectacles i esdeveniments
com a principals fortaleses de 'oferta cultural a Olesa. El principal repte identificat és incrementar la
participacié ciutadana, seguit de la necessitat de crear nous espais culturals o renovar els existents.

Taula 65. Quines creus que sén les principals fortaleses de I'oferta cultural a Olesa?

Fortalesa Percentatge
La varietat d'activitats per a diferents publics 60%
La qualitat dels espectacles i esdeveniments 40%
L'accessibilitat als espais culturals 30%
La proximitat i el caracter local de les activitats 25%
Altres (especifica) 10%

Font: Elaboracié propia en base als resultats de la consulta

Taula 66. Quin consideres que és el principal repte de la cultura a Olesa?

Repte Percentatge
Incrementar la participacio ciutadana 45%

Crear nous espais culturals o renovar els existents 30%
Adaptar 'oferta cultural a publics més diversos 25%

Millorar la qualitat de les activitats culturals 20%

Crear nous espais culturals digitals 15%

Millorar la difusié i la comunicacié 10%

Altres (especifica) 5%

Font: Elaboracié propia en base als resultats de la consulta

L’analisi de les dades actuals sobre el public de la cultura a Olesa de Montserrat mostra una realitat
diversa, amb un teixit cultural actiu perdo amb desafiaments importants quant a captacio, fidelitzacio i
diversificacié de publics. La manca de dades consolidades i d’'una estratégia segmentada de programacid
limita I'impacte de les activitats i dificulta 'ampliacié de 'audiencia. Per altre part, cal destacar també la
visio sobre els publics culturals per part dels diferents agents culturals del municipi, recollida en diverses

reunions i sessions de treball.
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Visi6 dels agents culturals sobre els publics de la cultura
Public mobilitzat i participatiu, pero limitat

e Aproximadament un 1% de la poblacié participa de manera regular en activitats culturals, una xifra
que indica una mobilitzacié estable pero insuficient en relacié amb el potencial del municipi.

e Un percentatge important de la ciutadania assisteix sovint a activitats culturals, pero també hi ha un
segment que ho fa només de manera esporadica.

e La participacid en festivitats tradicionals, teatre i dansa és elevada, mentre que altres formats, com les
exposicions o les activitats audiovisuals, tenen menys seguiment.

o Una part significativa del public cultural d’Olesa assisteix a esdeveniments culturals fora del municipi,

la qual cosa suggereix que 1'oferta local no sempre cobreix totes les expectatives.

Franges d’edat i nivell de satisfacci6

e El grup més satisfet amb 'oferta cultural és el de 35 a 44 anys, mentre que el grup menys satisfet és
el de 45 a 54 anys.

e Els joves valoren la programacié existent perd demanen més oci nocturn i espais musicals per a la
seva franja d’edat.

e La gent gran participa menys en activitats digitals i requereix altres canals d’informaci6 per coneixer
l'oferta cultural.

Reptes i barreres per a la participacié cultural

Manca de segmentacié en la programacié
e No es programen activitats tenint en compte segments de public diferenciats.
e No hi ha un us sistematic de les dades de consum cultural per optimitzar la programacié i fidelitzar

assistents.

Deficits en la comunicacié

e Lamanca de coordinacié i d'una agenda cultural integrada provoca solapaments d’activitats.

e Les xarxes socials son el principal canal d’informacié, mentre que I’Agenda Cultural en paper té un
us més limitat.

e Elsjoves identifiquen problemes en la difusi6 i demanen més cartelleria i bustiatges en punts clau.

Accés i inclusid

o Els horaris incompatibles sén la principal barrera per a la participacio.

e No hi ha una politica estructurada per garantir la participacié de col-lectius vulnerables en la
programaci6 cultural.

o Esrequereixen més tarifes reduides i mecanismes d’inclusié per assegurar una oferta equitativa.
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El public jove

El public jove d’Olesa de Montserrat representa un segment clau per al desenvolupament cultural del
municipi, tant com a creador icom a consumidor d’activitat cultural. No obstant aix0, la seva participacié
en la vida cultural local encara presenta desafiaments significatius que requereixen estratégies adaptades

per fomentar-ne la implicacié i assegurar-ne la continuitat en el teixit cultural d’Olesa.

En el marc de I'elaboracié del PAC s’ha portat a terme també una consulta adrecada a joves entre 18 i 35
anys per recollir la seva visié i expectatives respecte a la cultura al municipi. El perfil dels joves que han
participat a la consulta indica una distribucié equilibrada entre homes i dones. Els participants estan
distribuits en diverses zones d'Olesa, amb una presencia notable al Casc Antic, La Rambla, Poble Sec i Els
Closos. Només un 20% dels consultats forma part d’alguna entitat. En canvi, la majoria (un 70%) estarien
encantats de participar en processos de decisi6 cultural, amb un 50% que afirma voler formar part de la
Taula Jove. Altres formes de participacié valorades pels joves son participar en reunions com a ciutadania
(un 30%), respondre enquestes (un 25%) i votar propostes (un 45%). Aixo suggereix que els joves volen

implicar-se activament en la presa de decisions culturals.

Pel que fa al seu consum cultural, cal destacar que les activitats més populars entre els joves sén les del
calendari ordinari d'actes com Carnestoltes, Sant Jordi, Santa Oliva, Festa Major, Castanyada, Nadal, Cap
d'Any i Reis, seguides per concerts o musica en directe i tallers creatius. Aixo indica que la gent jove

participa activament en els esdeveniments tradicionals i busca opcions creatives i musicals.

Taula 67. En quines activitats culturals has participat a Olesa tltimament?

Activitat Percentatge
Activifats del calendari ordinari d'actes 90%

Altres concerts o musica en directe 60%
Espectacles de teatre o dansa 35%
Exposicions 15%
Activitats familiars i/o infantils 10%
Activitats de descoberta del patrimoni 5%

Font: Elaboracié propia en base als resultats de la consulta

Per altre part, les preferéncies principals son festivals de musica o art, tallers creatius i espais per a
activitats amb amics. Aix0 suggereix que hi ha un interes significatiu per les activitats que promouen la

creativitat, l'art i la interacci6 social entre joves.
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Taula 68. De que t’agradaria que se'n fes més a Olesa?

Activitat Percentatge
Festivals de musica o art 60%
Cinema a la fresca o projeccions especials 40%
Tallers creatius (graffiti, musica, cuina, etc.) 30%
Espais per fer activitats amb amics i amigues 20%
Altres idees 10%

Font: Elaboracié propia en base als resultats de la consulta

La majoria dels participants creu que l'oferta cultural és una mica adequada, pero es pot millorar. Aixo
indica que, tot i que hi ha activitats culturals disponibles, els joves senten que cal més varietat i adaptaciéd
a les seves necessitats. Per altre part, una proporcié considerable gaudeix d'activitats culturals fora

d'Olesa, especialment a Barcelona.

Taula 69. Creus que l'oferta cultural actual a Olesa esta adaptada pel jovent com tu?

Opinid Percentatge
Si, bastant 20%
Algunes vegades, segons |'activitat 40%
Una mica, pero es pot millorar 30%
No gaire, falta més varietat 10%

Font: Elaboracié propia en base als resultats de la consulta

Taula 70. Gaudeixes de cultura fora d’Olesa?

Freqliéncia Percentatge
Si, sovint, generalment a Barcelona 50%
Algunes vegades, segons l'activitat 35%
No gaire, m'agrada quedar-me a Olesa 15%

Font: Elaboracié propia en base als resultats de la consulta

Les xarxes socials de 1'Ajuntament i les xarxes socials de les entitats sé6n les fonts principals d'informaci6,
seguides pels amics o familiars i els cartells al carrer. Aixo destaca la importancia de les xarxes socials com

a canal de comunicacié per arribar als joves.
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Taula 71. Com t'informes de les activitats culturals que es fan a Olesa?

Font d'informacio

Xarxes socials de Joventut

Altres xarxes socials de I'Ajuntament
Cartells o fulletons al carrer

Amics o familiars que m'avisen

Xarxes socials de les entitats

Web de I'Ajuntament o butlletins electronics
Agenda Cultural

Font: Elaboracié propia en base als resultats de la consulta

Percentatge

50%

45%

30%

25%

20%

15%

10%

Els obstacles més comuns sén les activitats poc interessants per al jovent, la falta d'informacid i els horaris

poc adaptats al temps lliure dels joves. Aixo suggereix que cal una millor planificacié i promocié de les

activitats culturals per fer-les més atractives i accessibles. Per altre part, les opcions més valorades per

fomentar la participacié cultural dels joves al municipi sén l'organitzacid de festivals juvenils, la creacié

de tallers artistics especifics per a joves i la col-laboracié amb escoles i instituts per integrar activitats

culturals.

Taula 72. Quins son els principals obstacles que tens per participar en activitats culturals a Olesa?

Obstacles

Activitats poc interessants per al jovent
Horaris poc adaptats al meu temps lliure
Falta d'informacié sobre les activitats
Activitats massa cares per mi

Altres (especifica)

Font: Elaboracié propia en base als resultats de la consulta
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Taula 73. Quines de les segiients opcions creus que serien més efectives per fomentar la participaci6 cultural de les

persones joves al municipi?

Mesura Percentatge
Organitzacio de festivals juvenils 60%
Creacio6 de tallers artistics especifics per a joves 50%
Collaboracié amb escoles i instituts 40%
Potenciar la Taula Jove 30%
Promocit de concursos i certamens artistics 20%

Font: Elaboraci6 propia en base als resultats de la consulta

Al ser preguntats per noves activitats culturals, els suggeriments inclouen un local d'oci variat, un circuit
d'orientacid, agrupacions d'artistes emergents i concerts de grups musicals coneguts. Aixo demostra la
creativitat dels joves i el seu desig de tenir una oferta cultural diversa i innovadora.

Taula 74. Si poguessis crear una activitat cultural a Olesa, qué faries?

Proposta Percentatge
Activitats esportives i recreatives 25%
Tallers creatius (graffiti, musica, cuina...) 20%
Concerts i musicals 15%
Cinema a l'aire lliure 10%
Activitats infantils i familiars 10%
Altres (especifica) 20%

Font: Elaboracié propia en base als resultats de la consulta

A més d’aquesta consulta, s’han portat a terme diferents dinamiques participatives on s’ha discutit com
arribar millor al public jove. Dels resultats de les consultes i d’aquestes dinamiques, podem extreure

I'analisi segiient pel que fa a la situacié actual:
Visions dels actors culturals sobre el piblic jove

Participaci6 cultural i interessos

e Elsjoves d’Olesa participen en esdeveniments emblematics com la Festa Major, el Pride, ’Escorxador
Fest i la Fira d’Entitats, aixi com en tallers organitzats a '’Escorxador, que és un dels pocs espais
destinats especificament a aquest col-lectiu. També han estat actius en voluntariats culturals com la
Nit de Reis.

e Totiaixo, hi ha una percepcié generalitzada que 'oferta cultural no esta plenament adaptada als seus

interessos i necessitats. En especial, reclamen més esdeveniments d’oci nocturn alternatiu, espais
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musicals i activitats culturals que combinin tradicid i innovacid. Aixi mateix, s’ha detectat una perdua
de participacio en la franja d’edat entre els 9 i els 14 anys, fet que requereix una intervencié per evitar

que es desvinculin del circuit cultural local
Barreres per a la participacié

Els joves identifiquen diversos obstacles per accedir i implicar-se en la cultura d’Olesa:

¢ Deficiéncies en la comunicacié cultural: la informacid sobre activitats culturals no arriba de manera
efectiva als joves. Apunten la necessitat de reforcar la cartelleria en espais estrategics i millorar la
difusio digital, especialment a xarxes socials

e Manca d’espais per a la creacié i la practica artistica: 'Escorxador, tot i ser un espai de referéncia, és
considerat insuficient i poc optimitzat per esdevenir un centre de socialitzaci6 i creacié juvenil

o Horaris i accessibilitat: molts joves treballen a les tardes i proposen I'organitzacid de tallers i activitats
culturals en horaris matinals per garantir-ne 'accés

e Escassa oferta d’oci nocturn: la manca d’alternatives d’oci cultural nocturn redueix les opcions de
participacié en la vida cultural local i genera desplagaments a altres municipis per accedir a activitats

adaptades als seus interessos

ANALISI DELS PUBLICS DE LA CULTURA
Fets principals i implicacié per al PAC

Olesa de Montserrat compta amb un public fidelitzat en determinades activitats, perd amb un abast
limitat. Per incrementar la participacid, cal una estrategia de segmentacié, comunicacié i accessibilitat

més estructurada.

El public jove d’Olesa de Montserrat té un gran potencial per convertir-se en un motor cultural actiu,
pero requereix una estratégia estructurada per fomentar-ne la participaci6 i la creacié. Les accions han
d’incloure la millora de la comunicacid, la creacié d’espais i programes especifics per a joves, i la

incorporacié d’alternatives culturals nocturnes.

L’Ajuntament i les entitats culturals tenen I'oportunitat d’adaptar-se als nous interessos i formes de
consum cultural juvenil, generant propostes més participatives i innovadores. Aixd no només garantira
un relleu generacional en el teixit cultural d’Olesa, sin6 que consolidara un model de cultura més dinamic,

inclusiu i diversificat.
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4. Conclusions del diagnostic

L’analisi DAFO mostra que Olesa de Montserrat compta amb una base cultural solida gracies a un teixit
associatiu actiu, una oferta cultural diversificada i un cert grau de col-laboraci6 entre agents publics i
privats. No obstant aixo0, els reptes principals giren entorn de la captacié de nous publics, la millora en la
gestio i coordinacié cultural, i la necessitat d’'incrementar els recursos destinats a la cultura. El nou PAC
hauria d’aprofitar les oportunitats que ofereixen la digitalitzacid, la transversalitat de la cultura i les
aliances estratégiques per superar aquestes dificultats i consolidar un model cultural més inclusiu,

sostenible i innovador.
L’analisi en clau DAFO de la realitat cultural d’Olesa de Montserrat revela un municipi amb una rica

tradici6 cultural i un teixit associatiu fort, pero que també s’enfronta a reptes significatius en termes de

modernitzacié i diversificacid de la seva oferta.

Taula 75. Factors Externs: Amenaces i Oportunitats

Amenaces Oportunitats
Canvis en els habits de consum cultural Nous publics i tendéncies culturals
e Disminuci6 de la participacié en e Possibilitat de captar nous publics
activitats culturals tradicionals, mitjancant estrategies digitals i activitats més
especialment entre els segments més innovadores.
joves. e Creixent interes en el consum cultural en
e Competencia amb una oferta cultural espais oberts i a laire lliure, fet que pot
més atractiva en municipis propers no en afavorir la descentralitzaci6 de I'oferta.
Pentorn digital. e Increment de la demanda d’activitats
e Dependéncia creixent de les xarxes culturals relacionades amb el benestar i la
socials per a la difusié cultural, amb el salut mental.
risc de no arribar a tots els segments de la
poblacio.
Context socioeconomic i financament Suport institucional i aliances

e Dependéncia de les subvencions publiques e Possibilitat d’optimitzar els recursos mitjancant

per part de moltes entitats culturals, fet que la cooperaci6 amb altres municipis i xarxes
en dificulta la sostenibilitat a llarg termini. culturals supramunicipals.

e Inestabilitat economica que pot afectar la e Accés a finangament a través de fons europeus i
capacitat de la poblacié per destinar recursos programes de suport a la cultura i la innovacié.
al consum cultural. e Integraci6 de la cultura en estrategies de

desenvolupament local, turisme i sostenibilitat.
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e Riscos associats a la reducci6 del finangament
public per a la cultura en cas de crisis

econdOmiques.

Desigualtats d’accés i cohesid social Transformacié digital i innovacié

e Riscos d’exclusi6 de determinats collectius e Potencial de les tecnologies digitals per millorar

per barreres economiques, socials o la difusié i participacié en activitats culturals.
d’accessibilitat. e Possibilitat de crear espais de creacid artistica
e Manca d’'una estratégia efectiva per garantir digital i projectes culturals basats en realitat
la inclusié6 de la diversitat cultural en la augmentada, mapping i experiéncies immersives.
programacio. e Increment de les plataformes de financament
e Persistencia de desigualtats de geénere i col-laboratiu i mecenatge per donar suport a la
discriminaci6 en laccés a la creacido i creacio artistica local.

participacid cultural.

Inclusidé i cohesié social

e Oportunitat de reforcar la cultura com a eina
d’inclusi6 social, mitjangant activitats dirigides a
collectius vulnerables i diversificacié de la
programacio.

e Creaci6 d’espais de trobada interculturals i
intergeneracionals per fomentar el dialeg i la
convivencia.

e Possibilitat d’ampliar el suport a la formacid i
creacio artistica entre joves per garantir el relleu

generacional en el teixit cultural.

Taula 76. Factors Interns: Elements favorables i Elements de dificultat
Elements favorables Elements de dificultat

En relacid al territori i la poblacié

La densitat poblacional, l'envelliment de la Alguns collectius (persones grans, joves, nouvinguts)
poblaci6, la presencia duna comunitat juvenil tenen més dificultats per participar en el fet cultural.
significativa i la creixent diversitat cultural sén
factors a tenir en compte per garantir que les La distribuci6 territorial d’Olesa i la seva configuracid
politiques culturals siguin inclusives urbana impliquen la necessitat de fer més propera als
barris lactivitat cultural que té lloc al centre del
Poblacié activa amb un teixit associatiu fort i municipi. La politica cultural ha de garantir que
tradicié cultural arrelada. l'oferta arribi a tots els barris i sectors del municipi,

especialment aquells més allunyats del centre historic.
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Identitat cultural consolidada amb esdeveniments

emblematics com La Passid.

Proximitat a altres municipis amb oferta cultural

complementaria.

Fuga de piblic cap a ciutats amb una oferta cultural

més diversa.

En relacié a la politica cultural

Es detecten arees estratégiques d’actuacié per
alinear el PAC amb altres
Planificacié estratégica del municipi i, emmarcar-

documents de

lo, a nivell més global, amb les prioritats de
I’Agenda Urbana d’Olesa de Montserrat.

Voluntat d’integrar la cultura com a eina de
cohesi6 social i desenvolupament. L’Ajuntament
reconeix la importancia de la cultura en el
desenvolupament comunitari i promou iniciatives

per fomentar la inclusié i la diversitat.

Existéncia del Consell de Cultura i Festes com a
espai de participaci6. Aquest organ facilita la
participacié i coordinacié entre les entitats i
I'Ajuntament, promovent un espai de dialeg i

decisi6 col-lectiva.

Impuls d’iniciatives com el PAC per planificar a
llarg termini. L’existencia d’aquest document
marca un compromis amb la planificaci6
estrategica, fet que pot contribuir a una gestié més
eficient i alineada amb les necessitats del municipi.
Implicaci6 de les entitats culturals en Ia
programacié. La politica cultural fomenta la
col-laboracid amb el teixit associatiu local,
generant una programacié que reflecteix la

identitat cultural d’Olesa.

Baix pressupost municipal per a la cultura en
comparaci6 amb altres municipis similars. La inversio
en cultura és inferior a la d’altres municipis similars,
fet que restringeix les possibilitats de creixement i

millora de 'oferta cultural.

Poca coordinaci6 entre les diferents arees municipals
vinculades a la cultura. La manca de connexid entre
cultura, joventut, educacié i altres departaments
dificulta la implementaci6 de projectes transversals i

la maximitzacid dels recursos.

Manca d'una estratégia cultural estructurada per
captar nous publics. No hi ha una planificaci6 definida
que asseguri una programacio estable i adaptada als
diferents segments de public, fet que dificulta la

captacié de nous assistents

Necessitat d’enfortir el suport als creadors locals i
Iemprenedoria cultural. Olesa compta amb un
important teixit cultural local, amb artistes i creadors
que contribueixen a la vida cultural del municipi. No
obstant aix0, la nova politica cultural ha de
proporcionar més suport als creadors contemporanis,
oferint-los espais per crear, exhibir i promoure la seva

obra, alhora que fomenta 'emprenedoria cultural.

Falta de mecanismes d’avaluaci6 de I'impacte cultural.

En relacié a I'ecosistema d’actors de la cultura

Paper clau de ’Ajuntament d’Olesa de Montserrat
a dinamitzador de lactivitat cultural al

municipi.

com

Coordinacié limitada entre regidories i altres ambits
municipals. La gesti6 cultural esta dividida entre

diverses regidories, amb una coordinacié informal i
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Paper central del teixit associatiu en la cultura
local. No es pot concebre la politica cultural
municipal sense una collaboracié estreta i

estructurada amb les associacions.

Teixit associatiu diversificat i actiu. Olesa compta
amb un gran nombre d’entitats culturals que
organitzen activitats al llarg de 'any i cobreixen
diverses disciplines artistiques i tradicionals.

Preséncia d'un Consell de Cultura i Festes
consolidat. Aquest organ facilita la participacio, el
dialeg i la coordinacié entre les entitats i
I’Ajuntament, promovent un model de governanga

col-laborativa.

Bones relacions entre les entitats i la institucié
publica. [’Ajuntament manté una col-laboracié
estable amb el teixit cultural local, donant suport a
la programacié i facilitant recursos quan és

possible.

sense una agenda compartida, cosa que genera
solapaments d’activitats i manca de planificacié

conjunta.

Infrafinancament de la cultura en relacié amb altres
municipis. Olesa de Montserrat destina al voltant del
3% del pressupost municipal a cultura, molt per sota
de la mitjana dels municipis similars de la provincia de

Barcelona.

Estructura pressupostaria condicionada per personal i
subvencions. La major part del pressupost es destina a
remuneracions de personal i subvencions a entitats,
mentre que les inversions en programacié propia sén

menors que la mitjana dels municipis comparables.

Moltes

entitats culturals funcionen gracies a I'esfor¢ voluntari

Dependéncia excessiva del voluntariat.

sense una estructura professionalitzada, fet que pot

comprometre la seva sostenibilitat a llarg termini.

Infraestructures i recursos limitats per a les entitats.
No totes les associacions disposen d’espais adequats
per desenvolupar les seves activitats, i en molts casos,

manquen de suport teécnic i logistic

Falta de planificacié estratégica en les entitats.
L’absencia de plans estratégics a la majoria d’entitats
dificulta l'articulacié d’objectius a llarg termini i la
seva sostenibilitat. Manca d’avaluacié i seguiment de
I'impacte de les activitats.

Escassa relacié entre alguns agents, especialment
aquells professionals i de I'economia creativa, molts
dels quals encara no estan connectats amb la dinamica

cultural municipal.

En relacié als equipaments culturals

Presencia d’espais culturals consolidats com la La xarxa d’equipaments culturals no estid totalment

Biblioteca, la Casa de Cultura i el Teatre La comsolidada i presenta algunes mancances en relaci6 a

Passié. A més, shan produit millores recents en les recomanacions del PECCat per a municipis de la seva

alguns equipaments culturals.

mida.
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El Teatre La Passi6 té una gran projeccié més
enlla del municipi i presenta oportunitats de

programacié diverses.

Els convenis amb agents privats han permes

suplir les caréncies dels equipaments municipals.

Oportunitats d’aprofitament dels espais oberts i
naturalesa. E1 Parc Municipal ja funciona com a
espai central per a esdeveniments, pero cal
potenciar-ne més usos culturals. La muntanya de
Montserrat té un gran potencial per a activitats
culturals vinculades a la natura, com rutes
patrimonials o experiencies

artistiques en

entorns naturals.

La manca d’infraestructures municipals ha obligat a
dependre de convenis amb equipaments privats per
acollir programaci6 cultural.

Concentracié d’equipaments en el centre i manca de
descentralitzaci6. La major part dels equipaments
culturals es troben ubicats al centre de la vila, fet que
pot dificultar accés de la poblaci6 resident en zones
periferiques. Aquesta distribuci6 afecta la participacié
en la vida cultural i pot generar desigualtats d’accés a les
activitats culturals.

Necessitat d’inversié en manteniment i modernitzacio.
roblemes estructurals en equipaments municipals com

Probl tructural t 1

la Casa de Cultura i Cal Puigjaner (rehabilitacid

pendent). L’Escorxador, tot i ser un espai de referencia

per a joves, necessita ser insonoritzat per evitar

conflictes amb el veinat.

Cal una millor coordinacié entre departaments
municipals per aprofitar millor els equipaments

culturals.

Falta d’'un espai adequat per a la musica en directe i per

a creacio artistica juvenil.

En relaci6 a I'acci6 i programaci6 cultural

Programacié estable i diversificada amb

presencia de diverses disciplines.

La programacié cultural d'Olesa té un fort
component de cultura popular i tradicional, que
és molt valorada per una part important de la

poblacio.

culturals

supramunicipals com Barnasants i Programa.cat.

Participacié6 en circuits

Activitats culturals arrelades que fomenten la
identitat local.

Territorialitzacié de lactivitat cultural. La majoria
d’activitats es concentren en el centre d’Olesa, mentre
que barris i zones periféeriques tenen menys preséncia

cultural.

Gran pes de la cultura popular en la programacié i
necessitat de diversificacié de l'oferta cultural per
captar nous publics. Un dels principals reptes és
diversificar 1'oferta cultural per adaptar-se a les
necessitats i preferéncies dels diferents segments de la
poblacid, especialment el public jove i els nous

residents.
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Manca de planificaci6 estratégica per adaptar I'oferta als

interessos dels diferents segments de public.

Falta de propostes innovadores que puguin atraure nous
publics.

Manquen activitats dirigides al suport de la creacid
cultural.

En relacié a la comunicacié cultural

Utilitzacié de xarxes socials i canals digitals per Manca duna estratégia coordinada de comunicacié

arribar a un piblic ampli. cultural.

Existéncia d'una Agenda Cultural com a eina Poca eficiencia de I’Agenda Cultural en paper, amb

informativa. dificultats per arribar a determinats segments.

Insuficient coordinacid entre Ajuntament i entitats per

optimitzar la difusi6 i evitar solapaments.

En relacid als puablics de la cultura

Participaci6 cultural limitada a un percentatge reduit
Public fidelitzat en determinades activitats de la poblacio.
culturals i festives.
El public jove d’Olesa de Montserrat té un gran
Interes per incrementar la participacid i atreure potencial per convertir-se en un motor cultural
nous publics. actiu, pero requereix una estratégia estructurada per
fomentar-ne la participacié i la creacié.
Public disposat a participar en esdeveniments a
l'aire lliure i en activitats de proximitat. Barreres d’accés com horaris incompatibles i

dificultats economiques per a determinats col-lectius.
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5. Estrategia

L’analisi del context d’Olesa de Montserrat i del seu ecosistema cultural constitueix la base sobre la qual
sarticula la proposta estratégica del present document. Aquesta segona part del Pla d’Accié Cultural
presenta els objectius, eixos i mesures que han de guiar I'accié cultural del municipi durant els propers
anys, amb la voluntat de consolidar un model cultural que respongui a les necessitats actuals i, alhora,
projecti una visi6 de futur compartida.

Aquest Pla es configura com una oportunitat per repensar col-lectivament la politica cultural d’Olesa,
anant més enlla de la resposta immediata a les mancances detectades per situar la cultura com un motor
de cohesié social, de reconeixement de la diversitat i de dinamitzacié comunitaria. La cultura, entesa com
un dret i com un bé comd, ha de contribuir a reforgar la identitat local, a promoure 'equitat i a generar
espais de trobada i intercanvi entre persones, generacions i col-lectius diversos.

El PAC no només proposa una ordenacié i prioritzacid de les actuacions culturals, sin6 que pretén obrir
un horitzé comt que mobilitzi la complicitat i el compromis de I’Ajuntament, les entitats, les persones
creadores i la ciutadania en el seu conjunt. Es, per tant, un full de ruta per construir una narrativa cultural
viva, oberta i inclusiva, capag¢ d’interpel-lar tant els ptblics més fidels com aquells que tradicionalment
han estat més allunyats de la vida cultural del municipi. Aquest document, doncs, no és un fi en si mateix,
sind l'inici d’'un procés obert, dinamic i evolutiu, en que la cultura esdevingui una eina fonamental per
imaginar i construir 'Olesa del futur.

L’estructura de la part estrategica s’articula de la seglient manera:

Figura X: Estructura de la part estratégica

Punts Forts i Febles
Valors del pla

Diagnosi

Eixos Estrategics

Linies de Treball

Accions

Font: Elaboracié propia
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5.1 Valors rectors del pla

Abans d’endinsar-nos en el desenvolupament estratégic del Pla d’Accié Cultural, cal posar emfasi en un
altre element fonamental que aporta coherencia i significat al conjunt del pla: els valors que I'inspiren i
que esdevenen el fil conductor de totes les propostes i accions.

ACCES UNIVERSAL I INCLUSIO

L’accés a la cultura ha de ser un dret garantit per a tota la ciutadania, independentment de l'edat,
génere, origen cultural, capacitats diverses o condicié socioeconomica. A Olesa, com en molts altres
municipis catalans, la diversitat creixent de la poblacid, juntament amb l'envelliment i altres
tendencies demografiques fan imprescindible posar al centre la inclusié. E1 PAC aposta per una cultura
que arribi als barris, que elimini barreres fisiques i simboliques, que programi activitats accessibles i
que incorpori la diversitat com a motor de cohesi6 social i democracia cultural.

PROXIMITAT I PARTICIPACIO CIUTADANA

El teixit associatiu d’Olesa és un dels grans actius del municipi, amb un paper fonamental en la
generacié i sosteniment de 'oferta cultural. A partir d’aquesta realitat, el PAC defensa un model de
cultura de proximitat, que escolti les necessitats de la comunitat i promogui formes de participacid
activa tant en la definicié com en la gesti6 de les politiques culturals. La consolidacié del Consell de
Cultura, Festes i Joventut i el foment de diferents espais de participacié que incorporen la ciutadania
i altres agents, exemplifiquen aquesta aposta per una cultura col-laborativa i comunitaria

CREATIVITAT I INNOVACIO

Amb una cultura tradicional fortament arrelada, Olesa ha d’aprofundir en la projeccié cap al futur, tot
incorporant nous llenguatges, formats i tecnologies. El valor de la creativitat s’ha d’expressar tant en
el foment de la creaci6 artistica com en la innovacid en els models de gestié, comunicaci6 i formacié
cultural.

TRANSVERSALITAT

La cultura no és un ambit aillat, sin6 un vector clau per abordar reptes socials, educatius, ambientals
o de salut. A Olesa, les politiques culturals es vinculen a altres politiques publiques, fomentant la
mirada transversal que també ha de ser central en el nou PAC, és el cas de I'Escola de Musica, la
Biblioteca, I’Arxiu historic, els departaments de Patrimoni i turisme, Joventut i Educacié de manera
directa. La cultura és present en els diversos plans que s’estan elaborant i d’altres que ja estan aprovats,
com és el cas de ’Agenda Urbana Local, el Pla de Joventut, el Pla de Salut, el Pla d’Igualtat i el Pla de
Migracions, entre d’altres.

DIVERSITAT CULTURAL

Olesa és un municipi divers, on conviuen persones de diferents procedencies, llengiies i formes de
viure la cultura. Aquesta diversitat s’ha d’entendre com una riquesa. E1 PAC ha de garantir que totes
les expressions culturals tinguin cabuda i que es fomentin espais de trobada, intercanvi i celebracié de
la diversitat com a element d’identitat col-lectiva i convivéncia.
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5.2 Eixos estrategics

A partir de les principals aportacions derivades del diagnostic cultural, aquesta segona part del Pla d’Accié
Cultural estableix els objectius generals i especifics del projecte i organitza les accions en sis eixos
estratégics que orientaran les politiques culturals d’Olesa de Montserrat durant els propers anys. Cada eix
inclou diverses linies de treball que donen resposta als reptes detectats, i especifica els ambits
d’intervencid, els agents implicats i els indicadors que permetran fer-ne el seguiment i I'avaluacié.

El periode de desplegament del PAC s’estén de 2025 a 2030, amb la voluntat de disposar d’un horitzé
temporal suficientment ampli que permeti impulsar transformacions significatives en el sistema cultural
del municipi. Tanmateix, es parteix del reconeixement que el context pot evolucionar, i que caldra
adaptar-se a noves realitats, demandes i oportunitats que puguin emergir. Per aquest motiu, el Pla es
concep com una eina estratégica flexible i revisable, oberta a actualitzacions periodiques que es faran a
través dels espais participatius existents i dels mecanismes d’avaluaci6 que s’hi preveuen.

Visi6 estratégica

Consolidar Olesa de Montserrat com un municipi culturalment actiu i inclusiu, on la
cultura sigui un element clau per a la cohesid social, el reconeixement de la diversitat,
el benestar comunitari i el desenvolupament sostenible, alineat amb els reptes socials
i tecnologics del nostre temps.

A continuacid, es presenten els eixos estrategics que han de definir el full de ruta cultural en el periode
2025-2030, aixi com la seva justificacié en base als resultats de la diagnosi :
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Eixos
estrategics

Eix Transversal:
Cap a una
governanga
cultural més
oberta, compartida
I eficag

Eix 1. Inclusid,
equitat i drets
culturals

Eix 2 Cultura
comunitaria 1
descentralitzacio

cultural

Justificacié

La diagnosi del sistema cultural d’Olesa
posa en relleu la necessitat de seguir
aprofundint en la coordinaci6 interna de
IAjuntament, els mecanismes de
participaci6 ciutadana i els criteris i
metodologies per a 'avaluacié continua de
les politiques culturals. La governanga
cultural ha de ser entesa com la base per
avancar cap a models més democratics,
corresponsables i sostenibles, en que els
diferents actors —institucions,
professionals, entitats i ciutadania—
participin activament en el disseny,
execucid i revisié de les politiques culturals.

Olesa, com molts altres municipis de
Catalunya, és un municipi amb una
diversitat creixent tant pel que fa a I'origen
cultural de la poblaci6 com a les condicions
socials i vitals. L’existencia de col-lectius
diversos exigeix politiques culturals que
garanteixin els drets culturals de tothom i
evitin la generaci6 de desigualtats d’accés o
de participacié. Aquest eix respon a la
d’una cultura

necessitat justa,

representativa i transformadora.

La diagnosi posa de manifest una
concentracié de l'activitat cultural al centre
del municipi i una accessibilitat limitada
per part d’alguns barris i col-lectius.
Paral-lelament, es detecta una alta valoraci6
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Objectius especifics

Enfortir la coordinacié i
transversalitat interna de les
politiques culturals municipals,
millorant el treball conjunt entre
regidories i serveis.

Seguir treballant els espais estables
de participacié i governanca
compartida, innovant a través del
Consell de Cultura, Festes i
Joventut i els grups de treball per
fer-los més actius, representatius i
amb capacitat de codirigir accions
clau.

Reforgar 'avaluacié i millora
continua de les politiques culturals,
a través de I'avaluacié dels
indicadors quantitatius i qualitatius
que permetin identificar les
oportunitats de millora i de
transformacio.

Posar émfasi en una gestié cultural
transparent i oberta, basada en la
rendicié de comptes, el retorn
social i la col-laboracié entre agents
publics i la comunitat.

Garantir I'accés equitatiu a la
cultura com a dret fonamental.
Fomentar la participaci6 activa de
nous col-lectius.

Assegurar la incorporacié de la
perspectiva de geénere, la
interculturalitat i la diversitat
funcional en totes les politiques
culturals.

Reforgar la dimensié comunitaria i
inclusiva de la cultura com a font
de cohesi6 social.

Apropar lactivitat cultural als
diferents barris i entorns del
municipi.

Ordenar i optimitzar 1'as dels
equipaments culturals existents i



Eix 3.

Educacid 1 cultura:

foment de Ia
formacid i del
public jove

Eix 4.
Racionalitzacio 1
optimitzacio de
l'oferta cultural

Eix 5.

Impuls de Ia
creacio artistica i
suport als
professionals

de la cultura de proximitat i una forta
tradici6 associativa i participativa. Aquest
eix aposta per una cultura arrelada al
territori, descentralitzada i coproduida
entre institucions, entitats i ciutadania,
vincles i

promovent empoderament

comunitari.

La diagnosi revela la necessitat de reforcar,
encara més, els vincles entre cultura i
educaci6, aixi com d’impulsar accions
especifiques dirigides a la infancia i la
joventut. Malgrat una  preséncia
significativa de joves al municipi, no sempre
se senten interpel-lats per 'oferta cultural
existent. L’accés a la formacid artistica i
cultural, juntament amb el reconeixement
del jovent com a subjecte actiu, sén clau per
garantir la continuitat i la renovaci6é de
Pecosistema cultural.

Tot i Pampli pes de la cultura popular i

tradicional, s’identifica una demanda
creixent de nous formats, llenguatges i
expressions artistiques. Aquest eix busca
actualitzar i racionalitzar i I'oferta cultural
per tal de connectar amb nous publics,
enriquir el panorama cultural local i
fomentar loptimitzacié dels

garantint la seva sostenibilitat.

recursos,

Olesa compta amb persones creadores,
artistes i col-lectius amb gran potencial,
pero sovint manquen espais i recursos per
desenvolupar projectes artistics i culturals.
L’abséncia d’un cens d’artistes, la manca de
suport a la creacid i la poca visibilitat del
talent local sén algunes de les limitacions
identificades. Aquest eix vol situar la
creaci6 al centre de les politiques culturals,
donant oportunitats al talent local i
afavorint l'aparici6 de nous projectes
culturals i artistics.
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fomentar-ne una gesti6é més
compartida.

Impulsar processos culturals
comunitaris que fomentin la
corresponsabilitat i la creaci6
col-lectiva.

Potenciar I'educacié cultural i
artistica des de la primera infancia
fins a 'edat adulta.

Enfortir la relacié entre els centres
educatius i els equipaments
culturals del municipi.

Impulsar una oferta cultural
rellevant i atractiva per al jovent.
Crear nous espais de creacid,
formacid i participacid adregats
especificament als joves.

Diversificar les disciplines
artistiques presents a la
programacio cultural.

Ordenar l'oferta d’activitats
culturals al llarg de tot 'any i en
diferents formats.

Incorporar continguts
contemporanis, interculturals i
intergeneracionals.

Establir aliances amb altres
municipis per generar
programacions compartides i
circuits culturals supramunicipals.

Fomentar la creacid artistica local i
la visibilitzacid del talent olesa.
Cercar recursos per impulsar
residéncies, ajuts i espais de creacid
multidisciplinaris.

Potenciar els vincles entre
creadors, entitats i equipaments.
Cercar vies per reforcar I’economia

cultural local.



5.3 Relacié dels eixos estratégics amb el PAM 2023-2027

A continuacié6 es detalla com cada linia estrategica del Pla d’Accié Cultural 2025-2030 es vincula amb els
eixos i objectius del PAM 2023-2027, establint connexions clares entre les prioritats culturals i les
politiques municipals globals:

Eix Transversal: Governanca cultural

El PAC fa seva la voluntat del PAM de promoure una administracié més participativa i coordinada. Ho
fa incorporant accions per millorar el treball transversal entre regidories, establir sistemes d’avaluacié i
escolta ciutadana, i consolidar espais com el Consell de Cultura, Festes i Joventut. D’aquesta manera, la
governanca cultural esdevé una eina clau per garantir I'impacte i la sostenibilitat de les politiques
culturals.

Exemples d’accions del PAM vinculades:
e Dinamitzaci6 del Consell de Cultura, Festes i Joventut.
Implementacié de comissions ciutadanes hibrides: entitats, ciutadania i altres agents.
Simplicitat administrativa i suport a entitats en gestié i subvencions.
Coordinacié interdepartamental per a la cultura com a politica transversal.

Enquestes continuades a la ciutadania i la publicacid dels resultats (retorn sistematic de tota acci6
participativa)
e Seguiment i avaluacié de les politiques culturals i del PAC a través d’indicadors i espais
participatius.

Eix 1. Inclusid, equitat i drets culturals

El PAM estableix com a prioritat una cultura inclusiva, que reconegui la diversitat i garanteixi 'accés
universal. E]l PAC recull aquest compromis a través d’accions especifiques per eliminar barreres socials,
economiques i fisiques, i per incorporar la perspectiva de génere, intercultural i d’accessibilitat en tota la
politica cultural. Es reforca el paper de la cultura com a eina de cohesio social i com a dret per a tothom.

Exemples d’accions del PAM vinculades:
e Reformulacid de la Festa Major per fer-la més inclusiva i diversa.
e Suport a col-lectius diversos i activitats interculturals.
e Participaci6 de les entitats de cultura popular en centres educatius.
e Accessibilitat i espais adaptats a la diversitat (ODS 10, 11, 16).

Eix 2. Cultura comunitaria i descentralitzacié cultural
La voluntat del PAM de fomentar la proximitat i la participacié ciutadana es concreta al PAC amb accions
que descentralitzen l'activitat cultural cap als barris, reforcen la cultura de base i promouen el treball

conjunt amb les entitats. També s’estableixen mecanismes de governanca compartida i s'impulsen espais
i equipaments amb gestié comunitaria, en linia amb la mirada del PAM sobre cultura i territori.

126



Exemples d’accions del PAM vinculades:
e C(Creacid i suport a activitats culturals als barris.
o Cessio i gestio compartida d’espais culturals.
e Suport a les entitats per desenvolupar activitats propies i generar xarxes.
e Projecte de la Casa de la Festa a Cal Tarrida com espai compartit i d’arrelament.

Eix 3. Educaci6 i cultura: foment de la formacié i del public jove

El PAC tradueix 'aposta del PAM per 'educacio artistica i la implicacié del jovent en la vida cultural en
un conjunt de mesures per connectar els equipaments amb els centres educatius, potenciar la formacié al
llarg de la vida i generar espais de creacid i participacid adrecats a infants i joves. Cultura i educacié es
reforcen mituament, amb una clara vocacid transformadora.

Exemples d’accions del PAM vinculades:
e Cataleg d’activitats culturals per a centres educatius.
Suport a 'Escola d’Arts i Oficis
Potenciaci6 de I'Escola de Musica.
Premis literaris i activitats culturals dirigides a infants i joves.

Projectes com “Teixint Creacions”, el LiceuBib i laboratoris de lectura.
Eix 4. Racionalitzacié i optimitzaci6 de I'oferta cultural

Davant la necessitat, recollida al PAM, d’'una programacié cultural més variada, estable i plural, el PAC
proposa ampliar els formats i llenguatges, equilibrar el calendari cultural, millorar la difusié6 i afavorir
l'accés a nous publics. A més, es promou la col-laboracié amb altres municipis i es posa émfasi en una
comunicacié cultural més clara, multicanal i participativa.

Exemples d’accions del PAM vinculades:
e Programacio estable i diversa al llarg de 'any.
e Incorporaci6 d’artistes catalans i nous formats a les festes i activitats.
e Foment de la comunicacié cultural a través dels diversos canals i assegurant una  difusid
compartida.
e Vinculacié de la cultura amb altres ambits com I'espai public, el comerg o I'educacid.

Eix 5. Impuls de la creaci¢ artistica i suport als professionals

En coheréncia amb el PAM, que aposta pel suport al talent local i a 'economia cultural, el PAC
desenvolupa linies especifiques per fomentar la creacid, donar visibilitat als artistes d’Olesa i millorar les
condicions per al desenvolupament de projectes culturals professionals. Es plantegen residencies
artistiques, ajuts i la cessi6 d’espais per estimular un ecosistema creatiu viu i sostenible.

Exemples d’accions del PAM vinculades:
e Reconeixement i visibilitzacié de creadors locals.

o Cessio d’espais i recursos per a activitats artistiques i de creacio.
e Collaboracié amb entitats per generar activitats culturals innovadores.
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5.4 Relacié del PAC 2025-2030 amb els ODS

Resulta 1til també emmarcar el Pla d’Accidé Cultural d’Olesa de Montserrat 2025-2030 dins dels Objectius
de Desenvolupament Sostenible (ODS). Per aquest motiu, identifiquem com cada linia estratégica del
PAC contribueix activament a I'assoliment dels ODS, tot integrant la cultura com a vector transversal de

desenvolupament huma, inclusiu i sostenible.

Nom de l'eix ODS relacionats Justificacié
® Aquest eix connecta amb el principi de governanca
. participativa, eficient i transparent.
Eix transversal. 16 (Pau, justicia i . , .y L .
S e . Les accions d’avaluacid, escolta activa i coordinacié
Governanga cultural institucions solides), . . &G G
g . . interdepartamental reforcen les capacitats institucionals
oberta, compartida i 17 (Aliances per als . ) e ) ]
e i generen aliances entre actors publics, privats i
eficag objectius . .y . e
comunitaris per a una gestid cultural més sostenible i
democratica.
4 (Educacié de qualitat),5 ® Les accions garanteixen l'accessibilitat universal, la
(Igualtat de genere), 10 incorporacié de la perspectiva de génere i la promocié de
Eix 1. Inclusio, (Refluccm de les la diversitat cultural.
s desigualtats) . . . . : :
equitat i drets L e Contribueixen a reduir desigualtats i enfortir una
16 (Pau, justicia i . ) R .,
culturals o o Bl ciutadania activa i diversa. La cultura s’entén com un dret
17 (Aliances per als fonamental i eina per a la inclusid social, en linia amb els
objectius) valors de I’Agenda 2030.
. : . ® Les accions de descentralitzacié i cultura de barri
. 11 (Ciutats i comunitats ] ) ; i
Eix 2. Cultura sostenibles), contribueixen a fer d’Olesa una comunitat cohesionada,
comunitaria i 16 (Pau, justicia i resilient i territorialment equilibrada.
descentralitzacié institucions solides), e Espromou el treball col-laboratiu i la participaci6 activa,
cultural 17 (Aliances per als afavorint una democracia cultural més profunda i una
objectius) > 2.5 c g .
gesti6é comunitaria dels equipaments i espais.
e El PAC aposta per I'educacié artistica al llarg de la vida,

Eix 3. Educacié i
cultura: foment de la
formacid i del ptiblic
jove

4 (Educacié de qualitat), 8
(Treball digne i creixement

economic), 10 (Reduccié de .

les desigualtats),
17 (Aliances per als
objectius)

el vincle entre centres educatius i cultura, i la formacié
cultural no formal.

Les accions dirigides a infants i joves fomenten la
participacid activa de les noves generacions, amb una
mirada intergeneracional i orientada a la igualtat
d’oportunitats.

10 (Reduccié de les e I’actualitzaci6 de l'oferta cultural afavoreix una cultura
Eix 4. desigualtats), inclusiva, contemporania i intergeneracional.
Racionalitzacié i 11 (Ciutats i comunitats ~ ® La incorporacié de la innovacié contribueix a la
optimitzacié de sostenibles), diversificacié d’acord a noves necessitats.
Poferta cultural 16 (Pau, justicia i e La millora de la comunicacid i la participaci6 ciutadana

institucions solides)

garanteix 'equitat en I'accés a la informacié i als drets
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Nom de l'eix ODS relacionats Justificaci6

culturals, en coheréncia amb una ciutat oberta, diversa i
cohesionada.

e L’'impuls al talent local i I'economia creativa genera

8 (Treball digne i . . . . .

Eix 5. Impuls dela  Creixement econdmic treball digne i oportunitats per a artistes i agents

cr o ge 9 (Inddstria, innovacié i culturals.
creacio artistica i _ 1 L .

tal infraestructura) e FElsuport ala creacié, la innovacié i la col-laboracié entre
suport als - : . L. . e

port 2 11 (Ciutats i comunitats municipis fomenta un ecosistema cultural fort, resilient i

professionals sostenibles)

sostenible, contribuint al desenvolupament economic

17 (Ali 1 .
(Aliances per als local vinculat a la cultura.

objectius)

5.5 Detall de les linies de treball i accions proposades

El Pla d’Accid Cultural consta de 42 accions, distribuides en sis eixos:

Eix Transversal. Cap a una governanga cultural més oberta, compartida i eficag

Al. Crear comissions ad hoc, vinculades al Consell de Cultura, Festes i Joventut.

A2. Creaci6 d'una comissié mixta especifica per fer seguiment del Pla Estrategic de Cultura 2025-2030.

A3. Establiment de mecanismes d’escolta ciutadana.

A4. Redefinir el sistema d’avaluacié i seguiment de les politiques culturals municipals.

A5. Impuls d’'una formacié anual per a entitats culturals, artistes i professionals del sector cultural.

A6. Impuls de la captaci6 de financament privat i sinergies amb el teixit empresarial local.

A7. Optimitzar els espais de treball transversal entre les Regidoria de Cultura i Festes i altres arees
municipals.

A8. Impulsar projectes transversals en I’'ambit de I'esport, la natura i la sostenibilitat .

Eix 1. Inclusid, equitat i drets culturals

A9. Impulsar projectes i iniciatives que facilitin ’'accés a la cultura per part de qualsevol persona.
A10. Elaborar i implementar un pla d’accessibilitat cultural municipal.

All. Inclusié de la diversitat cultural en la programacié municipal.

A12. Incloure la perspectiva de génere i diversitat sexual en la programacié cultural municipal.

Eix 2. Cultura comunitaria i descentralitzacid cultural

A13. Impulsar un programa de “Cultura als barris” amb programacid estable a diferents zones del municipi.
Al4. Impulsar una estratégia municipal de Patrimoni i Memoria.

A15. Ampliar el projecte Memoria als Barris.

A16. Millorar I'accessibilitat i la difusié del patrimoni.

Al7. Patrimoni Viu i Comunitari.

A18. Consolidar una xarxa d’equipaments municipals més forta.

A19. Establir criteris d’accessibilitat, sostenibilitat i polivaléncia en la gestié dels equipaments
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Eix 3. Educacié i cultura: foment de la formacié i del piblic jove

A20.

A21.
A22.

A23.
A24.
A25.
A26.
A27.
A28.

Optimitzar els espais de treball compartit entres els departaments de Cultura i Educacié per al disseny
de projectes conjunts.

Revisar, ordenar i promocionar les activitats culturals incloses al Cataleg d’Activitats Educatives.
Dissenyar projectes conjunts amb escoles i instituts i per fomentar la creativitat, la memoria historica i
el patrimoni local.

Impulsar I'Escola d’Arts i Oficis com a centre de formacié creativa de proximitat.

Consolidar TEMMOM com un espai obert, inclusiu i arrelat al territori.

Oferir formacié cultural continua per a adults i families.

Fomentar la incorporacié dels joves com a creadors culturals.

Programar activitats culturals joves en formats i horaris adequats.

Incloure joves en la presa de decisions culturals a través de la Taula Jove i altres espais.

Eix 4. Racionalitzaci6 i optimitzacié de 'oferta cultural

A29.

A30

A31
A32
A33
A34

Fomentar la incorporacié de nous llenguatges artistics i formats hibrids a la programacié municipal.
Desenvolupar aliances amb municipis veins, equipaments i circuits comarcals per ampliar 'abast i
qualitat de I'oferta cultural.

Crear una estratégia integral de comunicaci6 cultural del municipi.

Reformulaci6 de 'agenda cultural.

. Activar nous canals i formats de comunicacid per arribar a ptblics diversos.

Portar a terme accions de coneixement dels puiblics.

Eix 5. Impuls de la creacid artistica i suport als professionals

A35.
A36.
A37.
A38.
A39.
A40.

A41.
A42.

Considerar un programa de beques i ajuts a la creaci6 artistica.

Desenvolupar residencies artistiques a equipaments com L’Escorxador o nous espais de Cal Puigjaner.
Creaci6 d’'una plataforma de connexid i visibilitzacié del talent local.

Enfortir la preséncia de creadors locals a la programacié publica.

Fomentar un circuit d’exhibicid artistica en espais no convencionals (Exposa’T).

Oferir serveis de suport i acompanyament a agents culturals professionals i empreses de 'economia
creativa.

Organitzacid de sessions de networking per a creadors i professionals de la cultura.

Impulsar projectes culturals hibrids amb altres sectors.

Les segiients taules detallen aquestes accions. Per cada eix es presenta un objectiu general, aixi com

diferents linies de treball. Cada linia de treball conté un seguit de propostes d'accio, que cal entendre en

clau d'orientacié i no com un llistat complert i exhaustiu. Cada accid es descriu breument i s’especifiquen

els agents que ’han de liderar, aixi com un seguit d’indicadors que poden orientar 'avaluacid i seguiment
de les accions proposades.
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Eix Transversal. Cap a una governanga cultural més oberta, compartida i eficag

Objectiu: Impulsar una governancga cultural més oberta, compartida i orientada al bé comu, que
reforci la coordinaci6 institucional, fomenti la participacié activa dels agents culturals i la ciutadania
i incorpori sistemes d’avaluacié i millora continua per garantir unes politiques culturals eficaces,
transparents i adaptades a la realitat d’Olesa de Montserrat.

Linies de Treball i Accions Agents Orientacions per

a 'avaluacié

Linia de Treball:

Desenvolupar mecanismes de corresponsabilitat i coordinacié entre els actors culturals

Al. Crear comissions ad hoc, vinculades al Consell de Cultura, Festesi Consell de
Joventut, d’acord al que estableix el Reglament de Participaci¢ Cultura, ® Nombre de propostes
Ciutadana, i potenciar les que ja existeixen: Festes sorgides de les
Joventut, comissions de treball
e Identificar les tematiques a treballar en cada comissié: cultura Regidoriesde  ® % de propostes
popular, diversificaci6 de les propostes culturals en els diferents Cultura, aprovades que
marcs festius i culturals, ... Festes, s’executen en el
e Posar els mitjans técnics i d’infraestructura per tal que les Joventuti periode establert.
comissions puguin treballar i crear propostes vinculants. Pammzipaels  § ©Divemmzil
Cercar recursos per a dur a terme les propostes sorgides. itk representativitat en
Fomentar la participacié diversa i inclusiva, assegurant la Ciutadania la composici6 de les

representaci6 de diferents col-lectius i sensibilitats culturals.

activa i altres

comissions.
® Grau de satisfaccio

agents
dels membres de les
culturals .
comissions respecte
a la seva capacitat
d’incidéncia i
participacio
efectiva.
A2. Creaci6 d’'una comissié mixta especifica pel seguiment del Pla Consell de ® Nombre de membres
d’Accié Cultural (PAC) 2025-2030, depenent del Consell de Cultura, Cultura, actius a la Comissi6
Festes i Joventut Festes i Mixta per sector
[0) ? 3
e Integrada per representants politics i técnics, entitats, ciutadania J OIS Y d accions UG
. Regidories de revisades i avaluades
activa i agents del sector cultural. o
Cultura, per la Comissi6
Dona suport al desenvolupament del Pla. s e Nombre de propostes
Proposa un Pla d’Acci6 Anual al Consell de Cultura, Festes i joventut i do milllem
Joventut i vetlla pel seu compliment. Participaci6 formulades per la
e Collabora per organitzar i desplegar el que aprova el Consell de ~Ciutadana Comissi6 i
Cultura, Festes i Joventut. incorporades al PAC.
. . . . ® Assisténcia mitjana a
e Valida els informes/memories de resultats anuals i els trasllada 2 mi

al Consell de Cultura, Festes i Joventut.

Consell de Cultura, Festes i Joventut

les sessions de treball
ia la sessions del
consell.

o Grau de satisfaccié
dels membres de la

e Exerceix el lideratge i impulsa del desenvolupament i Comissi6 respecte a
desplegament del Pla estrategic la seva capacitat
® Proposa la prioritzacié dels objectius i linies de treball dels d’incidencia

propers anys, per impulsar el desplegament del Pla
Valida el Pla d’Accid proposat per la Comissio.
Revisa els resultats anuals
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Valida linforme final del Pla, al final del seu periode
d’implementacid.

Aconsellem consultar els recursos de la DIBA en aquest ambit:
https://formawiki.diba.cat/pub/cultura/1af75039_la_planificacio_estrate
gica_en_cultura._disseny_desenvolupament i avaluacio/005.html

A3. Establiment de mecanismes d’escolta ciutadana

A4. Redefinir

Realitzacié d'una enquesta ciutadana amb caracter biennal per
coneixer les prioritats en I'ambit cultural.
Inclusié d’un apartat a la plataforma proposada a I’Accié A32 o0 a
la plataforma Participa 311 Olesa de Montserrat, dedicat a
recollir propostes culturals, suggeriments i queixes sobre I'oferta
cultural municipal.

o Formularis senzills per captar necessitats especifiques.

o Secci6 de votacions i enquestes per prioritzar accions o

projectes proposats per la ciutadania
o Secci6 de debat entorn temes clau

el sistema d’avaluacié i seguiment de les politiques

culturals municipals.

Per una banda, dotar el municipi d'un sistema estable i participatiu per a

Pavaluaci6 de les politiques culturals, que permeti mesurar I'impacte real
de les accions, identificar bones practiques i adaptar l'estratégia cultural
a les necessitats canviants de la ciutadania.

Contingut:

Disseny i posada en marxa d’un sistema d’indicadors d’avaluacié
alineats amb els suggerits al PAC, combinant dades quantitatives
(assisténcia, distribuci6 territorial, nombre d’activitats...) i
qualitatives (satisfaccid, percepcid de valors, impacte social).
Elaboracié d’enquestes periodiques a puiblics i no ptiblics per
identificar barreres d’accés, valoracié de l'oferta i demandes
emergents.

Per un altre, valorar la incorporaci6 als Cercles de Comparaci6
Intermunicipal de Serveis Culturals de la Diputacié de Barcelona.

La participacié en els Cercles permet establir comparatives amb
municipis de la provincia de la mateixa franja poblacional.

La participacié contribueix a l'analisi i millora dels serveis
culturals de cadascun dels municipis, eixampla les oportunitats
de teixir contactes professionals, de coneixer i visitar projectes,
de compartir recursos i de fomentar altres noves iniciatives de
cooperacid entre municipis.

132

Regidories de
Cultura,
Festes,
Joventut i
Participacié
Ciutadana

Regidoria de
Cultura

® Nombre total de
participants en les
valoracions.

® Nombre de votacions
realitzades.

e Nombre de respostes
rebudes.

e Nombre de
propostes,
suggeriments o
queixes rebudes.

® % de propostes
ciutadanes valorades
o incorporades a la
planificacié cultural.

eNombre d’enquestes
realitzades anualment
a publics i no publics

® Taxa de participacid
a les enquestes de
valoraci6 o consulta
ciutadana

® Nombre de mesures
o ajustos de politica
cultural derivats de
l'avaluacié

® Nombre de sessions
técniques o trobades
intermunicipals en
que es participa
anualment.

® Nombre de bones
practiques o
referencies
incorporades a la
gesti6 cultural local
com a resultat de la
participacid.


https://formawiki.diba.cat/pub/cultura/1af75039_la_planificacio_estrategica_en_cultura._disseny_desenvolupament_i_avaluacio/005.html
https://formawiki.diba.cat/pub/cultura/1af75039_la_planificacio_estrategica_en_cultura._disseny_desenvolupament_i_avaluacio/005.html
https://www.diba.cat/ca/web/cerc/cercles
https://www.diba.cat/ca/web/cerc/cercles

Linia de Treball:

Oferir suport a entitats, artistes i professionals del sector culturals del territori.

A5. Impuls d’'una formacié anual per a entitats culturals, artistes i
professionals del sector cultural per augmentar la sostenibilitat i
Pimpacte del sector cultural al municipi i, al mateix temps, reconeixer
la tasca i contribucié de les entitats culturals. Es pot sol-licitar
assessorament al CERC pel disseny de programes de formaci6 a mida.
Proposta de continguts del programa (a adaptar segons necessitats
dels agents culturals)

1. Mbodul 1: Governanga i estructures organitzatives (2 sessions)
o Models de governangca per a entitats culturals:
associacions, cooperatives i xarxes.
o Estrategies per a la gestié democratica i participativa.
2. Modul 2: Planificaci6 estratégica i gesti6 de projectes (2 sessions)
o Disseny i execucidé de projectes culturals amb impacte
comunitari.
o Elaboracié de plans d’accié amb objectius, cronogrames
i indicadors de seguiment.
o Metodologies de treball col-laboratiu entre entitats i
artistes.
3. Modul 3: Finangament i sostenibilitat (2 sessions)
o Identificacié de fonts alternatives de financament
(subvencions, crowdfunding, patrocinis).
o Com presentar projectes a convocatories publiques i
privades.
o Estrategies per a la captacié de socis, mecenes i
col-laboradors.

A6. Impuls de la captaci6é de finangament privat i sinergies amb el
teixit empresarial local

e FElaborar una cartografia del teixit economic d’Olesa per
identificar empreses amb inquietuds culturals o interessos
que puguin confluir amb iniciatives culturals (com per
exemple, sectors vinculats a la restauraci6, turisme,
economia creativa o innovacié digital).

e Configurar un registre d’empreses i establiments comercials
amb potencial per esdevenir col-laboradors, patrocinadors o
mecenes de projectes culturals.

e Posar en marxa mecanismes digitals, com la plataforma
Impulsa o similar, que permetin a les entitats culturals
presentar els seus projectes (descripcio, objectius, pressupost,
retorn social) per tal de facilitar la connexié amb possibles
empreses interessades en donar suport economic o establir
aliances estratégiques.
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Regidoria de

Cultura, Festes

Entitats culturals

Regidoria de

Cultura, Festes

Empreses
olesanes

® Nombre d’entitats,
artistes i
professionals
participants.

® Nombre de projectes
culturals presentats a
convocatories de
financament després
de la formacié.

® % d’entitats que
implementen nous
models de
governanga o
planificacié
estrategica.

® Grau de satisfaccié
dels participants
(enquestes post-
formacid).

® Nombre de
col-laboracions
generades entre
entitats i artistes que
participen.

® Nombre total
d’empreses incloses a
la base de dades.

® Nombre de projectes
culturals publicats a
la plataforma digital
de captaci6 de
patrocinis

e Nombre de
col-laboracions o
acords de mecenatge
formalitzats
anualment



Linia de Treball:

Impulsar la transversalitat de la cultura

A7. Optimitzar els espais de treball transversal (educacié, joventut,
benestar social, patrimoni, urbanisme, escoles, etc.) per al disseny i
seguiment d’accions culturals transversals.

Definir una tematica anualment i donar una resposta
conjunta des de cada area.

Planificacié de I'acci6é conjunta a inicis d’any i seguiment
trimestral dels acords.

Optimitzacié de les eines de treball comunes com el
calendari compartit entre totes les arees.

Creacié d’'un banc d’imatges coma.

A8. Impulsar projectes transversals en 'ambit de 'esport, la natura i
la sostenibilitat.

Algunes propostes inspiradores:

“Cos i territori”: Festival de cultura i moviment. Projecte

col-laboratiu entre col-lectius artistics, entitats esportives i

escoles que combini dansa, circ, recorreguts urbans i natura

amb activitats participatives a l'aire lliure. Podria integrar
caminades artistiques, classes obertes de dansa, espectacles
de moviment, i picnics culturals. Per ex:

o Rutes culturals a peu o en bicicleta amb lectures, musica
en directe o intervencions artistiques en espais naturals
del municipi.

o Accions performatives o de dansa contemporania en
entorns naturals o instal-lacions esportives.

o Activitats intergeneracionals com caminades sonores o
tallers de creaci6 vinculats al paisatge.

“Memoria en joc”: Cultura popular i esport tradicional. Cicle
de tallers i demostracions de jocs i esports tradicionals
catalans, vinculats a la memoria oral i la cultura popular
olesana. Podria incloure la creacié d’'un banc de relats amb
gent gran, vinculacié amb escoles i exhibicions a les festes
locals.
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Regidories
implicades
directa o
indirectament
amb acci6
cultural

Regidories
implicades
directa o
indirectament
amb accio
cultural

e Nombre d’accions
culturals amb
enfocament
transversal
implementades.

e Existencia i us actiu
d’eines compartides
(calendari, banc
d’imatges).

® Definicié i aplicaci6
d’una tematica anual
conjunta.

® Nombre de projectes
culturals a 'aire
lliure realitzats
anualment

e Nombre de
col-laboracions entre
sectors (esportius,
culturals, educatius,
ambientals)
impulsades o
consolidades.

® % de participants
amb valoracié
positiva

e Nombre d’activitats
intergeneracionals
que vinculen
moviment, natura i
creacié cultural

® Recollida de
memoria oral
vinculada a jocs i
esports tradicionals
documentada i
compartida
publicament (ex.
banc de relats,
publicacié digital).



Eix 1. Inclusié, equitat i drets culturals

Objectiu: Assegurar que totes les persones d’Olesa puguin exercir els seus drets culturals en
condicions d’equitat, reconeixent i valorant la diversitat social i cultural del municipi.

Accions

A9. Impulsar projectes i iniciatives que facilitin I'accés a la cultura
per part de qualsevol ciutada.

Vetllar perque tota la ciutadania d’Olesa —independentment de
Pedat, origen, génere, condici6 socioeconomica, capacitat o barri de
residéncia— pugui participar, accedir i gaudir de la vida cultural del
municipi en igualtat de condicions, reconeixent la cultura com a dret
fonamental.

Algunes practiques inspiradores:

e Arteca, projecte pilot: collaboracié Escola Arts i Oficis i la
Biblioteca. A través del cataleg de la Biblioteca es poden
demanar obres d’art en préstec per portar a casa.

e Creaci6 d'un Museu virtual en 3D amb I'obra dels artistes
que passen per I'Escola d’Arts i Oficis.

e Collaboracié amb els serveis socials i de salut per identificar
col-lectius amb dificultats d’accés (gent gran sola, families en
risc d’exclusié, persones amb problemes de salut mental) i
oferir propostes adaptades o acompanyament cultural.

e Reforcar la preséncia de cultura en espais no culturals:
activitats culturals regulars a centres civics, residéncies de
gent gran, espais de salut o serveis socials, amb I'objectiu
d’apropar la cultura al dia a dia.

e Promoure projectes de creaci6 col-lectiva (muralisme, teatre
social, radio comunitaria) com a eines d’expressid i cohesid.

o Considerar la posada en marxa d’un sistema de bonificacid
per accedir a lactivitat cultural municipal en funcié de la
renda familiar. Coordinacié amb Serveis Socials i Educaci6
per garantir equitat d’accés.

A10. Elaborar i implementar un pla d’accessibilitat cultural
municipal

Diagnosi especifica i accions per adaptar els equipaments i activitats
culturals a persones amb diversitat funcional,
economiques o barreres lingiiistiques.

limitacions

Diagnosi d’accessibilitat cultural al municipi
e Avaluacié dels equipaments culturals (Casa de Cultura,
L’Escorxador, Cal Puigjaner, Biblioteca, etc.) pel que fa a:

o Accessibilitat fisica  (mobilitat, senyalética,
accessos)

o Accessibilitat sensorial (Braille, visites tactils,
pictogrames, llengua de signes, subtitulacid)

o Accessibilitat cognitiva (lectura facil,
amables)

entorns
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Agents

Regidoria de
Cultura en
col-laboracié
amb altres
regidories
rellevants
(Serveis Socials,
Salut, etc.)

Regidoria  de
Cultura

Indicadors

® Nombre d’activitats
culturals de proximitat
organitzades per any i
zones.

® % d’activitats amb
adaptacions
d’accessibilitat.

® Nombre de persones
beneficiaries d’entrades
solidaries o tarifacio
social.

e Diversitat del public
assistent (recollida
qualitativa i
observacional).

e Nombre de col-lectius
implicats en projectes
culturals. .

® Nombre d’equipaments
adaptats (amb millores
fisiques, visuals,
sensorials...).

® % d’activitats culturals
que incorporen recursos
d’accessibilitat.

e Nombre de materials de
difusié adaptats i
multilingiies.

® Nombre de professionals
formats en accessibilitat i
atencié inclusiva.

® Grau de satisfaccio dels
usuaris amb necessitats
especifiques.



Revisié de materials de comunicacié i canals d’informaci6
per detectar barreres lingiiistiques i de comprensio.
Recollida de necessitats i propostes mitjan¢ant entrevistes o
tallers amb:

o Persones amb diversitat funcional

o Col-lectius amb dificultats socioeconomiques

o Poblacié migrada i no catalanoparlant

Definicié d’objectius i mesures correctores

Establiment dun full de ruta plurianual amb accions
concretes en quatre ambits:

o Equipaments

o Activitats i programacions

o Comunicacid i difusié

o Relaci6 amb el public i serveis d’atencié

Implantaci6 progressiva de les millores

Aplicaci6 de millores fisiques i tecnologiques als
equipaments (rampes, bucles magneétics, lavabos adaptats,
etc.).

Incorporacié de sistemes de traduccié visual, lectura facil,
llengua de signes o audiodescripcié en activitats destacades.
Revisi6 de les eines digitals i comunicatives del departament
de cultura per garantir-ne 'accessibilitat.

Creaci6 de materials promocionals multilingties d’acord a les

llengiies representades al territori.

Formacié i sensibilitzacié

Tallers basics per a personal tecnic, conserges, programadors

i dinamitzadors culturals sobre atencié inclusiva i
accessibilitat universal.
Accions de sensibilitzacid ciutadana sobre els drets culturals

ilequitat d’accés.

Seguiment i avaluaci6

Creaci6 d'un sistema d’indicadors especifics per mesurar
Paccessibilitat real dels serveis i activitats.

Enquestes a publics amb diversitat funcional i altres
col-lectius vulnerables.

Informe anual public amb resultats, avengos i noves
propostes.

A11. Inclusié de la diversitat cultural en la programacié municipal

Promoure activament la inclusié d’activitats interculturals que

celebrin la diversitat del municipi, com festivals de musica i

gastronomia de diferents paisos, exposicions d’art intercultural i

tallers de sensibilitzaci, que haurien d’integrar-se en el context

d’esdeveniments culturals consolidats.
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Regidoria  de

Cultura, altres
regidories
implicades i
associacions

d’immigrants,
col-lectius
culturals.

e Nombre d’activitats
interculturals
organitzades anualment

® % d’activitats
interculturals integrades
dins d’esdeveniments
consolidats

e Nombre de col-lectius o
persones d’origen divers
implicats en el disseny o
execucié de les activitats

e Nombre d’accions de
sensibilitzacié sobre



A12. Incloure la perspectiva de génere i diversitat sexual en la
programacié cultural municipal

Programaci6 cultural feminista i inclusiva

(@]

Incorporar un criteri de paritat en la programaci6 cultural,
garantint la presencia de dones artistes i creadores en festivals,
exposicions i activitats culturals.

Fomentar activitats que tractin tematiques de genere, feminisme
i diversitat sexual i afectiva.

Seguretat i espais lliures de violéncies masclistes

(@)

Aplicar protocols de seguretat en esdeveniments culturals i
festius per garantir espais lliures d’assetjament i violencies
masclistes (punt lila, formacié del personal en perspectiva de
geénere, campanyes de sensibilitzacid, formacié especifica en
violéncies a les entitats col-laboradores en els actes).

Vetllar perque tots els espais publics i equipaments culturals
siguin segurs i accessibles per a les dones i persones LGTBIQ+.

Accés equitatiu a la cultura i a la creaci artistica

o

Mantenir els premis recerca per a treballs amb perspectiva de
génere.

Cercar noves vies de financament per a diversificar les linies
d’ajut, beques i premis amb perspectiva de génere.

Fomentar activitats culturals que donen veu a col-lectius
historicament infrarepresentats (dones, persones LGTBIQ+,
persones amb diversitat funcional).

Participacid i lideratge femeni en la gesti6 cultural

o

Afavorir la participaci6é activa de les dones en els organs de
decisi6 i planificaci6 cultural del municipi.

Formacié en perspectiva de geénere per a professionals i
responsables del sector cultural.

Visibilitzaci6 de la memoria historica de les dones i persones
LGTBIQ+ i la diversitat

o

Recuperar i divulgar la historia de les dones d’Olesa a través
d’exposicions, rutes culturals, jornades i publicacions.

Fomentar la recerca sobre el paper de les dones en el patrimoni
historic i cultural local.
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Regidoria
Cultura,

Regidoria
d’Igualtat

de

diversitat cultural i
convivencia

® Nombre de llengiies
representades en les
activitats interculturals
programades

® Grau de satisfaccié del
public i dels col-lectius
participants sobre la
representaci6 de la
diversitat cultural local

® % de dones i persones
LGTBIQ+ programades
com a creadores, artistes
o ponents en les
activitats culturals
municipals.

e Nombre d’activitats
culturals anuals amb
continguts especifics
sobre genere, feminismes
o diversitat sexual i
afectiva.

e Nombre d’esdeveniments
amb protocols de
seguretat activats

o Nombre de dones i
persones LGTB IQ+ en
espais de decisi6 o
planificacié cultural.

® Nombre de premis, ajuts,
residencies o beques
municipals atorgades a
dones creadores i artistes

infrarepresentades.

® Nombre d’accions de
recuperacio i difusié de
la memoria historica de
les dones d’Olesa
(rutes, exposicions,
publicacions, jornades...).

® Nombre de professionals
culturals formats en
perspectiva de génere i
diversitat (personal
técnic, organitzadors,
entitats
col-laboradores...).



Inclusi6 de la perspectiva de genere en els equipaments culturals

o Assegurar que els equipaments culturals incorporin una
programaci6 inclusiva i accessible.
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Eix 2. Cultura comunitaria i descentralitzacié cultural

Objectiu: Apropar la cultura a tots els barris i col-lectius del municipi, fomentant la participacié
activa i promovent una identitat compartida
Linies de Treball i Accions Agents Indicadors

Linia de Treball:

Descentralitzar I'activitat cultural i fomentar la cultura de proximitat

A13. Impulsar un programa de “Cultura als barris” amb Regidoria de o Nombre total d’activitats culturals
programacié estable a diferents zones del munlcipl' Cultura, AAVV. realitzades anualment en barris
i entitats periferics i urbanitzacions
culturals ® % d’activitats impulsades

Algunes propostes: X U
directament per veins 1 veines o

entitats locals dels barris

® Ajuts destinats a activitats culturals de petit format i de O D de Fomeis deo o
caracter participatiu als espais publics dels barris A mrlimiles
periferics i urbanitzacions, a la manera de ® Nombre de persones participants i
microprojectes culturals autogestionats. Criteris de public assistent a les activitats
seleccié adaptats a la capacitat dels col-lectius. Disseny @ Nombre de barris o zones del

municipi que han participat
activament al programa
(indicador de cobertura territorial i
equitat d’accés).
o ) o Grau de satisfaccio de les entitats i
siguin actives. col-lectius promotors
e Activitats de petit format (concerts, contacontes, cinema

d’una programacio cultural regular i rotativa per barris
com Ribes Blaves, Collet de Sant Joan, Oasis, Les Planes,
Closos o Sant Bernat, Poble Sec, comptant amb la
col-laboracié de les associacions de veins i veines alla on

a la fresca, circ, dansa, microteatre...) en places, escoles,
parcs o equipaments de barri.
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Linia de Treball:

Posar en valor i fer accessible el patrimoni cultural i la memoria historica d’Olesa de Montserrat

Al4. Impulsar una Estratégia Municipal de Patrimoni i
Memoria

e Coordinacié entre Arxiu, Patrimoni i Cultura per
unificar visio, objectius i planificacid.

e Plantejar la creaci6 d'una comissié de patrimoni i
memoria historica en el si del Consell de Cultura, Festes
i Joventut, d’acord al que preveu el Reglament de
Participacié Ciutadana.

® Redacci6 participada d’'un Pla d’Accié de Patrimoni i
Memoria amb perspectiva inclusiva, intergeneracional i
comunitaria.
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Regidoria de
Cultura, Arxiu
Municipal,
Regidoria de
Patrimoni,
Consell de
Cultura, Festes i
Joventut

o Constitucid efectiva d’'un espai de
coordinacié entre Arxiu, Cultura i
Patrimoni (ex. nombre de reunions
anuals i acords presos).

o Creaci6 formal de la comissi6 de
patrimoni i memoria historica dins
del Consell de Cultura, Festes i
Joventut (si/no, amb data de
constitucio).

o Nombre de persones i entitats
implicades en la redaccié
participada del Pla d’Accié de
Patrimoni i Memoria.

® Percentatge d’accions del Pla amb
perspectiva inclusiva,
intergeneracional i comunitaria
incorporada (segons analisi del
contingut del pla).

® Nombre d’activitats, tallers o
accions vinculades a la recuperacio,
difusié o reinterpretacié del
patrimoni i la memoria local
realitzades anualment.



A15. Ampliar el projecte Memoria als Barris

Estendre el projecte Memoria als Barris a tot el municipi,
recollint, visibilitzant i activant la memoria oral, grafica i
quotidiana de les diferents zones d’Olesa amb la participaci6
directa de la ciutadania, per reforcar el sentiment de
pertinenca, el coneixement del territori i la transmissi6
intergeneracional.

Mapa de desplegament territorial

Planificar la implementaci6 del projecte per fases,
incloent tots els barris i urbanitzacions.

Prioritzar aquells entorns amb menys presencia
d’equipaments culturals o amb més risc de perdua de
memoria local.

Recollida i arxiu de memoria oral i grafica

Fer crides veinals per recollir fotografies, testimonis,
objectes i documents sobre la vida quotidiana als
barris.

Realitzar entrevistes audiovisuals a persones grans,
families migrades i referents comunitaris.
Incorporar el material al fons de I'Arxiu Historic
Municipal i generar copies digitals accessibles a la
ciutadania.

Producci6 de materials culturals participatius

Crear exposicions de barri a I'espai public (panells,
murals, fotografies gegants)amb les
associacions de veins i veines i altres persones
actives del territori.

totems,

Editar videos curts o podcasts per xarxes socials i
plataformes digitals municipals.

Desenvolupar quaderns pedagogics o audiovisuals
per a centres educatius.

Activacié cultural comunitaria

Organitzar rutes guiades amb protagonistes locals,
jornades de memoria, actes commemoratius o
dinamiques de cocreaci6 artistica (muralisme,
escenificacions, lectures dramatitzades).

Integrar les activitats en cicles municipals com la
Setmana de la Memoria, Festa Major, Jornades
Europees del Patrimoni o actes propis del barri.

Treball educatiu i intergeneracional

Desenvolupar tallers entre escoles i persones grans
dels barris, amb suport del Pla Educatiu d’Entorn.

Connectar el projecte amb accions dels centres
(creédits de
interdisciplinaris, Servei Comunitari...).

> ’ o 0
d ensenyament sintesi, pro]ectes

Regidoria de
Cultura, Arxiu
Municipal,
Regidoria de
Patrimoni
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® Nombre de barris i urbanitzacions
on s’ha implementat el projecte
(amb indicaci6 de fases previstes i
completades).

® Nombre de testimonis i materials
recollits (fotografies, entrevistes,
objectes, documents) incorporats a
I’Arxiu Historic i digitalitzats.

® Nombre d’activitats culturals
participatives realitzades a cada
barri (exposicions, rutes guiades,
murals, actes de memoria, etc.).

e Nombre de peces audiovisuals o
sonores produides i difoses (videos,
podcasts, etc.).

® Nombre de centres educatius
implicats i activitats educatives
desenvolupades (ex. tallers
intergeneracionals, crédits de
sintesi, projectes escolars).

® Percentatge d’activitats vinculades a
esdeveniments municipals i/o cicles
culturals existents (Setmana de la
Memoria, Festa Major, etc.).

e Index de participaci6 ciutadana per
barri (nombre de persones
implicades directament com a
col-laboradores, protagonistes o
assistents).



A16. Millorar I'accessibilitat i la difusié del patrimoni

e TFormacié de guies locals joves o voluntariat
patrimonial (en col-laboraci6 amb centres
educatius).

e C(Creaci6 de materials didactics adaptats (mapes,
quaderns pedagogics, jocs, app...).

e Visites culturals adaptades per a escoles, grups de
gent gran, persones amb discapacitat o nouvingudes.

e Accés en linia al cataleg del fons de I’Arxiu i de les
col-leccions visuals.

e Campanyes digitals sobre episodis historics,
aniversaris i figures destacades d’Olesa.

e Adaptacié del contingut patrimonial a formats
digitals interactius i llenguatge inclusiu

A17. Patrimoni Viu i Comunitari
Transformar el patrimoni cultural d’Olesa en un recurs viu,
compartit i accessible per a tota la ciutadania.

Finalitzar la rehabilitaci6 i consolidar Cal Puigjaner com a
equipament patrimonial i cultural de referéncia
e Implementar un Pla d’Usos compartits on es
diferenciin els espais i usos vinculats a Patrimoni
(redacci6 d'un pla director/ projecte museologic) i a
Cultura (creacié contemporania i cultura popular)
e Finalitzar el projecte de museitzacié incloent una
senyalitzacié interpretativa de la casa i el celler, amb
implicacié de veins i veines i centres educatius.
e Organitzar un programa estable d’activitats (visites,
exposicions, tallers, jornades) vinculades al
patrimoni i la memoria local.

Crear un pla de rutes i relats patrimonials d’Olesa

e Seguir treballant en el disseny de rutes tematiques
sobre diferents periodes i ambits historics:

o Olesa Medieval, Industrial, Republicana,
de les Dones, de la Natura, etc.

e Desenvolupar materials didactics i digitals
(audioguies, codis QR, mapes, videos breus)
accessibles des del web cultural i a través de
senyalitzacié fisica.

e Collaborar amb I’Arxiu Historic i el Departament
d’Educacié per fer visites i rutes dinamitzades amb
estudiants i grups locals.

Millorar 'accessibilitat i la visibilitat del patrimoni
e Adaptar la comunicacié i senyalitzaci6 dels espais
patrimonials amb criteris d’accessibilitat universal
(lectura  facil, pictogrames, multilingiiisme,
audiodescripcio).
e Reorganitzar la seccié web municipal amb:

Regidoria de
Cultura, Arxiu
Municipal,
Regidoria de
Patrimoni,
Regidoria de
Joventut, Centres
escolars

Regidoria de
Cultura, Arxiu
Municipal,
Regidoria de
Patrimoni
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® Nombre de guies locals formats/des
i activitats dinamitzades pel
voluntariat patrimonial

® Nombre i diversitat de materials
didactics adaptats produits

® Nombre de visites culturals
adaptades realitzades per a
col-lectius especifics

® Percentatge del cataleg de I'Arxiu i
col-leccions visuals accessible en
linia.

® Nombre de campanyes digitals
realitzades anualment sobre
patrimoni local

® Nombre de continguts patrimonials
adaptats a formats digitals
interactius i en llenguatge inclusiu

o Existéncia i desplegament d’un pla
d’usos compartits per a Cal
Puigjaner.

® Nombre d’activitats anuals
realitzades a Cal Puigjaner com a
equipament patrimonial (visites,
tallers, exposicions, jornades, etc.).

® Nombre de rutes tematiques
patrimonials dissenyades i
activades.

® Nombre de materials didactics i
digitals elaborats i publicats.

® Nombre d’accions educatives
(visites, rutes, tallers) realitzades en
col-laboraci6é amb centres educatius
i IArxiu Historic.

® % d’espais patrimonials senyalitzats
amb criteris d’accessibilitat
universal.



o Fitxes del patrimoni local.
o Materials per a docents.
o Agenda d’activitats patrimonials.

Linia de Treball:

Millorar la gesti6 i I'is dels equipaments culturals per afavorir la descentralitzacié i la participacié
Vetllar una xarxa d'equipaments culturals eficient, accessible i oberta a la ciutadania, amb una gestio coordinada i
flexible que permeti descentralitzar l'activitat cultural 1 enfortir el paper dels equipaments com a espais de

convivencia, creacio 1 participacio.

A18. Consolidar una xarxa d’equipaments municipals més

forta

Impulsar el projecte de I'llla Cultural

Posar en valor la concentracié d’equipaments
municipals (Casa de Cultura, Biblioteca Santa Oliva,
Escola Municipal de Musica, Escola d’Arts i Oficis i
Arxiu Historic per esdevenir un pol cultural
integrat.

Millorar les condicions d’tis compartit entre serveis
i potenciar-hi programacié transversal, formativa i
comunitaria.

Facilitar la gesti6é coordinada i l'activacié de nous
projectes que vinculin arts, memoria, lectura i
educacio.

Consolidacio de Ia Biblioteca Santa Oliva com a motor
cultural de proximitat i espai de cohesi6 social

Programacié estable i diversa: Mantenir i ampliar els
clubs de lectura, les hores del conte, els laboratoris
de lectura i les activitats per a public familiar i
juvenil. Incloure noves tematiques i formats digitals
per atraure publics joves i poc habituals.
Col-laboraci6 educativa: Enfortir la relacié amb els
centres educatius a través del Pla Lector Municipal,
la creacié de lots de lectura especifics per cicles
escolars i visites escolars a la
biblioteca.

Projectes comunitaris: Donar continuitat i reforcar

sistematiques

projectes com "Llegim el Riu", "LiceuBib" i "Parcs i

Biblioteques", aixi com consolidar la participaci6 en

xarxes comarcals i nacionals.

Espai obert a les entitats: Afavorir la cessi6 d’espais

i la programacié conjunta amb entitats culturals del
Porganitzacié de

tertilies literaries,

municipi, especialment en
presentacions de llibres,
exposicions i activitats intergeneracionals.
Accessibilitat i confort: Assegurar que I'ampliacié
permeti garantir laccessibilitat universal, sales
adaptades i horaris ampliats, especialment en
periodes d’examens.

Biblioteca com a refugi climatic: Convertir la
biblioteca en un espai de confort climatic en

Regidoria de
Cultura,
Regidoria de
Patrimoni,
Regidoria de
Joventut,
Regidoria
d’Educacié
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® Nombre de projectes culturals
compartits entre equipaments de
I'llla Cultural (Casa de Cultura,
Biblioteca, EMM, Escola d’Arts i
Oficis, Arxiu).

® Nombre d’activitats transversals
formativo-comunitaries realitzades
anualment a I'Illa Cultural.

e Existencia i grau d’implementaci6
d’un pla de gestié i usos compartits
(si/no + percentatge d’objectius
desplegats).

Biblioteca

® Nombre d’activitats programades
anualment i nivell de participacio.

@ Increment d’activitats
coorganitzades amb entitats locals.

e Participacié de putblic jove i
diversitat de publics.

® Grau d’ocupacid dels espais i us de
la biblioteca com a refugi climatic.

o Satisfaccié dels usuaris i de les
entitats vinculades.

Espai de treball compartit entre espais

escénics

e Nombre de reunions de la taula de
coordinaci6 anuals.

® Nombre d’activitats programades
coordinadament i sense solapament.

® Nombre d’accions de promocid
conjunta realitzades.

® Evolucié de la participaci6 als
espectacles en cadascun dels
equipaments.

e Grau de satisfaccié dels gestors dels
espais i de les entitats usuaries.

L’Escorxador:
e Existéncia de protocols i accions per
garantir un espai segur i inclusiu.

Escola d’Arts i Oficis i EMM:

® Nombre de projectes compartits
entre 'Escola d’Arts i Oficis i
I’Escola de Musica (i amb altres
equipaments).



episodis de calor intensa, en coordinaci6 amb el
protocol municipal.

e Incorporacié6 de la perspectiva de génere i
intercultural: Programar activitats que visibilitzin la
diversitat de génere, cultural i social, incloent tallers
i activitats vinculades a efemerides com el 8M i el
25N, tal com ja es va iniciar el 2024.

Consolidar un espai de treball compartit entre els espais
escénics privats

Objectiu: Creacié d'una taula de coordinacié dels espais
esceénics per a la gestié eficient i estratégica de la programacié
cultural

e Constitucié de la taula de coordinacid: Creacié d’'un
espai formal de trobada entre les direccions i equips
de gesti6 del Teatre de La Passio, El Casal i la UEC,
amb participacié municipal, que es reuneixi de
forma trimestral.

e Calendari cultural compartit: Desenvolupar un
calendari anual conjunt de les activitats esceniques
per minimitzar coincideéncies i afavorir una millor
distribucié de l'oferta al llarg de I'any.

e Intercanvi de recursos: Explorar la possibilitat de
compartir recursos técnics, infraestructures i
equipaments logistics quan sigui viable, aixi com
personal especialitzat per a la gestié d’activitats.

e Promoci6 conjunta: Impulsar accions de
comunicacié i difusi6 unificades sota una marca
cultural d’Olesa per donar visibilitat a la
programaci6 escenica del municipi.

e Revisi6 dels convenis anuals amb els equipaments
amb l'objectiu de fomentar la collaboracié entre
aquests espais.

Consolidar L’Escorxador com a centre de creacio i
dinamitzacid juvenil

e DPotenciar I'Escorxador com a equipament de
referéncia per al public jove, amb una oferta estable
de tallers, residencies artistiques i activitats de
creaci6 col-lectiva.

e Cercar recursos per establir linies de suport a la
cultura urbana i la practica amateur (musica, circ,
dansa, arts visuals), vinculades a processos
d’autogestid, practiques comunitaries i educaci6é no
formal.

e Incorporar la mirada intergeneracional i feminista
en la programacié

e Vetllar perque I'Escorxador sigui en tots els actes i
activitats espai segur i inclusiu, aixi com en tot el seu
entorn
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e Nombre d’alumnes nous vinculats a
programes d’inclusié o col-laboracié
amb entitats del territori.

Indicadors de creacié artistica i
descentralitzacidé

® Nombre de nous espais activats per
a creaci6 o exhibici6 artistica
(residéncies, laboratoris, cessio
d’espais...).

e Nombre d’intervencions d’art
public i arts visuals en 'espai urba
(murs, places, parcs, nous
equipaments...).

e Nombre d’activitats culturals
descentralitzades a barris i espais de
proximitat (locals veinals, centres
educatius, etc.).



Millorar les condicions de I’Escola d’Arts i Oficis i de I'Escola
de Musica

e Reformariadaptar 'edifici de I'Escola d’Arts i Oficis
per garantir la seva plena funcionalitat, i reforcar la
seva funci6 com a centre de formacié cultural oberta
a la ciutadania.

e Seguir implementant la renovaci6 del projecte
pedagogic i del model de gesti6 de IEscola
Municipal de Musica per arribar a nous publics,
promoure la inclusi6 i enfortir el vincle amb el
territori i les entitats.

e Facilitar la coordinacié entre ambdds centres i amb
la resta d’equipaments del nucli per afavorir
projectes compartits i optimitzacié de recursos.

Crear nous espais per a la creacié i I'exhibici6 artistica

e Reforcar els espais ja existents amb vocacié de
creacié artistica i plantejar la generacié de nous
punts d’activacié6 cultural vinculats a [lart
contemporani i les practiques emergents.

e Cercar recursos per a donar suport a la creacié local
a través de residencies, laboratoris o cessi6 d’espais
per a projectes artistics.

e Fomentar l'art public i les arts visuals en I'espai urba
i en els nous equipaments rehabilitats, com a eina de
cohesio, identitat i dinamitzacié comunitaria.

Descentralitzar activitat cultural i activar espais de
proximitat

® Detectar i activar espais alternatius (centres
educatius, locals veinals, equipaments civics) per
ampliar la preséncia cultural fora del centre urba.

e Establir una programacié regular i estable en aquests
espais, amb el suport tecnic i logistic municipal.

® Prioritzar una oferta cultural de proximitat que
combini la dimensié comunitaria amb la qualitat
artistica, diversificant els publics.
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AJ9 Establir criteris d’accessibilitat, sostenibilitat i Regidoria de
polivaléncia en la gesti6 dels equipaments. Cultura

e Vetllar per l'accessibilitat fisica i comunicativa de
tots els equipaments

® Prioritzar 'adaptacié d’espais per a usos polivalents
(ex. petits formats, tallers, activitats familiars).

e Incorporar  criteris  ambientals  (eficiéncia
energetica, usos sostenibles) en les reformes i
inversions futures.
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® Percentatge d’equipaments
municipals amb diagnostic
d’accessibilitat fisica i comunicativa
realitzat i actualitzat.

o Nombre d’equipaments adaptats per
a usos polivalents (espais amb
mobiliari flexible, capacitat per
acollir activitats diverses, etc.).

® Percentatge de reformes o
inversions recents que incorporen
criteris ambientals i d’eficiencia
energetica.

® Nombre d’accions o millores
implementades per millorar
Paccessibilitat comunicativa
(senyalitzacié inclusiva, bucles
magnetics, lectura facil, etc.).

o Nombre de nous projectes o
activitats implementats gracies a
I'ts polivalent dels espais culturals.



Eix 3. Educacid i cultura: foment de la formaci6 i del piblic jove

Objectiu: Integrar la cultura en els itineraris educatius i vitals de la ciutadania, especialment de
la infancia i la joventut, facilitant-ne la formacid, 'expressio i la participacio.

Linies de Treball 1 Accions
Linia de Treball:

Agents

Indicadors

Millorar la coordinacié entre les regidories de Cultura i Educacio i els centres educatius

Reforcar els vincles estables entre escoles, instituts I equipaments culturals per promoure l'accés i l'interés per Ia

cultura.

A20. Optimitzar els espais de treball compartit entre els departaments de
Cultura i Educaci6 per al disseny de projectes conjunts, en el marc del
treball de la Xarxa d’infancia i adolescéncia

Identificar oportunitats de col-laboracié en projectes culturals que
fomentin la diversitat i I'educacié artistica
Seguiment de les accions implementades i avaluacié de I'impacte
educatiu.

inclusié, la

Crear un inventari d’artistes, entitats culturals i espais del municipi
disponibles amb interes per col-laborar en projectes educatius.

A21. Revisar, ordenar i promocionar les activitats culturals incloses al
Cataleg d’Activitats Educatives:

Actualitzar I'oferta:

Ampliar les disciplines artistiques: incorporar activitats de dansa,
arts visuals contemporanies, noves tecnologies aplicades a lart
(com la realitat augmentada o la creacié digital) i projectes
interdisciplinaris que combinin diferents expressions artistiques.
Adaptar les activitats a diferents nivells educatius: assegurar que hi
hagi propostes especifiques per a cada etapa educativa, des
d’educacié infantil fins a batxillerat i cicles formatius, tenint en
compte les caracteristiques i necessitats de cada grup d’edat.
Fomentar la participacié d’artistes locals: incloure artistes i
creadors del municipi en el disseny i implementacié de les
activitats, promovent aixi el coneixement i reconeixement del
talent local.

Millorar la comunicacié i desenvolupar una sessié anual de presentacié del
cataleg adrecada a les direccions, coordinacions pedagogiques i
professorat de tots els centres.

Realitzar presentacions dinamiques amb activitats demostratives
(tallers curts, microactuacions).

Desenvolupar videos curts, infografies i altres recursos visuals que
mostrin les activitats artistiques disponibles, facilitant la seva
difusio entre el professorat i les families.

Facilitar un espai per a resoldre dubtes sobre la sol-licitud de les
activitats i adaptar-les a les necessitats del centre.
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Regidoria
de Cultura,
Regidoria
d’Educacié i
Infancia,
Regidoria
de Joventut

Regidoria
de Cultura,
Regidoria
d’Educacié,
Regidoria
de Joventut

® Nombre de projectes
conjunts dissenyats i
implementats entre
Cultura i Educaci6.

® % de projectes
educatius que inclouen
artistes, entitats
culturals i espais
culturals del municipi.

e Grau de satisfaccié dels
departaments i els
centres pel treball
realitzat.

® Nombre de noves
activitats artistiques
incorporades

® % d’activitats adaptades
a cada nivell educatiu

® Nombre d’artistes o
col-lectius locals que
participen en la creacid
o imparticié d’activitats

® Grau de satisfaccié del
professorat sobre la
rellevancia i adequacié
de les activitats
(resultats d’enquestes
de satisfaccié
postactivitat).

® % de centres educatius
que sol-liciten activitats
culturals del cataleg

e Nombre de consultes o
assessoraments atesos
per adaptar activitats a
les necessitats dels
centres



A22. Dissenyar projectes conjunts amb escoles i instituts per fomentar la

Regidoria

e Nombre de centres

creativitat, la memoria historica i el patrimoni local. Algunes idees: de Cultura, educatius participants
Regidoria anualment en almenys
q q T o . d’Educacid, un dels projectes
e Projecte ‘Artistes a I’Aula’: Residéncies artistiques a escoles i e Pro)
. Regidoria e Nombre total de
instituts 3
. . . . de Joventut projectes desenvolupats
o Seleccionar artistes locals per realitzar residéncies

temporals en centres educatius.

conjuntament amb
escoles i instituts (amb

o Desenvolupar projectes artistics amb alumnat que dades desagregades per
culminin amb una presentacié publica. linia: art, patrimoni,
o Facilitar trobades entre els artistes i professorat per memoria...).

adaptar els projectes als continguts curriculars.

e “Patrimoni Viu”: Laboratoris creatius a partir del patrimoni local

® Percentatge de
projectes que culminen
amb una presentacid

o Tallers interdisciplinaris (arts visuals, audiovisuals, o
. . \ . , publica o retorn obert a
escriptura o disseny grafic) a partir delements del . .
) o 0o ) . la comunitat educativa i
patrimoni d’Olesa: I'antic escorxador, les fabriques textils, cultural
el riu, els barris obrers, el Montserrat simbolic... o Nl de rsitndics
o Resultat: creacions de 'alumnat (exposicions, podcasts, artistiques realitzades

curts o rutes

equipaments culturals del municipi.

videos dramatitzades) exhibides als

e “Veus d’Olesa” Projecte intergeneracional de memoria oral

anualment en escoles i
instituts (projecte
Artistes a ’Aula), amb

o Els alumnes entrevisten persones grans del municipi artistes locals implicats.
. e . .. e Nombre de peces
(antics treballadors del textil, dones migrades, veins de )
o oo o o o creatives generades per
barris periférics...) i transformen els testimonis en peces , .
. ] . l'alumnat a partir del
creatives: videos, murals, relats, peces escéniques o . .
patrimoni local
sonores. (exposicions, podcasts,
o Col-laboraci6 amb Arxiu Municipal, Casal de la Gent murals, videos, rutes
Gran, entitats de memoria historica. dramatitzades...).
o Resultat: Arxiu digital i exposicions itinerants per centres ¢ Nombre d’entrevistes

educatius i equipaments.

e “Rutes amb mirada jove”: Redisseny de rutes patrimonials locals

de memoria oral
enregistrades per
alumnes i integrades a

o Els alumnes dissenyen, amb suport técnic, rutes . €
. . . . .. I'Arxiu Municipal
patrimonials alternatives (amb mirada feminista, . ,
foixi I . 1 1 . (projecte Veus d’Olesa).
anti e1x1.sta, natura. ista, 1.ntercu 'tura ) ' 1ncorpora'lnt o Nombre de rutes
punts d’interes, audios, codis QR i textos interpretatius patrimonials
creats per ells mateixos. alternatives dissenyades
o Resultat: Rutes disponibles digitalment a la web per joves i publicades
municipal o mitjancant una app educativa local. digitalment, amb
materials associats
(textos, audios, codis
QR...).
Linia de Treball:

Reforgar I'educacio artistica formal i informal i la formacié cultural al llarg de la vida

Potenciar I’Escola d’Arts i Oficis, I’Escola de Muisica i altres iniciatives formatives com a eines d aprenentatge
permanent i d'expressio creativa.

A23. Impulsar I’Escola d’Arts i Oficis com a centre de formaci6 creativade Escola ® Nombre de noves
proximitat. Actualitzar l'oferta formativa amb nous tallers artistics i dArtsi disciplines artistiques i
digitals, adaptats a diferents edats i col-lectius, i millorar les condicions del Oﬁc.is’ . digitals incorl?orades
equipament per consolidar la seva oferta de cultura de proximitat. Algunes R,egldonér an}“fﬂm_em (dlss_e,ny
idees: d’Educacio, grafic, il-lustracio,
Regidoria edicié de video...).
de Cultura ® Nombre de tallers

Ampliacié i diversificacié de 'oferta formativa monografics o capsules
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Introduccié de noves disciplines artistiques: Incorporar cursos
relacionats amb les arts digitals, com ara disseny grafic, il-lustracié
digital, fotografia digital i edici6 de video, per tal d’atraure un
public més jove i adaptar-se a les noves tendéncies creatives.
Tallers monografics i capsules formatives: Oferir formacions breus
i especifiques en tecniques concretes (ex. ceramica, gravat,
técniques mixtes) que permetin a 'alumnat entrar en contacte amb
arees d’interes puntuals.

Cursos orientats a la professionalitzaci6: Desenvolupar programes
que combinin la formaci6 artistica amb competencies
emprenedores, com ara gestié de projectes culturals, marqueting
per a artistes o creacié de portafolis digitals.

Enfortiment de les col-laboracions amb altres agents locals

Projectes conjunts amb centres educatius: Establir convenis amb
escoles i municipi per
complementaries al curriculum, com ara tallers artistics, visites
guiades o participacid en concursos escolars.

Col-laboraci6 amb entitats culturals i Treballar
conjuntament amb entitats locals per desenvolupar projectes

instituts del oferir  activitats

socials:

comunitaris que fomentin la participacié ciutadana i la cohesid
social a través de l’art.

Impuls de residéncies artistiques: Crear programes que permetin a
artistes locals desenvolupar els seus projectes a I’Escola, oferint-los
espais i recursos a canvi de tallers o activitats obertes a la
comunitat.

A24. Consolidar TEMMOM com un espai obert, inclusiu i arrelat al
territori, que arribi a nous publics, reforci el seu vincle amb la comunitat i

esdevingui un referent pedagogic i cultural per a totes les edats.

Obertura i vinculacié amb la comunitat

Seguir calendaritzant actuacions regulars de combos, corals i grups
instrumentals en espais publics (mercat, places, biblioteques,
residéncies...), per connectar amb nous publics.

Participaci6 activa en esdeveniments locals: mantenir i ampliar la
presencia de l'escola a festes municipals amb actuacions de
l'alumnat..

Projectes amb entitats i serveis municipals: ampliar la col-laboracié
amb el Departament de Benestar Social, el Casal d’Avis, la
Biblioteca i la Regidoria de Cultura per desenvolupar projectes
comunitaris amb valor social.

Ampliacié de piblics i formacié al llarg de la vida

Nous programes adaptats a col-lectius especifics: com musica per a
nadons i families, cursos d’introduccié musical per a adults o
iniciacid per a gent gran.

Consolidacié de projectes com “Grans Persones”, “Corda’t” i
“Ukeleles a les escoles” per arribar a infants i persones grans que
no accedeixen habitualment a I'escola.

Programa “Musica per a tothom”: amb sessions obertes, tallers
gratuits i jornades de portes obertes per promoure l'accés
universal.
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EMMOM,
Regidoria
d’Educacié,
Regidoria
de Cultura

formatives impartides
per trimestre o curs.

o Nombre de cursos amb
contingut orientat a la
professionalitzacid
artistica

e Index de participaci6 de
public jove i nous
col-lectius en l'oferta
formativa renovada

e Nombre de projectes
compartits amb centres
educatius del municipi
(convenis, tallers,
activitats escolars...).

e Nombre de projectes
artistics comunitaris
desenvolupats amb
entitats culturals i
socials locals.

e Nombre de residéncies
artistiques impulsades i
activitats obertes
derivades d’aquestes
(tallers, exposicions,
xerrades).

® Nombre d’actuacions
anuals de grups de
I’'EMMOM en espais
publics i no
convencionals.

® Nombre
d’esdeveniments
municipals en qué
participa activament
I'EMMOM amb
alumnat i professorat.

® Nombre de projectes
comunitaris
desenvolupats amb
entitats i serveis
municipals.

® Nombre de nous
programes adaptats a
col-lectius especifics.

® Nombre de participants
als programes “Grans
Persones”, “Corda’t”,

“Ukeleles a les escoles” i

“Musica per a tothom”.
® Nombre de tallers
gratuits i jornades de
portes obertes
realitzades anualment



Promoci6 de la visibilitat i millora de la comunicacié
e Millorar de la comunicacié en xarxes socials amb publicacions
setmanals de videos, fotografies, testimonis d’alumnes i agenda
d’activitats. Valorar col-laboracié amb joves “influencers”.

Connexi6 amb escoles i instituts

e Consolidar les activitats del Cataleg Educatiu: com la Cantata,
Coneguem la Banda i Musica amb famflies.

e Crear tallers de continuitat amb escoles de primaria i instituts: com
a pont d’entrada a 'oferta regular de 'TEMMOM.

e Projectes interdisciplinaris com “Musica i Arts”, connectant amb
IEscola d’Arts i Oficis i propostes de creacid sonora vinculades a
llengua o historia.

A25. Oferir formacié cultural continua per a adults i families
Cursos o cicles de formacié no formal sobre patrimoni local, cultura
audiovisual, escriptura creativa o memoria historica, en col-laboracié amb
entitats i 'Escola d’Adults i la Biblioteca. Hi ha altres equipaments culturals
que també acullen cursos , com ara I’Arxiu (curs paleontologia) o bé Can
Puignajer.

e Revisar la puntuacié en les subvencions si les entitats inclouen
oferta formativa en les seves activitats.

e Impulsar la collaboracié amb escoles artistiques privades del
municipi i integrar-les en la programacié cultural (partint de
Pexperiencia positiva del Dia de la Dansa).
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Regidoria
de Cultura,
Escola
d’Adults,
Escoles
artistiques
privades

(sessions obertes, tallers
d’iniciacié...).

o Freqiiencia de
publicacié en xarxes
socials i nombre
d’interaccions mensuals
(fotos, videos,
testimonis...).

e Nombre de
col-laboracions o
accions de difusié amb
joves prescriptors o
“influencers” locals (si
escau).

e Nombre d’activitats
realitzades anualment
dins del Cataleg
Educatiu i nous tallers
de continuitat (Cantata,
Banda, Musica i Arts...).

® Nombre de projectes
interdisciplinaris
realitzats amb I’Escola
d’Arts i Oficis i altres
materies escolars (ex.
creacid sonora
vinculada a llengua o
historia).

o Nombre de cursos,
cicles o tallers anuals de
formaci6 cultural per a
adults i families.

e Nombre de participants
en les activitats
formatives no formals
organitzades al
municipi.

® Nombre de projectes
formatius
desenvolupats en
col-laboracié amb
I'Escola d’Adults i
entitats culturals locals.

e Nombre d’escoles
artistiques privades que
col-laboren anualment
en la programacié
cultural municipal

® Percentatge d’entitats
que incorporen
activitats formatives en
la seva programacié
anual.

® Preséncia del criteri de
formacié cultural en la
valoraci6 de
subvencions municipals
(si/no + aplicacié
efectiva).



Linia de Treball:

Fomentar la participacié cultural del jovent

Desenvolupar programes especifics per a joves que permetin crear, experimentar I consumir cultura en formats

significatius

A26. Fomentar la incorporacié dels joves com a creadors culturals:

Desenvolupar un programa de residéncies artistiques joves a
L’Escorxador. Obrir convocatories perque joves creadors d’Olesa
puguin desenvolupar projectes artistics amb acompanyament i
visibilitzacio.

Concursos i espais d’exhibicié per a joves creadors: propostes com
un concurs de grups musicals i artistes locals amb 1'oportunitat de
tocar a la Festa Major poden estimular la creacié juvenil.

Foment de projectes digitals i interactius: desenvolupar iniciatives
com experiéencies de realitat virtual culturals, mappings
audiovisuals i festivals hibrids que combinin presencialitat i espai
digital pot incrementar la implicacié dels joves.

Programes de cultura nocturna: desenvolupar una programacié
estable d’oci cultural nocturn amb concerts,
esdeveniments tematics per evitar la fugida d’aquest public a altres

cineforums i

municipis.
Projecte Creactiva’t: espais autogestionats per a la creacié jove:

o Realitzar sessions participatives amb joves creadors i
entitats juvenils per definir necessitats, usos i formats dels
espais.

o Identificar espais municipals adequats i negociar els
termes d’ts temporal o compartit.

o Definir els criteris d’autogestid i les responsabilitats dels
grups participants.

A27. Programar activitats culturals joves en formats i horaris adequats
Crear una programacié estable vinculada a musiques urbanes, cultura

digital, microfestivals o cultura visual, coorganitzada amb la Taula Jove.

Disseny col-laboratiu de la programacié amb la Taula Jove

Dedicar sessions de la Taula jove, convidant a agents artistics
locals per dissenyar propostes de programacié trimestrals o
semestrals.

Establir un calendari de trobades de cocreacid, obertes a col-lectius
juvenils, grups informals i estudiants de secundaria i batxillerat.

Formats i continguts adaptats als interessos juvenils. Propostes que
combinin:

Musiques urbanes i actuals: rap, trap, hip-hop, reggaeton,
electronica, DJ sets.
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Regidoria ® Nombre de joves que hi
de Cultura, participen en
Regidoria programes de suport a

d’Infancia i la creacié

Joventut (amb desglossament per
genere, edat i disciplina
artistica).

e Nombre de projectes
creats o desenvolupats
per joves en el marc
d’iniciatives municipals

® Nombre d’activitats
culturals nocturnes
dirigides a public
juvenil organitzades
anualment

® Nombre d’espais
municipals habilitats o
cedits per a usos de
creaci6 jove (Projecte
Creactiva’t)

(i percentatge
d’ocupacié o us regular
per part de grups
juvenils).

e Grau de satisfacci6 del
jovent que hi participa
respecte a les
oportunitats i recursos
oferts per a la creacid
cultural
(mesurat a través
d’enquestes
postactivitat o grups
focals juvenils).

Regidoria e Nombre d’activitats
de Cultura,

Regidoria

culturals joves
programades anualment
d’Infancia i
Joventut

(segons formats)

® Nombre de joves que
s'impliquen en la taula
de programacié o en
processos de co-creacid

® % d’activitats
programades en horaris
adaptats

e Nombre d’interaccions i
seguidors en canals de
comunicacié gestionats
per joves

® Grau de satisfaccié del
jovent participant
(mesurat a través de



Cultura digital i tecnologica: tallers de creacié de memes, edicié de
video, produccié musical digital, podcasts, art digital i realitat
augmentada.

Cultura visual: muralisme, comic, il-lustracié urbana, fotografia
amb mobil, creacié de fanzines.

Performances i arts esceniques joves: microteatre, “poetry slam”,
dansa urbana.

Horaris i espais accessibles i joves

Prioritzar franges horaries de tarda-vespre i caps de setmana,
adaptades al temps lliure juvenil.

Utilitzar espais no convencionals i de referéncia juvenil: Espai
Jove, L’Escorxador, Cal Puigjaner, places i carrers, patis oberts...
proximitat amb  programacié
descentralitzada a barris i espais publics.

Fomentar 1la territorial

Difusié i comunicacié feta amb i per joves

Crear una campanya comunicativa jove, visual i agil, cocreada amb
joves i adaptada a xarxes com Instagram, TikTok o Twitch.
Incorporar joves que dinamitzen continguts digitals, youtubers o
streamers locals.

Utilitzar missatgeria instantania (ex. WhatsApp o Telegram) i
microvideos per difondre les propostes.

A28. Incloure joves en la presa de decisions culturals a través de la Taula
Jove i altres espais

Formalitzar la participacié juvenil a la governanga cultural

Definir el rol de la Taula Jove dins l'ecosistema de participacid
cultural: funcions consultives, propositives i de seguiment.
Ampliar la representacié juvenil a espais com el Consell de
Cultura, Festes i Joventut i a comissions especifiques del PAC i
altres comissions ad hoc
culturals...).

Establir un calendari anual de trobades amb els serveis de cultura

(avaluacié, programacid jove, espais

per fer seguiment d’accions i valorar-ne I'impacte.

Capacitaci6 i acompanyament del jovent per participar

Oferir tallers de formacié practica en participacié cultural, gestié
de projectes i presa de decisions.

Desenvolupar una guia o kit digital sobre “Com participar en
cultura”, amb eines basiques per joves que s’incorporin als espais
de governanca.

Assegurar una representacié plural i diversa del jovent Promoure la
participacié de joves amb perfils diversos: genere, origen cultural, barri,
opcions creatives, vinculacié amb entitats o col-lectius informals.

Vetllar perque els espais de treball es duguin a terme en horaris
adequats per facilitar la seva implicacio.
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Regidoria
de Cultura,
Regidoria
d’Infancia i
Joventut

formularis postactivitat,
enquestes digitals o
espais de retorn amb la
Taula Jove).

® Nombre de joves que
participen en espais
formals de decisio
cultural (Taula Jove,
Consell de Cultura,
Festes i Joventut,
comissié del PAC,
comissions diverses ad
hog,...).

® Nombre de joves
formats en participacié
cultural i gesti6 de
Pprojectes

® % de propostes joves
incorporades a
programacions, accions
o espais culturals
(indicador de capacitat
d’incidéncia en les
politiques culturals
municipals).

® Grau de diversitat del
jovent que participa
(representaci6 de perfils
diversos per génere,
edat, origens, barris,
vincles amb entitats o
col-lectius informals).

® Grau de satisfaccié del
jovent sobre la seva
experiéncia en els
espais de decisié



Eix 4. Racionalitzacid i optimitzacid de I'oferta cultural i captacié de nous publics

Objectiu: Enriquir I'oferta cultural amb noves disciplines, formats i llenguatges que connectin

amb una pluralitat de publics i amb els interessos emergents.
Linies de Treball i Accions Agents
Linia de Treball:

Diversificar els continguts i disciplines de la programacié cultural
Incorporar nous llenguatges, formats I estétiques que connectin amb piiblics diversos.

A29. Fomentar la incorporacié de nous llenguatges artistics i formats Regidoria de
hibrids a la programacié municipal Cultura,

Enriquir i actualitzar l'oferta cultural del municipi per connectar amb Regidoria de
o7 g . < 1. .. i Festes,
nous publics —especialment joves i publics digitals— mitjancant la T
Regidoria

incorporacié de disciplines emergents, formats interdisciplinaris i
propostes que integrin 'entorn digital i les noves tecnologies.

d’Infancia i
Joventut

Introduir nous llenguatges i disciplines a la programaci6 cultural

e Programar activitats que incorporin arts visuals contemporanies,
videoart, il-lustracié urbana, cultura audiovisual, instal-lacions
multimedia, arts escéniques hibrides, performance, poesia
escénica o cultura sonora experimental.

e Obrir linies especifiques per propostes de cultura digital i en
linia, com streaming d’espectacles, musica electronica,
podcasting creatiu, arts interactives o videojocs com a forma
d’expressio artistica.

e Fomentar l'actualitzaci6 de les tradicions culturals olesanes.

Impulsar formats hibrids i multidisciplinaris

e Fomentar la creacié i exhibicié de projectes que combinin
musica, dansa, art visual i tecnologia (ex. musica i projeccio,
dansa amb mapping, lectures dramatitzades amb realitat
augmentada).

e Incorporar formats immersius (ex. escape rooms literaris, jocs de
pistes artistics, realitat virtual vinculada al patrimoni local...).

Crear una linia de programaci6 digital i accessible

e Incloure continguts digitals propis o coproduits a la plataforma
proposada a l'accié A32 o en alguna de les plataformes ja
disponibles: capsules de video, enregistraments d’espectacles,
entrevistes a artistes locals, tutorials creatius, exposicions
virtuals...

o Promoure el streaming d’activitats clau (concerts, taules
rodones, presentacions...) i generar continguts per a xarxes que
permetin l'accés en diferit.

A30. Desenvolupar aliances amb municipis veins, equipaments i circuits Regidoria de

comarcals per ampliar I'abast i qualitat de I'oferta cultural. Cultura,
Regidoria
d’Infancia i

Participacié en circuits culturals comarcals i intercanvi d’espectacles .
oventut

e Integrar-se en circuits culturals ja existents al Baix Llobregat (de
la mateixa manera que s’ha fet amb Barnasants) per portar
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Indicadors

® Nombre d’activitats
anuals que incorporen
nous llenguatges o
formats hibrids.

® % de la programacid
total que inclou
disciplines no
tradicionals.

® Nombre de visites o
interaccions a
continguts culturals
digitals.

® Grau de satisfaccié i
participaci6 dels nous
publics objectiu
(joves, creadors
digitals, etc.).

® Nombre de
col-laboracions amb
artistes i col-lectius
que treballen en
llenguatges
innovadors.

® Nombre de circuits
culturals comarcals en
queé participa Olesa
anualment.

® Nombre d’espectacles,
exposicions o



espectacles d’aquests circuits a Olesa. Aixo permetria diversificar
Poferta cultural local i atraure nous publics.

Establir acords amb equipaments culturals de municipis veins
per intercanviar i itinerar espectacles, exposicions i activitats
culturals.

Seguir treballant en I'espai mancomunat del Montserrati, per

incloure activitats culturals mancomunades.

Projectes conjunts de memoria historica i patrimoni

Seguir treballant i diversificant els projectes de recuperacié i
difusi6é de la memoria historica i el patrimoni com, com ara
rutes tematiques sobre la Guerra Civil o el patrimoni industrial
del Llobregat, incloent o mantenint activitats com visites i rutes
guiades, exposicions i jornades de debat.

Treballar conjuntament amb el Consell Comarcali els municipis
veins per coordinar les agendes culturals i evitar solapaments
d’activitats importants.

Linia de Treball:

activitats culturals
d’aquests circuits
programats a Olesa.

® Nombre d’acords
establerts amb
equipaments culturals
de municipis veins per
a I'intercanvi
d’activitats.

e Nombre de projectes
compartits amb altres
municipis sobre
memoria historica o
patrimoni.

e Nombre de municipis
participants en
activitats
mancomunades amb
Olesa dins I'espai del
Montserrati.

® Nombre d’activitats
culturals
mancomunades
realitzades anualment
amb implicaci6
d’Olesa.

e Existencia i s d’'un
mecanisme compartit
per coordinar les
agendes culturals amb
municipis veins.

Reforgar la comunicaci6 cultural com a eina d’accessibilitat i vinculacié amb els publics

A31. Crear una estratégia integral de comunicacid cultural del municipi

Dissenyar un pla de comunicacié transversal i coordinat entre les arees

municipals, els equipaments i les entitats, amb objectius clars: augmentar

la visibilitat, segmentar els missatges per a diferents publics (families,

joves, persones grans, nouvingudes...) i millorar la cohesié de marca

cultural.
Contingut:
e Redacci6 d'un Pla de comunicacid cultural amb implicacié dels
serveis municipals, entitats culturals i equipaments.
® Definici6 duna identitat visual unificada per a la cultura
(logotip, colors, tipografia, llenguatge grafic...).
e Segmentacié de publics i canals segons franges d’edat, barris,
interessos culturals i condicions d’accessibilitat.
o Aprofundir i ampliar el calendari anual de campanyes

comunicatives (ex: Festa Major, Setmana de la Musica, inici de
temporada...).
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Regidoria de
Cultura, area
de
Comunicacio,
altres arees
Ajuntament

e Existéncia i aprovacio
del Pla de
comunicaci6 cultural
del municipi (si/no +
any de redaccio).

e Implementacié d’'una
identitat visual
cultural unificada

® Percentatge de
materials i canals
municipals que
incorporen la nova
imatge cultural.

® Nombre de
campanyes
comunicatives anuals
diferenciades per
publics i moments
clau (Festa Major,
Setmana de la
Musica...).

® Nombre de canals i
formats activats amb
segmentaci6 de
publics (per edat,



A32. Refomulacié de I'agenda cultural

Complementar I'actual agenda cultural municipal en una plataforma web
dinamica, accessible i participativa que funcioni com a agenda viva, espai
de difusi6 i punt de trobada per a la comunitat cultural d’Olesa, o bé

optimitzar en aquest sentit els mitjans disponibles
Aixo permetria replantejar la tirada i distribuci6 de I'agenda fisica, que
podria repartir-se inicament a llocs clau.

Contingut:

Desenvolupament d'un portal o espai web cultural propi, amb

identitat visual propia i navegacié intuitiva.

L’eina ha de complir tres funcions clau:

o Agenda cultural digital amb filtres per tipus d’activitat, public,
ubicacio, dates, equipament, entitat organitzadora...

o Espai de visibilitzacié i difusid per ales entitats i agents culturals:
cada entitat o artista local podra tenir un perfil propi amb accés
a un panell per penjar activitats, noticies o crides.

o Eina de comunicacié interna i col-laboracid: apartat reservat per
als agents culturals per compartir calendari d’activitats,
convocatories, recursos o espais de debat i cocreacio.

Adaptacio de la plataforma a criteris d’accessibilitat digital universal

(lectura facil, compatibilitat amb lectors de pantalla, contrast, etc.).

Integraci6 amb canals digitals existents (xarxes socials, butlletins,

pantalles informatives municipals).

Estudiar la possibilitat de consulta en pantalla tactil en punts fisics

com la Casa de Cultura, la Biblioteca o 'Espai Jove.

Possibilitat de subscripci6 a un newsletter mensual amb la

programaci6 cultural destacada.

Sistema de notificacions per a activitats d’interés segons les

preferencies de 'usuari (activitats familiars, joves, arts visuals, etc.).

Espai de Trobada i Col-laboracié per a Agents Culturals:

e Directori d’agents culturals locals: artistes, entitats, col-lectius i
equipaments culturals.
Forums de debat per compartir idees, projectes i necessitats.
Apartat de projectes en curs, on les persones creadores
puguin presentar les seves propostes i buscar altres persones
col-laboradores.

e Borsa de recursos compartits: espais disponibles, materials,
serveis técnics, etc.

e Sistema de missatgeria interna per facilitar el contacte entre
creadors i entitats.

Funcionalitats addicionals:

e Sistema de registre per a agents culturals que permeti crear un
perfil complet amb informacié d’interes (contacte, disciplines,
projectes en curs).

o Calendari compartit per organitzar activitats col-laboratives i
evitar solapaments.
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barri, interessos,
accessibilitat...).

Regidoria de ® Nombre d’activitats
Cultura, area culturals publicades
de mensualment a la
Comunicacié plataforma

e Nombre de persones
usuaries registrades i
perfils actius (artistes,
entitats, col-lectius)

® Nombre de visites
mensuals a la
plataforma i
subscripcions al
butlleti cultural
(indicador del seu us
com a agenda de
referencia per a la
ciutadania).

® Nombre
d’interaccions entre
agents culturals
mitjan¢ant I'espai de
trobada
(missatges, publicacidé
de projectes, us de la
borsa de recursos,
participacid en
forums...).

® Grau de satisfacci6 de
les persones usuaries
(ciutadania i agents
culturals) amb l'eina
digital
(recollit mitjangant
enquestes anuals o
formularis de
valoraci6 dins la
mateixa plataforma).



e Apartat de noticies culturals per donar visibilitat a nous
projectes, convocatories o residencies artistiques.

e FEnlla¢ directe amb el portal de transparencia municipal per
consultar convenis, subvencions i col-laboracions culturals.

A33. Activar nous canals i formats de comunicacié per arribar a pablics
diversos (acci6 vinculada a ’A32)

Diversificar i actualitzar els canals de comunicaci6 cultural per arribar a
col-lectius poc connectats amb els canals habituals, especialment joves,
gent gran, poblaci6é migrada o persones amb capacitats diverses.

e Implementacid de canals de missatgeria directa (ex: butlleti per
WhatsApp o Telegram) per informar de les activitats setmanals
0 urgents.

e Estudi de la viabilitat d’instal-lar moduls informatius fisics als
barris: pantalles digitals, totems o murals amb programacié
mensual.

® Preséncia de la informacid cultural en punts estrategics com el
mercat municipal, el CAP, centres educatius o 'estacié dels
FGC.

e Adaptacié dels materials de difusi6 en formats accessibles:
llenguatge planer, pictogrames, traduccions basiques,
facil i contrast de color.

e Vincular la plataforma amb un perfil especific a Instagram i

,lectura

TikTok, amb continguts audiovisuals curts i atractius.

e Fomentar la participaci6 juvenil amb challenges, concursos i
retransmissions en directe d’activitats culturals.

e Conformar un grup de joves comunicadors culturals que
s’encarreguin de la difusi6 d’activitats en xarxes socials.

e Potenciar la col-laboracié amb influencers locals perqueé ajudin
a promocionar la cultura del municipi.

e C(Creaci6 d’'una xarxa de “prescriptors culturals locals” (persones
referents de barris, entitats o ambits especifics) per ajudar a fer
arribar la informacié de manera horitzontal.

A34. Portar a terme accions de coneixement dels publics

Objectiu: Desenvolupar un sistema estable de recollida i analisi de dades
sobre els publics culturals d’Olesa, amb l'objectiu de millorar I'oferta
cultural, ampliar la participacié i crear estrategies especifiques per a
col-lectius poc presents en les activitats culturals del municipi.

Enquestes Sistematiques d’Assistencia a Activitats Culturals:

e Dissenyar enquestes senzilles per recollir informacié sobre les
persones assistents a activitats culturals organitzades pel
municipi (concerts, exposicions, tallers, festivals).

e Preguntes sobre perfil sociodemografic (edat, sexe, residéncia),
motivacié d’assisténcia, habits culturals i barreres de

participacio.

® Realitzacié de les enquestes en format digital (codis QR a

I’entrada i sortida dels esdeveniments)

e Analitzar periodicament les dades recollides i identificar les

tendéncies en I’assistencia a activitats culturals.
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Regidoria de

Cultura,
Regidoria
d’Infancia
Joventut

i

e Nombre de canals
alternatius de
comunicaci6 cultural
activats (ex. canal de
‘WhatsApp/Telegram,
pantalles digitals,
totems informatius,
perfils especifics a
xarxes com TikTok o
Instagram).

e Nombre de persones
usuaries que se
subscriuen al canal
digital actiu.

® % de materials de
comunicaci6 adaptats
a formats accessibles

e Nombre de punts
fisics de difusi6 activa
de continguts
culturals

® Nombre de joves
comunicadors o
prescriptors locals
implicats

e Nombre d’activitats
culturals municipals
amb enquesta
d’assisténcia
implementada

e Nombre total de
respostes obtingudes
anualment a les
enquestes de publics.

® Nombre
d’equipaments amb
registre sistematic
d’assistents per
activitat.

® Nombre d’informes o
analisis elaborats
anualment a partir de
les dades de publics
(amb identificacié de
tendéncies, barreres i
propostes).



Sistema de Seguiment de Publics: Control d’Entrades i Analisi
d’Assistencia:

Implementar sistemes de control d’entrades als equipaments
culturals municipals per registrar el nombre d’assistents per
activitat, encara que siguin activitats sense preu public.
Analitzar I'evolucidé de l'assisténcia i identificar activitats amb
més atraccid de public.

Creuar dades amb els resultats de les enquestes per detectar
patrons d’assisténcia per franges d’edat, dies de la setmana, tipus
d’activitat, etc.
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e Existéncia de mesures
0 ajustos programatics
implementats a partir
de les dades
analitzades (si/no +
exemples
documentats).



Eix 5. Suport a la creacid artistica i professionalitzacié del sector cultural local

Objectiu: Reforcar el teixit creatiu i professional del municipi, facilitant condicions per a la
produccio, difusid i reconeixement de la creaci6 artistica local.

Linies de Treball 1 Accions

Linia de Treball:

Donar suport a la creaci6 artistica local

Agents

Indicadors

Cercar recursos per impulsar programes de beques, residéncies, concursos 1 espais de creacio per a artistes emergents I

consolidats.

A35. Cercar vies per crear un programa de beques i ajuts a la creacié
artistica

Obtenir recursos per fomentar i donar suport al teixit creatiu local
mitjancant una convocatoria anual que permeti a artistes, col-lectius
i professionals culturals d’Olesa impulsar projectes de creacié en
qualsevol disciplina artistica (arts visuals, musica, arts esceniques,
literatura, audiovisual, etc.).

Contingut:

o C(Cerca activa de recursos d’altres administracions tant
convocatories a ajuntaments com convocatories a artistes,
entitats i altres agents culturals.

e Disseny d’'un programa public de beques i ajuts a la creacio,
amb una convocatoria anual oberta i regulada, a partir dels
recursos obtinguts.

e Possibilitat d’oferir dues modalitats:

o Ajuts economics directes per a projectes de recerca,
produccié o exhibicié.

o Suport logistic o técnic (cessi6 d’espais, difusio,
recursos técnics municipals).

e Definici6 de criteris de valoraci6 directes : qualitat artistica,
retorn social o comunitari, vinculacié amb Olesa, mirada
inclusiva o intergeneracional.

e Possibilitat d’incloure una modalitat jove per a creadors
emergents menors de 30 anys.

e Presentaci6 publica o mostra final dels projectes
subvencionats (exposicid, concert, taller, publicacié...), com
a retorn social.

A36. Cercar recursos per a desenvolupar residéncies artfstiques a
equipaments com L’Escorxador o nous espais de Cal Puigjaner

o Redactar les bases publiques, orientades a creacions
individuals, collectives i d’entitats culturals. Establir
diferents modalitats:

o Resideéncies de recerca-creacid
o Residéncies que tinguin un retorn en l'ambit
educatiu o amb impacte comunitari
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Regidoria de
Cultura,
Regidoria de
Joventut

Regidoria de
Cultura,
Regidoria de
Patrimoni,
Regidoria de
Joventut

® Nombre de convocatories
aprovades anualment.

® Nombre total de sol-licituds
rebudes per convocatoria.

® Nombre de projectes
seleccionats i financats

anualment.

® Import destinat a les
convocatories

e Import rebut d’altres
administracions respecte a

l'atorgat.

® Nombre de persones
participants en les accions de
retorn (public).

© Nombre de disciplines
artistiques representades entre
els projectes subvencionats.

® Grau de satisfacci6 de les
persones beneficiaries.

o Nombre de convocatories anuals

o Nombre total de sol-licituds
rebudes per convocatoria.

o Nombre de residéncies
artistiques realitzades

anualment
e Import rebut d’altres
administracions per al projecte.

e Import atorgat amb el projecte.



o Residéncies en xarxa amb altres municipis o
institucions
e Valorar projectes amb qualitat artistica i interes public, amb
especial atencio a:
o Artistes o col-lectius locals emergents.
o Projectes vinculats a memoria, territori, joventut,
sostenibilitat o cultura digital.
e C(Cada residencia hauria d’incloure una accié de retorn

(exposici6, activitat educativa, mostra  escenica,

publicacid...).

Linia de Treball:

Fomentar la visibilitzacié del talent local

® Nombre de persones
participants en les activitats de
retorn de les residencies
(indicador d’impacte
comunitari).

e Nombre de col-laboracions
establertes amb municipis o
institucions externes
(per a residéncies en xarxa).

o Grau de satisfaccié de les
beneficiaries.

® Grau de satisfaccié dels publics
participants.

Crear espais d exhibicio 1 difusio per a la produccio cultural local en la programacio municipal i en xarxes externes.

A37. Creaci6 d’un espai de connexi i visibilitzacié del talent local,
en el marc de la plataforma comunicativa de I'accié6 A32 o com a
resultes de I'adaptacié d’alguns dels mitjans disponibles.

Directori de creadors i entitats culturals:

e Perfil personalitzat per a artistes, col-lectius, entitats i
empreses culturals del municipi.

e Fitxa amb informacié detallada: disciplines artistiques,
experiéncia, projectes recents, interessos de col-laboracio.

o Opci6 de cerca per categories (arts visuals, musica,
esceniques, audiovisuals, literatura, etc.).

e C(Canal de Telegram o WhatsApp

Borsa de projectes i oportunitats:
e FEspai on els creadors poden publicar propostes de
col-laboracié o projectes oberts a la participacio.
e DBorsa de projectes convocatories

municipals amb

especifiques (ex. installacions efimeres, creacions
comunitaries, residéncies artistiques).
e Apartat per a intercanvi de serveis o recursos entre creadors

(ex. cessi6 d’espais, materials, suport técnic).

Espai per a projectes col-laboratius:
e Sistema de matchmaking que connecta creadors amb
interessos afins (ex. un music interessat en col-laborar amb
un artista visual per a un projecte audiovisual).

Recursos i formacié:
e Biblioteca de recursos per a creadors: convocatories,
subvencions, beques i ajuts.
e Cursos i tallers sobre gestié cultural, produccié artistica,
comunicaci6 i financament.
e Espai per oferir serveis o mentoratge (ex. formadors/es de
projectes culturals o técnics en produccié6 escenica).

A38. Enfortir la preseéncia de creadors locals a la programacié ptblica
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Regidoria de
Cultura,
Regidoria de
Festes,
Regidoria de
Joventut.

Regidoria de
Cultura,
Regidoria de
Festes,

o Nombre total de perfils actius
registrats a la plataforma

e Nombre de propostes creatives
publicades pels creadors

e Nombre de projectes
col-laboratius o
interdisciplinaris que han sorgit
mitjangant la plataforma

® Nombre de recursos i
convocatories publicades a la
biblioteca digital

o Nombre de persones usuaries
subscrites al canal de Telegram
o WhatsApp

® Grau de satisfacci6 de les
persones usuaries respecte a la
funcionalitat i utilitat de la
plataforma

® % d’activitats programades
anualment que inclouen artistes
o collectius locals



Aprofitar el directori d’artistes locals per assegurar un percentatge
minim d’artistes locals en esdeveniments i programacions municipals
(festes populars, exposicions, etc.).

A39. Fomentar un circuit d’exhibici6 artistica en espais no
convencionals (Exposa’T).

Fer suport a un circuit d’exhibicié rotativa en espais privats no
culturals (p.ex., comercos, cafeteries,) per donar visibilitat a obres
d’artistes emergents i apropar la creacié local al ptblic general.

e Identificacié d’espais i empreses interessades en participar a
la iniciativa.
Gestié de demandes per part d’artistes locals
Aquest projecte podria estar integrat a la plataforma de
I’Acci6é A32 o la que s’adeqiii, per facilitar-ne la seva gestié
independent.
Linia de Treball:

Reforgar el sector cultural professional i 'economia creativa
Oferir acompanyament, formacio i recursos per millorar les condicions laborals i les oportunitats dels agents culturals

locals.

A40. Oferir serveis de suport i acompanyament a agents culturals

professionals i empreses de I'economia creativa

Assegurar que la plataforma inclou un directori de
professionals i empreses de I’economia creativa.

Incloure aquests agents en tallers formatius previstos a I'eix
1, especialment en temes clau com la comunicacid.

Estudiar les possibilitats de posar a disposicié espais
polivalents i promoure la cessi6 temporal d’equipaments per
a la creaci6 o desenvolupament de projectes culturals.
Estudiar la possibilitat d’establir criteris de foment del sector
local en la contractaci6 municipal, aplicant clausules
culturals en les convocatories i encarrecs publics.

A41. Organitzaci6 de sessions de networking per a creadors i
professionals de la cultura
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Regidoria de
Joventut.

Regidoria de
Cultura,
Regidoria de
Festes,
Regidoria de
Joventut.

Regidoria de
Cultura, Area
de Promocid
Economica

Regidoria de
Cultura, Area

e Nombre d’artistes o col-lectius
locals contractats o convidats
per programacions publiques

o Nombre d’activitats que han
utilitzat el directori d’artistes
locals com a font de
contractacié o col-laboracio.

e Grau de satisfacci6 dels artistes
locals

® Nombre d’espais privats no
convencionals adherits al circuit

o Nombre d’artistes locals
participants al circuit per any
(amb especial atenci6 a creadors
emergents

e Nombre total d’exposicions

realitzades anualment

o Nombre de sol-licituds de
participaci6 rebudes a través de
la plataforma

® Grau de satisfacci6 de les
persones que participen en el
projecte.

e Existéncia d'un directori actiu i
actualitzat de professionals i
empreses creatives locals a la
plataforma municipal (si/no +
nombre d’agents inscrits).

® Nombre d’agents culturals
professionals i creatius que
participen en tallers formatius
anuals

® Nombre d’espais municipals
cedits temporalment per a
activitats de creacid, formacié o
desenvolupament cultural.

o Nombre de projectes culturals
impulsats per agents locals amb
suport municipal logistic o
d’espai.

e Existeéncia i aplicacié de criteris
de foment del sector cultural
local en contractes i
convocatories publiques

® Percentatge d’encarrecs
municipals culturals adjudicats a
agents locals (sobre el total
d’encarrecs culturals).

o Nombre de sessions de treball
en xarxa organitzades
anualment



e Pitch creatiu: Espai on les persones participants poden
presentar breument els seus projectes, idees o necessitats.

e C(Cafe creatiu: Espai informal per continuar converses i
explorar possibles collaboracions de manera més relaxada.

A42. Impulsar projectes culturals hibrids amb altres sectors:
Fomentar la col-laboracié entre professionals de I’economia creativa
(disseny, audiovisuals, artesania, llibreries, editorials, etc.) i altres
sectors locals i acompanyar projectes culturals hibrids liderats per
professionals creatius, en col-laboracié amb:
e Comerg - aparadors artistics, campanyes visuals, pop-ups
tematics.
e Gastronomia -> tastets creatius, disseny d’experiéncies
sensorials, maridatges culturals.
e Turisme i patrimoni -> guiatges amb formats creatius
(realitat augmentada, narrativa interactiva).
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de Promocié
Economica

Regidoria de
Cultura, Area
de Promocié
Economica

e Nombre total de participants
per sessio
(amb desglossament per ambit
professional i perfil)

o Nombre de projectes,
col-laboracions o connexions
sorgides arran de les trobades

o Grau de valoracid per part dels
agents implicats

® Nombre de projectes hibrids
que es duen a terme

e Nombre de professionals
creatius i sectors col-laboradors
implicats.

® Grau de continuitat o
consolidacié dels projectes més
enlla del suport inicial.

® Grau de satisfacci6 de les
persones participants

e Grau de satisfaccié dels publics
dels productes que es generin.



5.6 Recomanacions per a la implementacié i avaluacié

La posada en marxa de les accions i iniciatives previstes en cada ambit d’actuaci6 del Pla representa
I'tltima etapa del seu recorregut, perd alhora la més decisiva. Es en aquest moment quan les propostes
recollides passen del paper a I'accid, iniciant la fase executiva del Pla. Cal, per tant, assegurar una
aplicacié rigorosa i coherent de tot allo previst.

Per tal de garantir una implementaci6 eficag i consensuada, es proposa adoptar les segiients linies
d’actuacio®:
e Impulsar I'aprovaci6 formal del Pla d’Accié Cultural (PAC) per part del Ple municipal, com a
mostra de compromis institucional amb la planificacié cultural i el seu desplegament.
e Difondre i comunicar el contingut del PAC a la ciutadania d’Olesa, al personal técnic de
I’Ajuntament i als agents culturals, utilitzant canals i formats adaptats a les particularitats locals.
e Establir prioritats clares i establir el calendari anual de treball per a les accions proposades, en
format de Pla d’Accié anual.
e Assignar responsabilitats a cada actor implicat, garantint la participacié dels diferents agents
culturals i institucionals.
e Incloure els diferents indicadors en el sistema d’avaluacié continuat establert per I’Ajuntament.
e Revisar i actualitzar periodicament les propostes, incorporant nous reptes i fent els ajustos
necessaris.

La Regidoria de Cultura, acompanyada del Consell de Cultura, Festes i Joventut i la Comissié del PAC
han d’exercir el lideratge d’aquesta etapa, pilotant el desplegament del Pla i vetllant pel seu correcte
seguiment i valoracid. Aquest lideratge ha de comptar també amb la col-laboracié activa  del conjunt
del teixit associatiu, les diferents regidories i serveis municipals, aixi com dels agents culturals d’Olesa.

La Regidoria de Cultura i la Comissié del PAC seran les encarregades d’identificar les accions
prioritaries i calendaritzar-les, tot elaborant el Pla d’Accié Anual, que sera compartit, debatut i validat
pel Consell de Cultura, Festes i Joventut, que també tindra un paper rellevant en l'assignacié de
responsabilitats i en I'impuls de grups de treball especifics, en coheréncia amb el model de governanga
proposat.

Els plans anuals hauran d’incorporar:
e Prioritzaci6 d’accions, tenint en compte la seva rellevancia, urgencia o oportunitat;
Objectius operatius, alineats amb les linies estratégiques del Pla;
Accions i programes concrets, ajustats als recursos disponibles;
Calendari de desplegament, que permeti fer-ne un seguiment ordenat;
Indicadors de seguiment i avaluacid, utils per mesurar I'impacte i l'eficiencia de les accions

desenvolupades.

Fer el seguiment i 'avaluacié del Pla és fonamental per conéixer el grau d’execucio, identificar possibles
millores i adaptar les accions al context canviant. Disposar d'un sistema d’indicadors senzill pero eficag
(relatius a publics, costos, retorn social, impacte comunicatiu, etc.) sera clau per valorar els resultats i
reforcar la capacitat d’aprenentatge i ajust del Pla.

30 Recomanem consultar els recursos de la DIBA en aquest ambit que podeu trobar en el segiient enllag:
https://formawiki.diba.cat/pub/cultura/1af75039 la planificacio estrategica en cultura. disseny desenvolupament i avaluacio/005.html
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https://formawiki.diba.cat/pub/cultura/1af75039_la_planificacio_estrategica_en_cultura._disseny_desenvolupament_i_avaluacio/005.html

En definitiva, caldra afrontar la implementaci6 del Pla amb flexibilitat i capacitat d’adaptacio, tant per
respondre a noves necessitats com per ajustar les accions a partir dels resultats obtinguts.

Per tal de recopilar les dades necessaries pel seguiment i 'avaluacio, es proposa d’una fitxa de seguiment
i avaluacié, que incorpora els elements basics per a fer-ne el seguiment durant el desplegament del Pla
i oferira el feedback necessari per poder incorporar millores.

0-20% implementat 20-50% 50-75% 75-100%
implementat implementat implementat
Comentaris Comentaris Comentaris Comentaris

e Indicador 1
e Indicador 2
e Indicador 3

e Indicador 4

Cal reforgar 1’accié Cal reorientar I’accié Continuitat sense canvis

Accions prioritaries per al proper perfode

Recomanacions per al proper cicle d’implementacid
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6. Credits

El Pla d’Accio Cultural d Olesa de Montserrat 2025-2030 és una iniciativa de la Regidoria de Cultura
de ’Ajuntament d’Olesa de Montserrat, que compta amb el suport del Centre d’Estudis i Recursos
Culturals de la Gerencia de Cultura de la Diputaci6é de Barcelona. El seu desenvolupament ha tingut
lloc entre el mes de Novembre de 2024 i el mes de Juny de 2025.

En I'elaboraci6 d’aquest document han participat:

Ajuntament d’Olesa de Montserrat

Coordinaci6 i seguiment:

Jordi Parent Beltran, Alcalde d’Olesa de Montserrat

Emma Duran Pujol, Regidora de Cultura, Benestar Social i Participacié Ciutadana

Elisabet Martinez Nogareda, Técnica cap de Cultura i Festes

Montserrat Mufioz Montoro, Cap de Participacié Ciutadana i Cap de Servei d’Accié amb les

Persones i les Comunitats
Regidors/es consultats per 'elaboracié del document:

Anna M. Valero Molet, Regidora de Serveis Generals, Educacié i Infancia

Ferran Cerdeirai Casals, Regidor de Festes i d’Aigua i Energia

Ivan Carreira Picamal, regidor de Medi Ambient i Sostenibilitat

Laia Montes Porta, Regidora de Migracions i Cooperacio, Joventut, Feminismes, Igualtat i
LGTBIQ+

Raiil Asensio Gonzalez, Regidor d’Espai Public i Equipaments municipals

Técnics/ques consultats per I'elaboracié del document:

Margarita Ruiz, Cap d’Area de Serveis Personals

M. Montserrat Mufioz Montoro, Cap de Participacié Ciutadana i Cap de Servei d’Acci6é amb les
Persones i les Comunitats

Xavier Matamala, Director de I’Escola Municipal de Musica

Marta Puig, Directora de la Biblioteca Santa Oliva

Nuria Colom, Bibliotecaria de la Biblioteca Santa Oliva

Alba Canovas, Tecnica cap de I’Arxiu i de Memoria Historica
Olga Sola, Tecnica de Patrimoni i Turisme

Anna Gasset, Técnica d’Educacid i Infancia

Elisabet Pinyol, Tecnica Cap de Joventut

Joan Jonquera, Director de I’Escola d’Arts i Oficis

Susana Castro, Administrativa de Cultura i Festes

Alba Tarroc, Tecnica Cap de Migraci6, Antiracisme i Cooperaci6
Silvia Parramona, Técnica Cap de Génere, Feminismes i LGTBIQ+
Vanessa Gutiérrez, Técnica de Geénere, Feminismes i LGTBIQ+
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Tanit Mordn, Teécnica de Salut Pablica

Bernat Méndez, Enginyer de Planejament i Urbanisme

Miquel Carrefo, Tecnic Cap de Gestid Espai Public i Equipaments
Ivan Ortiz, Técnic Cap d’Esports

Anna Casado, Técnica Cap de Mitjans de Comunicacié

Montserrat Prat, Técnica Cap de Promocié Economica

Silvia Cocinero, Tecnica Cap d’Innovacié i Qualitat i Cap de Servei
Xavier Gala, Seguretat Ciutadana

Albert Font, Policia Local

Agents privats consultats per I'elaboracié del document:

ACF Olesa Sardanista

Associacié d’Amics de I'Orgue i de les Arts
Associaci6 Col-lectiu Misteris d’Olesa

Associacio de Pessebristes d’Olesa de Montserrat
Associaci6 per la promoci6 de l'espectacle infantil i juvenil d’Olesa (La Xarxa)
Associacio Diablots d’Olesa

Associacio El Casal Cultural d’Olesa de Montserrat
Associaci6 de Gegants, Grallers i Nans

Associacio La Passio d’Olesa de Montserrat
Associacio Tonis Olesa de Montserrat

AV Les Planes

Colla de Diables Custus Ignis

Drac Olivé

Esbart Olesa

Associacio Estima’t Lliure

Associaci6 Olesa Ateneu

UEC Olesa de Montserrat

Associaci6 Santa Oliva per la Inclusi6

Associaci6 Fotografica i Audiovisual d’Olesa (AFAO)
AFEIG Sant Bernat de Claravall

Projecte XV

CECSCAT

Edicions Paper d’Estrassa

El Rebost de casa

Marta Font, Agent cultural

Carme Margarit, Artista olesana

Entre altres

Diputaci6 de Barcelona (Area de Cultura)

Coordinacié metodologica, suport técnic i de contingut:
Laia Gargallo, cap de I'Oficina (CERC)
Aina Roig, cap de la Seccié Tecnica (CERC)

Eugénia Argimon, técnica de cultura (CERC)
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Rosa Ma. Mondéjar, tecnica de cultura (CERC)

Amb la col-laboracié dels serveis técnics de 1'Oficina de Difusié Artistica (ODA), de I’Oficina
de Patrimoni Cultural (OPC) i de la Geréncia de Serveis de Biblioteques (GSB).

Coordinacié i redaccié:

Mar Cordobés, consultora en planificacié estratégia en I'ambit de la cultura i la innovacid social
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7. Annexes

Annex 1. Llistat d’entitats assistents al Consell de Cultura, 3 de Febrer de 2025

ACF Olesa Sardanista

Associacié d’Amics de I'Orgue i de les Arts
Associaci6 Col-lectiu Misteris d’Olesa

Associaci6 Cultural La Festa dels Miquelets
Associacio de Pessebristes d’Olesa de Montserrat
Associacid per la promocié de 'espectacle infantil i juvenil d’Olesa (La Xarxa)
Associaci6 Diablots d’Olesa

Associacio El Casal Cultural d’Olesa de Montserrat
Associaci6 de Gegants, Grallers i Nans

Associacio La Passio

Associacié majorettes i Twirling Olesa de Montserrat
Associaci6 Tonis Olesa de Montserrat

AV Casc Antic

AV La Central I'Olivera

AV Les Planes

Centre Muntanyenc i de Recerques Olesa

Col-lectiu Joves Santa Oliva

Club de Rol d’'Olesa CROM

Custus Ingnis

Drac Olivé

Esbart Olesa

Escolania i Cor Jove

Estima’t Lliure

Fundacié Escola Municipal d’Arts i Oficis

Junts per Olesa

La Fal-lera Olesana

Olesa Ateneu

Olesa Oberta (En comu Podem-Confluéncia)
Omnium Cultural

UEC Olesa de Montserrat

Olesa Blues

Associacid de persones amb capacitats diverses- CESCSCAT
Associaci6 Santa Oliva per la Inclusié

Associaci6 Fotografica i Audiovisual d’Olesa (AFAO)
AEIG Sant Bernat de Claravall
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Annex 2. Llistat d’entitats amb vinculacié a la Cultura d’Olesa de Montserrat

TIPOLOGIA
AAVV
AAVV
AAVV
AAVV
AAVV
AAVV
AAVV
AAVV
AAVV
AAVV
AAVV
CULTURAL
CULTURAL
CULTURAL
CULTURAL
CULTURAL
CULTURAL

CULTURAL
CULTURAL
CULTURAL
CULTURAL
CULTURAL

CULTURAL
CULTURAL
CULTURAL
CULTURAL
CULTURAL
CULTURAL
CULTURAL
CULTURAL
CULTURAL
CULTURAL
CULTURAL

CULTURAL
CULTURAL
CULTURAL
CULTURAL
CULTURAL
CULTURAL

NOM DE L’ENTITAT

AAVV ELS CLOSOS-LLAC D'OLESA DE MONTSERRAT
AV SANT BERNAT

AV RIBES BLAVES

AV POBLE SEC

AV LES PLANES

AV LA RAMBLA - EIXAMPLE

AV LA CENTRAL -L'OLIVERA

AV DEL CASC ANTIC

ASSOCIACIO DE PROPIETARIS PARCELISTES FINCA OASIS
AV SANT PERE DE LES LLUMBRERES

AV DEL COLLET DE SANT JOAN

OMNIUM CULTURAL

LUNA NUEVA ASOCIACION DE DANZA

ASSOCIACIO FAL-LERA OLESANA

ASSOCIACIO TONIS OLESA DE MONTSERRAT
ASSOCIACIO OLESA ATENEU

ASSOCIACIO MAJORETTES I TWIRLING D'OLESA DE
MONTSERRAT

ASSOCIACIO CULTURAL LA FESTA DELS MIQUELETS
ACF OLESA SARDANISTA

ASSOCIACIO CIRC NABIUS

ASSOCIACIO DE BLUES D’OLESA DE MONTSERRAT

OLESA PER LA INDEPENDENCIA -ASSEMBLEA NACIONAL
CATALANA

UNIO EXCURSIONISTA DE CATALUNYA D’OLESA (UEC)
ESCOLANIA I COR JOVE PARROQUIA SANTA MARIA
ASSOCIACIO EL CASAL CULTURAL D'OLESA

ASSOCIACIO COL-LECTIU MISTERIS D'OLESA DE MONTSERRAT
L'ARREL ACCIO CULTURAL

FUNDACIO PRIVADA PASSIONARIUM

ESBART OLESA

COLLA DE DIABLES CUSTUS IGNIS

ASSOCIACIO DIABLOTS D’OLESA

CENTRE MUNTANYENC I DE RECERQUES OLESA

ASSOCIACIO PER LA PROMOCIO DE L’ESPECTACLE INFANTIL I
JUVENIL "LA XARXA"
ASSOCIACIO LA PASSIO

ASSOCIACIO FOMENT MUSICAL SARDANISTA- Cobla vila d'Olesa
ASSOCIACIO DE PESSEBRISTES D'OLESA DE MONTSERRAT
ASSOCIACIO DE GEGANTS i GRALLERS i NANS

AMICS DE I’ORGUE I DE LES ARTS D’OLESA DE MONTSERRAT
COORDINADORA D’ASSOCIATS PER LA LLENGUA CATALANA
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CULTURAL ASSOCIACIO DE MUSICS LLOBREGAT
CULTURAL ASSOCIACIO EDUCAJOC ACTIVITATS OLESA
CULTURAL AMICS DE SANT SALVADOR DE LES ESPASES

JUVENIL COL-LECTIU DE JOVES DE LES FESTES DE STA OLIVA
JUVENIL CLUB DE ROL JUVENIL D'OLESA - CROM

JUVENIL AGRUPAMENT ESCOLTA I GUIA ST. BERNAT DE CLARAVALL
JUVENIL ASSOCIACIO AD (AFTERDOOM) BAND

Elaboracié propia a partir de les dades de ’Ajuntament d’Olesa de Montserrat

Annex 3. Llistat d’empreses culturals registrades, segons epigraf (2024)

Nombre
IDISC INFORMATION TECHNOLOGIES SL

TRANTOR SYSTEM S.L.

EDICIONES WIKINGO EMPRESA
EDITORIAL SA

PAPERERIA LLIBRERIA NURIA SL

JIMENEZ LIRIO SL

FRANCESC XAIRO I ASSOCIATS SLP
MAQUINARIA OBRAS PUBLICAS
TORSAN S.L.

GRAFICAS OLESA SA

REVISTA TOLDO SL

IMPRENTA PRAT SL

TODO VENTA SL.

SERVIEXIT SL
IMATGGRAF DISSENY SL.
YIDAKI CREATIVE S.L.
ENS VEIEM DEMA S.L.
CLICK OFFICE SL

IDEA'T COMUNICACIO VISUAL SL.
GRUPO CUTSPAIN SL

AULA MULTIMEDIA BLN S.L.

FACTOR DE COMUNICACION SA
HOSTELERIA OLESA S. L.

ASSOCIACIO EL CASAL CULTURAL D
OLESA

ASSOCIACIO ESPORTIVA NOU BASQUET
OLESA 2013

Tipus d'activitat

0

i
a

0

Activitats de traducci6 i interpretacid

Agencies de publicitat

Altres activitats d'impressio i arts grafiques

Comerg al detall de diaris i articles de papereria en

establiments especialitzats

0

Altres comergos al detall d'articles nous en establiments

especialitzats

a
i

Serveis tecnics d'arquitectura

Altres comercos al detall d'articles nous en establiments

especialitzats

0

a0
a
a0

a
a0
a
a0
a

Altres activitats d'impressid i arts grafiques
Edicié de revistes
Altres activitats d'impressid i arts grafiques

Comerg al detall d'articles de segona ma en establiments

Edicié de revistes

Altres activitats d'impressio i arts grafiques
Activitats de disseny especialitzat

Activitats de produccié cinematografica i de video

Comerg¢ al detall de diaris i articles de papereria en

establiments especialitzats

0
I
I
0
I
0

0

Activitats de disseny especialitzat

Altres activitats d'impressio i arts grafiques
Gesti6 de sales d'espectacles

Agencies de publicitat

Lloguer de cintes de video i discos

Gestid de sales d'espectacles

Agencies de publicitat

169



ASSOCIACIO PER A LA PROMOCIO DE L | O Gestid de sales d'espectacles
ESPECTACLE INFANTIL I JUVENIL A

OLESA DE MONTSERRAT

DARMEX BARCELONA SL 0 Comerg al detall de diaris i articles de papereria en
establiments especialitzats

EL MONTSERRATI S.C.P. 0 Edici6 de diaris

FRACTAL PRODUCCIONS S.C.P. 0 Edici6 de llibres

FUNDACIO PRIVADA PASSIONARIUM 0 Edici6 de llibres

GRAFICAS DUETO S.C.P. 0 Altres activitats d'impressio i arts grafiques

HYPE XPERIENCE EVENTS S.L. 0 Activitats de disseny especialitzat

INSTELCAT RENEWABLES S.L. 0 Agencies de publicitat

LA PASSIO D OLESA DE MONTSERRAT 0 Gestid de sales d'espectacles

MORE THAN DJS S.C.P. 0 Gestid de sales d'espectacles

MQ EVENTS S.L. 0 Gestid de sales d'espectacles

ON ANEM ASSOCIACIO DE CULTURA I [ Edici6 de diaris

TURISME DEL MONTSERRATI

OXYDUM S.L.

PERSISTIREM MULTIMEDIA S.C.C.L.
SAMBATUQUE RITMES DEL CARRER
TONISA ARQUITECTOS TECNICOS SCP
XAIRO SERVEIS D'ARQUITECTURA S.L.P.

Font: Diputacié de Barcelona

Gestid de sales d'espectacles
Activitats de produccié cinematografica i de video
Arts escéniques

Serveis tecnics d'arquitectura

e R s s Y s ) e

Serveis tecnics d'arquitectura

Annex 4. Criteris de valoraci6 de les subvencions per concurréncia de la Regidoria de Cultura i la de
Festes, 2025

Regidoria de Cultura: Criteris de valoracié del projecte
Ambit Aspectes que es valoren
Interes general i adequacié del - Projecte inclos en les linies estrategiques establertes per la
projecte per a la vila regidoria, d'acord als plans d'accié, memories i altres
documents disponibles.
- Inexisténcia d'activitats analogues al municipi, o bé que
sigui deficitaries i /o complementaries
- Activitats culturals continuades al llarg de l'any
- Projectes que preveuen incorporar a les persones

beneficiaries en diferents etapes del projecte

Projectes singulars que incorporen la formacid, aspectes

innovadors, projectes pilot o de nova implementacié al

municipi

- Projectes que treballen i incorporen les diferents
campanyes de sensibilitzacié de I’Ajuntament: consum
responsable, génere, diversitat funcional etc.

- Projectes coorganitzats per diverses entitats amb finalitats

culturals

Qualitat en la presentacié del projecte - Els objectius estan ben formulats
- Temporalitzacié correcta de les accions
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Transcendéncia que el projecte pugui

tenir en el municipi i més enlla

Nombre i perfil de les persones

beneficiaries

Cerca d’altres vies de financament

complementari

Criteris de valoracié de I’entitat
Experiéncia previa de treball i

cooperaci6é amb I’Ajuntament

Participacié en activitats i espais de

reunio

Nombre de persones
associades/col-laboradores/ membres
de l'entitat

- Identificaci6 clara de les activitats previstes

- Utilitzacié d'un llenguatge inclusiu en la redacci6é del
projecte

- Previsi6 d'activitats inclusives adrecades a col-lectius

especifics

- Activitats amb una projecci6 que supera l'entorn propi del
projecte (per exemple publicacié en diaris de difusié
supramunicipals perqueé es preveuen/contemplen visitants
d'altres municipis...)

- Projectes que fomenten i preveuen el treball en xarxa amb
implicaci6 d'altres entitats i/o col-lectius

- Projectes que s'hagin desenvolupat correctament en la
darrera edici6, en quant a participacié i resposta de la
poblacié i en qualitat de les activitats

- Projectes adrecats a altres, més enlla de la propia entitat (és
a dir no s6n només per a les persones associades de |'entitat)

- Esforc de 'entitat per difondre i explicar entre la ciutadania
les activitats programades, els seus resultats, a través de les

xarxes socials, actes publics, exposicions, etc.

- Fins a 100 persones beneficiaries previstes
- Entre 101 i 500 persones beneficiaries previstes
- Més de 500 persones beneficiaries previstes

- Col-lectius socialment vulnerables

- Sol-liciten menys del 15% del cost del projecte

- Solliciten entre 15,01 i el 30% del cost del projecte
- Sol-liciten entre 30,01 i el 45% del cost del projecte
- Sol-liciten entre 45,01 i el 50% del cost del projecte

- Haver justificat correctament l'anterior subvencié atorgada
per I'Ajuntament, sense requeriments

- Participaci6 en els Consells Sectorials, almenys en un 75%
de les sessions

Participaci6 en activitats organitzades per 1'Ajuntament en

I'ambit competencial de la regidoria col-laboradores o

coorganitzadores. (almenys en 2 activitats).

O bé, participacié en grups de treball, reunions informatives

sobre activitats i altres xarxes liderades per I'Ajuntament.

Segons el nombre
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Utilitzacié de locals i/o instal-lacions

municipals de manera continuada

Entitats que no utilitzen locals /instal-lacions municipals de
manera continuada i no suposen per a l'Ajuntament cap

despesa regular en aquest concepte

Regidoria de Festes: Criteris de valoracié del projecte

Ambit
Interes general i adequaci6 del

projecte per a la vila

Qualitat en la presentaci6 del projecte

Transcendéncia que el projecte pugui

tenir en el municipi i més enlla

Aspectes que es valoren

- Projecte inclos en les linies estratégiques establertes per la
regidoria, d’acord als plans d’acci6, memories i altres

documents disponibles.

Inexisténcia d’activitats analogues al municipi, o bé que

sigui deficitaries i /o complementaries

Activitats dels barris continuades al llarg de ’'any

Projectes singulars que incorporen la formacié, aspectes
innovadors, projectes pilot o de nova implementacié al

municipi

Projectes que preveuen incorporar a les persones

beneficiaries en diferents etapes del projecte

Projectes que fomenten el civisme als barris

Projectes que treballen i incorporen les diferents

campanyes de sensibilitzaci6 de I’Ajuntament

Projectes coorganitzats per diverses entitats amb la finalitat

d’oferir al barri una festa més diversa

- Els objectius estan ben formulats

Temporalitzacié correcta de les accions

Identificaci6 clara de les activitats previstes

Utilitzacié d'un llenguatge inclusiu en la redaccié del

projecte

Previsi6 d’activitats inclusives adrecades a col-lectius

especifics

- Activitats amb una projeccié que supera 'entorn propi del
projecte (per exemple publicacié en diaris de difusié
supramunicipals perque es preveuen/contemplen visitants

d’altres municipis...)

Projectes que fomenten i preveuen el treball en xarxa amb

implicacié d’altres entitats i/o col-lectius

Projectes que s’hagin desenvolupat correctament en la
darrera edici6, en quant a participacié i resposta de la

poblacié i en qualitat de les activitats

Projectes adrecats a altres, més enlla de la propia entitat (és

a dir no s6n només per a les persones associades de |’entitat)
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Nombre i perfil de les persones

beneficiaries

Cerca d’altres vies de financament

complementari

Criteris de valoracid de 1'entitat

Experiéncia previa de treball i

cooperaci6é amb I’Ajuntament

Participaci6é en activitats i espais de

reunio

Nombre de
associades/col-laboradores/ membres
de l'entitat

persones

Utilitzacié de locals i/o instal-lacions

municipals de manera continuada

- Esforc de 'entitat per difondre i explicar entre la ciutadania
les activitats programades, els seus resultats, a través de les

xarxes socials, actes publics, exposicions, etc.

- Fins a 100 persones beneficiaries previstes

- Entre 101 i 500 persones beneficiaries previstes
- Més de 500 persones beneficiaries previstes

- Col-lectius socialment vulnerables

- Col-lectius prioritaris per la regidoria

- Sol-liciten menys del 15% del cost del projecte

- Solliciten entre 15,01 i el 30% del cost del projecte
- Sol-liciten entre 30,01 i el 45% del cost del projecte
- Sol-liciten entre 45,01 i el 50% del cost del projecte

- Haver justificat correctament 'anterior subvencié atorgada
per 'Ajuntament, sense requeriments

- Participaci6 en els Consells Sectorials, almenys en un 75%
de les sessions

Participaci6 en activitats organitzades per ’Ajuntament en

‘ambit competencial de la regidoria col-laboradores o

coorganitzadores. (almenys en 2 activitats).

O bé, participacid en grups de treball, reunions informatives

sobre activitats i altres xarxes liderades per I’Ajuntament.

Segons el nombre

Entitats que no utilitzen locals /instal-lacions municipals de
manera continuada i no suposen per a I’Ajuntament cap

despesa regular en aquest concepte

Font: Elaboracié propia en base a la informacid facilitada per I’Ajuntament d’Olesa de Montserrat

Annex 5. Resum d’activitats de 'Escola Municipal de Musica en col-laboracié amb altres departaments

de ’Ajuntament i entitats del municipi, 2024

Activitat \Vinculacio

Descripcio

Musica nadons

Dpt. Salut Publica

Taller adrecgat a nadons i les seves families. Esta
emmarcat dins la setmana de la lactancia.

La nit de les animes

Dpt. Cultura i Festes

La Fanfara toca mentre passa la rua.

Encesa de llums

Dpt. Cultura i Festes

Activitat cultural on participa la coral Aubach de 'AFA i la
Batucada

. Associacio
Inauguracié pessebres

Pessebristes Olesa

Activitat cultural on participen els alumnes de
Sensibilitzacié i els alumnes dels tallers instrumentals.

Carassa Casc Antic

Associacio Veins

Activitat cultural on participa el Taller Tradicional.

Conte a la Biblio Biblioteca
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Conte a la Biblio

Conte a la Biblio

Nova activitat cultural on participen els alumnes
d’instrument de primer any. Posen so mentre s’explica un
conte.

Cavalcada

Dpt. Cultura i Festes

Activitat festiva on participa la Batucada

Jornada memoria
historica

Dpt. Arxiu Historic
Municipal

Activitat on participen alumnes de violoncel.

Tres Tombs

Associacio Tonis
Olesa

Activitat tradicional on participa la Banda

Carnestoltes

Escola Sant Bernat

Activitat festiva on participa la Batucada

Docum. Kepa Dpt. Cultura En la presentacié d’aquest documental 'orquestra de
Jun ue-ra P guitarres i acordions hi van actuar amb dues cancgons del
q mateix music
Dia de la dona Dpt. Génere, . o . ,
Eeminisme i Activitat reivindicativa on participen alumnat voluntari
LGTBIQ+ preparant temes per I'ocasio

Dia internacional per
I'eliminacio de la
discriminacio racial

Dpt. de Migracions,
Antiracisme i
Cooperacio

Activitat reivindicativa on participa un combo d’adults més
la col-laboracié d’'una cantant amb repertori per 'ocasio

Concurs literari Sant
Jordi

Dpt. d’Educacio

Activitat emmarcada en el Sant Jordi, el taller tradicional
posa musica a I'acte.

Concert Sant Jordi

Dpt. d’Educacio

Activitat cultural, la Fanfara ofereix un petit concert

Vermut Cultural

Omnium Cultural

Activitat cultural de la diada de Sant Jordi, on participen
alumnat adult i professors juntament amb parelles
linglistiques que llegeixen escrits i poemes amb alguns
idiomes. L'AFA de I'escola es va encarregar d’'una barra
per oferir vermut.

Inauguracié mostra
d’Arts i Oficis

Arts i Oficis

Activitat cultural on participen alumnes avangats
d’instrument en la inauguracio6 de I'exposicio d’Arts i Oficis

Festa comiat 6&

Escola Sant Bernat

Activitat festiva on participa la Batucada.

Concert corals Abrera, [Comité ,: :
. ! Concert en el marc d’intercanvi de corals
Weingarten i Olesa Agermanament
. Activitat del projecte de I'alumnat de MiA i on han fet una
Projecte D L o ; :
Arts i Oficis creacioé musical i pictorica per oferir una exposicioé sonora i

interdisciplinari MiA

visual al vestibul.

Font: Memoria de I'Escola de Musica 2024 de I’Ajuntament d’Olesa de Montserrat
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Annex 6. Principals activitats del Programa Oci i Participaci6 Jove 2023 (Regidoria de Joventut)

Obrim L’Escorxador

Una mitja de 15 joves diaris. Les tardes de més assisténcia s’hi
poden agrupar uns 45 joves.
1 conserge i 1 educadora.

Festa del Carnestoltes

3000 participants a la rua aprox, 1.500 aprox. participants al
concurs. 3 persones de jurat i 4 organitzadores i 6 voluntaris.

Taula Jove

Una mitja de 6 joves i 2 organitzadores.

Vermut musical amb veu de
dona

20 joves i 2 organitzadores.

Dissabte obert

Una mitja de 10 joves i 2 organitzadores.

Festa Major Jove

8.000 aprox.

Jove Fest 200 joves aprox., 2 organitzadores i 1 entitat participant.

Xerrada de mobilitat | 10 joves participants, 1 organitzadora.

internacional

Estiu jove 30 joves, 2 Técniques del Departament de Joventut, 1 Tecnica 1

técnica del Servei d'Orientacié d’Ambit Comunitari (SOAC) de la
Xarxa Socioeducativa-PEE; Personal de la piscina municipal, 2
Educadors Socials de serveis socials basics.

Xerrada informativa: Bo
jove per al lloguer.

Cap participant.

X-Corxador Fest vol. 5

314 assistents

Participants a la competicio de skate: 20 joves i 4 nens, Public
aproximat: 70 persones

5 grafiters (3 noies i 2 nois)

7 raperos (nois) i 1 cantant (noia).

Public: 200 persones

Barra portada per Custus Ignis (6 persones)

2 organitzadores

Festa Jove

400 assistents, 1 entitat participant i 2 organitzadores.

Espai segur

6 assistents i 3 organitzadores.

Font: Memoria de Joventut 2023 de ’Ajuntament d’Olesa de Montserrat
Annex 7. Activitats culturals del Cataleg d’activitats educatives 2024-2025

Destaca, per altre part, 'activitat en relacié a la cultura des de la Regidoria d’Educacié, concretament a

través del Cataleg d’activitats educatives, on s’inclouen diverses activitats artistiques i culturals.

Destaquen en I'any 2024-2025:
Area

Activitats ofertes
Educaci6 pel gust a la lectura, Amb activitats com: Anem a la Biblioteca, El pirata de les
Pescriptura i el coneixement  estrelles, Les maletes de Pere Calders, Us expliquem un conte,

Som Viquipedia, Setmana de la Lectura, etc.

Educacié Artistica:
Visual i plastica,
Mouisica i Dansa

Campanya de Teatre escolar
Cantata amb les Escoles

Coneguem una orquestra
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A la recerca de noves sonoritats

Misica amb families

Eduquem la mirada a partir de 'obra de...
Concurs de pintura sobre I'asfalt

Tapies i la materia

Tapies i el garbuix

Tapies i 'esgarrapada

T de Tapies

Educaci6 pel medi social i Activitats educatives vinculades al patrimoni cultural d’Olesa,
cultural com:
Visquem I'’Ajuntament
Com mantenim la vila d’Olesa?
El Geoportal d’Olesa
El pais a I'escola
Dansa d’arrel tradicional
Patrimoni d’Olesa de Montserrat
Visita guiada al parc de la Memoria
La memoria democratica del s.XXI
Sardazero
El cooperativisme i I'aigua a Olesa

Elaboracié propia en base a la informacié del Cataleg d’Activitats Educatives 2024-2025 Olesa de Montserrat
Annex 8. Informaci6é complementaria de la consulta a entitats culturals d’Olesa de Montserrat

Grafic 27. Consulta a entitats: Quin tipus d’activitats obertes a la ciutadania realitzeu habitualment

Altres: especificar S ———————————— 0%,
Tallers i altres activitats formatives en I'ambit de cultura =~ ————————— | 9%/,
Presentacions de llibres m—-—_—-————— 09/,
Exposicions meesssssss————— 6%
Teatre, musicals, opera, ... " ——— (%,
Teatre de produccié propia e ———— (Y,
Corals = 0%
Cinema meeesssss—— (%
Danses urbanes = 0%
Concerts en general m———————————— 09/,
Altres de cultura popular. Especifica m—s————— 09/,
Danses tradicionals — m— 3%,
Correfocs | 0%
Concerts de caire tradicional —m——ss—— %,

Font: Elaboracié propia a partir dels resultats de la consulta a Entitats Culturals d’Olesa de Montserrat

Grafic 29. Consulta a entitats: En quin ambit territorial desenvolupeu les vostres activitats?
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Més enlla de Catalunya
A tota Catalunya I 10%

A tota la provincia de Barcelona

A tota la comarca del Baix Llobregat
A Olesa i altres municipis propers I 30%
Només a Olesa I 60 %

Font: Elaboracié propia a partir dels resultats de la consulta a Entitats Culturals d’Olesa de Montserrat

Annex 9. Dinamica participativa. Treballem el vincle amb I’Ajuntament. Consell de Cultura, Festes i
Joventut 9/11/2023

Dinamica participativa. Treballem el vincle amb I'’Ajuntament. Consell de Cultura, Festes i Joventut 9/11/2023

QUE FEM QUE PODRIEM FER

+ =
Horarnis festes

Falta oci joves/ nocturnes +
gent gran espais -
Individual

Promoure la
wﬁpﬁba
deentitats
Millorar Falta de
coordinacié pressupost a
activitats Cultura
Repartir espais
Locals perles  publics segons
entitats les necessitats
de les entitats

Revisar el
redactatdeles  Justficarel
bases de dobleala

subvencions
\megularitats No hi ha difusio
hora delaborar € 12genda
cultural a
l'agenda =
g escolesi
instituts

Font: Memoria Participacié Ciutadana, 2023
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Annex 10. Activitat cultural vinculada al calendari festiu portada a terme per I’Ajuntament d’Olesa de

Montserrat en col-laboracié amb les entitats al llarg de I'any (2024)

Activitat

Cap d’Any Jove

Reis Mags

Acte
cultural 1

Carnestoltes

Acte
cultural 2

Dia Internacional de

les Dones

Dia Internacional

contra el Racisme

Sant Jordi

Jove Fest

Data
prevista
1-gen

5-gen

Febrer

Febrer/Marg

Marg-Juny

8/9 marg

10 marg

Abril

Abril

Descripci6 de 'activitat

Festa de Cap d’Any adrecada a persones

majors de 16 anys amb DJ diversos.

Arribada dels Reis a la pl. Doctor Fleming,
on Ses Majestats saluden als ciutadans
congregats; primer, des de les finestres de
la casa dels FFCC i, després, des de

l'escenari.

Rebuda dels Reis després de la Cavalcada
a la pl. Catalunya. Mentre s'espera
l'arribada de la comitiva, a la plaga sona
musica ambient de caire nadalenc. Una
vegada arriben els Reis, la llum i el so juga
un paper important perqué acompanya
I'entrada dels Reis a la plaga i el passeig per
la moqueta saludant la ciutadania fins
arribar a l'escenari amb un cané de llum.
A sobre de |'escenari, parlaments dels Reis
i alcalde. L’entrada dels Reis a 'escenari
ha de ser magic; cal recrear aquest
ambient especial amb llum i so.

Concert petit format a I’Auditori.
Desfilada infantil i rua de Carnaval.

Il-luminacié passarella del Concurs de
Disfresses i fagana del Mercat Municipal +

concert grup/DJ vespre-nit.
Concert petit format a I’Auditori.

Acte institucional en el marc del Dia
Internacional de les Dones (8M).

Acte indeterminat en el marc del Dia
Internacional contra el Racisme.

(Dept. Migracions)

Lliurament de premis literaris.

(Dept. Educacié i Infancia)

Vermut concert cultural EMMOM.

Concert jove.
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Lloc de realitzacié

Pavell6 Sant

Bernat

PL. Doctor Fleming

Pl. Catalunya

Auditori de la Casa
de Cultura

Pl. Catalunya i
carrers d’Olesa

Pl Catalunya

Auditori de la Casa
de Cultura

Pl. Felix Figueras i
Aragay

Parc Municipal
(escenari del sorral)
Parc

(arbreda)

Parc Municipal

Municipal



Dia Internacional de
la Dansa

Mostra d’Entitats

Arxiu i Memoria
Historica

Santa Oliva

Festa Major - Pregé

Festa Major - Vermut
musical 1

Festa Major - Vermut
musical 2

Festa Major -Concert
dial

Festa Major -Concert
dia 2

Festa Major -Concert
dia 3

Festa Major -Concert
dia 4

Festa Major -Concert
sénior dia 1

Festa Major -Concert

sénior dia 2

Festa Major -Concert

sénior dia 3

Festa Major -Concert

sénior dia 4

Festa Major -

Cloenda

Festa Major —

Concert Jove 1

Festa Major —

Concert Jove 2

Festa Major — Festa
Jove

Concert del Dept. de
Festes

Maig

Maig

Durant 'any

Juny

Juny

Juny

Juny

Juny

Juny

Juny

Juny

Juny

Juny

Juny

Juny

Juny

Juny

Juny

Juny

Durant I'any

Mostra de dansa amb les escoles i les

entitats locals.

Mostra de les entitats locals.

Acte indeterminat organitzat per 'Arxiu
Historic Municipal

Ofrena a Santa Oliva.

Concert Cultura Santa Oliva.

Concert Jove Santa Oliva.

Pregé de Festa Major.

Vermut musical en el marc de la Festa
Major.

Vermut musical en el marc de la Festa
Major.

Concert de Festa Major.

Concert de Festa Major.
Concert de Festa Major.
Concert de Festa Major.

Concert adregat a la gent gran en el marc
de la Festa Major.

Concert adregat a la gent gran en el marc
de la Festa Major.

Concert adregat a la gent gran en el marc
de la Festa Major.

Concert adrecat a la gent gran en el marc
de la Festa Major.

Acte de cloenda de Festa Major.
Concert adrecat al public jove.
Concert adrecat al public jove.
Concert adrecat al public jove.
Concert indeterminat

organitzat pel

Departament de Festes.
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Pl. Felix Figueras i
Aragay

Pl. Felix Figueras i

Aragay 1 Parc
Municipal

Porxo de Santa
Oliva

Pl. Felix Figueras i
Aragay
Parc
(arbreda)
Parc

(arbreda)
Pl. Catalunya

Municipal

Municipal

PL. Catalunya

Pl. Catalunya

Pl. Catalunya

Pl. Sardana / pl. de
'Ol

Pl. Sardana / pl. de
'Ol

Pl. Sardana / pl. de
IOl

Pl. Sardana / pl. de
I'Oli

Parc Municipal
(Llac)
Parc Municipal

(sorral escenari)
Parc Municipal
(sorral escenari)

Pl. de I'Oli /Parc
Municipal

Indeterminat



Mostra Formacions de
IFEMMOM
Acte institucional 28]

Acte institucional

25N

Actes diversos
Joventut

Dept.

Actes diversos
Alcaldia
Actes diversos

Dept.

Dept.
Migracions
Actes diversos Dept.
Benestar Social

Nit de les Animes

Actes diversos Dept.
Turisme i Patrimoni

Xcorxador Fest

Concert 1 del

Dept. de Joventut
Concert 2 del Dept. de
Joventut

Concert 1 del Dept. de
Cultura

Acte EMMOM

Dia Internacional de
les Persones Migrades
Festa Jove pre-Cap
d’Any

Inauguracié Pessebre
de L’Olivera

Encesa de I’Arbre de
Nadal

Patge Viu Viu

Campanades - Cap
d’Any
Torre del Rellotge

Estiu

Juny

Novembre

Durant 'any

Durant 'any

Durant 'any

Durant I'any

Octubre

Durant I'any

Novembre

Durant I'any

Durant I'any

Durant I'any

Durant I'any

Desembre

Desembre

Desembre

Desembre

Desembre

31-

Desembre

Mostra de formacions instrumentals
organitzada per 'TEMMOM.

Acte Institucional en commemoracié al
dia 28] (Dia de I’Alliberament LGTBIQ+ o

de I'Orgull LGTBIQ+)

Acte institucional en el Dia Internacional
per a U'Erradicacié de la Violeéncia vers les
Dones.

Cobertura d’actes diversos organitzats pel
Departament de Joventut.

Cobertura d’actes diversos organitzats per
Alcaldia.

Cobertura d’actes diversos organitzats pel
Departament de Migracions.

Cobertura d’actes diversos organitzats pel
Departament de Benestar Social.
Celebraci6 de la Nit de les Animes en el

marc de la Castanyada.

Cobertura d’actes diversos organitzats pel

Departament de Turisme i Patrimoni.

Acte organitzat pel Dept. de Joventut.

Concert indeterminat organitzat pel Dept.
de Joventut.

Concert organitzat pel Dept. de Joventut.

Concert organitzat pel Dept. de Cultura.

Acte organitzat per 'TEMMOM.
Acte organitzat pel Dept. de Migracions.

Festa adrecada als joves menors de 16
anys.

Inauguracié del pessebre de 'Olivera amb
una cantada de nadales.

Encesa dels llums de Nadal amb una
cantada de nadales.

Recollida de cartes a carrec dels patges
reials.

Campanades i benvinguda al nou any des
de la Torre del Rellotge.

Font: Regidoria de Cultura, Ajuntament d’Olesa de Montserrat
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L’Escorxador

Pl. Felix Figueras i

Aragay

Pl. Felix Figueras i

Aragay

Indeterminat

Indeterminat

Indeterminat

L’Escorxador

Pl.  Catalunya

carrers

Centre Cultural Cal

Puigjaner

L’Escorxador

Indeterminat

Indeterminat

Indeterminat

Indeterminat

Indeterminat

L’Escorxador

Pl. Felix Figueras i

Aragay

Pl. Felix Figueras i

Aragay
Pl. de ’'Oli

Placa Nova



Diputacio Area de Cultura
Barcelona

Geréncia de Serveis de Cultura
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